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Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemény Targy: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi
rendeletre a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének 1étrehozasarél”

COM(2005) 81 final — 2005/0017 (COD)

(2006/C 24/10)

2005. madrcius 22-én a Tandcs ugy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdés 262.
cikkének megfeleléen kikéri az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fent emlitett

kérdésben.

A ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsig” szekcid, melynek az volt a feladata, hogy az EGSZB
munkdjit el6készitse ezzel a témdval kapcsolatban, 2005. szeptember 5-¢n elfogadta véleményét (el6ado:

Dana STECHOVA).

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. szeptember 28-29-én tartott 420. plendris {ilésén (a
2005. szeptember 28-i iilésnapon) 166 szavazattal 5 ellenében 7 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi

véleményt:

1. Az EGSZB kovetkeztetései és ajanldsai (")

1.1 Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg ismételten
kinyilvanitja, hogy nagy érdeklédést tantsit a nemek kozotti
egyenl@ség elémozditdsa irdnt. Az e kérdésrdl a kozelmdaltban
megfogalmazott véleményeiben az EGSZB ismét hangsilyozta,
mennyire szitkséges, hogy az eddigieknél joval konkrétabb
elérelépések torténjenek (3). Az unids politikak kozott a férfiak
és n6k kozotti egyenlSség (a nemek kozotti egyenlség) prio-
ritds, és annak is kell maradnia. Bdr az EU-ban az utébbi
években fokozott erdfeszitések torténtek a nemek kozotti
egyenld elbdnds biztositdsa terén, a ndk a tevékenységi korok
nagy tobbségében tovabbra is hdtrdnyban vannak () -
marpedig ennek meg kell valtoznia. Ha sokkal ritkdbban is,
bizonyos helyzetekben elfordul, hogy férfiakkal szemben alkal-
maznak nemiik miatt megkiilonboztetést; ezen is segiteni kell.
Megoldasra var szdmos olyan — szexudlis orientdcion, élet-
koron, egészségi dllapoton, megvaltozott munkaképességen,
szarmazason alapuld - hdtrdnyos megkilonboztetés dltal
okozott probléma is, amelyet tovdbb stlyosbit a nemek kozotti
egyenl6tlenség.

1.1.1 A nemi megkilonboztetésnek tehdt szdmos formdja
létezik, ezek az egész EU-ban tapasztalhatok, és feltétleniil
szilkség van arra, hogy meghatirozzuk, dokumentdljuk,
esetekkel tdmasszuk ald, elemezzitk Sket, levonjuk kozosségi
szinten a tanulsigokat, és megkeressitk a megfelel6 megolda-
sokat.

(') A dokumentumban emlitett valamennyi dllds vagy funkci6 egyarant
vonatkozhat nékre és férfiakra.

() 2003. december. 10-i EGSZB-vélemény: ,Férfiak és nék kozotti
esélyegyenléség — Tamogatdsi program” (el6adé: Britta WAHROLIN)
HL C 80., 2004.3.30.

2004. junius. 3-i EGSZB-vélemény: ,Férfiak és ndék kozotti egyenls
bandsmod/hozziférés termékekhez és szolgdltatdsokhoz” (elGadé:
Clare CARROLL), HL C 241., 2004.9.28.

2004. december. 15-i EGSZB-vélemény: ,Az esélyegyenlGségrol
sz016 irdnyelvek 4tdolgozdsa” (Madi SHARMA el6add) (CESE
1641/2004)

2005. februdr 9-i EGSZB-vélemény: , 10 évvel Peking utdn: hol tart
a nemek kozotti egyenldség tigye?” (el6add: Susanna FLORIO) HL C
221.,2005.9.8.

() COM(2005) 44.

1.1.2 Az EGSZB tehdt kedvezSen fogad minden hatékony
eszkozt, amely lehet6vé teszi a férfiak és ndk kozotti
egyenldség kialakitdsanak felgyorsitdsat.

1.1.3  Tédmogatja a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Inté-
zetének (tovabbiakban: Intézet) 1étrehozdsdra irdnyuld javas-
latot (¥), mert ugy itéli meg, hogy ez vdlhat azzd a — nagy
lehetdségeket magaban rejtd — hatékony eszkozzé, mely tdmo-
gatni fogja az EU és a tagdllamok erdfeszitéseit a férfiak és nék
kozotti egyenlGség elémozditdsa érdekében, mind jogi, mind
gyakorlati szinten.

1.2 Az EGSZB helyesli az 6ndll6 intézet létrehozdst indo-
kol6 érveket, valamint azt a dontést, mely szerint az Intézet
nem vélthatja fel, és nem gyengitheti a tapasztalatokkal
rendelkez§ szakositott {igynokségeket, sem pedig azokat,
amelyek létrehozdsat — kozosségi szinten — most készitik el (°).
Ezenkiviil az Intézet létrehozdsa nem befolydsolhatja a ,mainst-
reaming” (a férfi — n6 dimenzi integracidja) elvének alkalma-
zasdt a kozosségi szervekben és valamennyi kozosségi politi-
kaban, illetve programban: s6t, az EGSZB biztosra veszi, hogy
ez az intézkedés csak erdsiti a szoban forgé elvet.

1.3 Az EGSZB ugy véli, hogy az Intézet a tekintélyét targyi-
lagossdgdra, semlegességére, fiiggetlenségére, tapasztalataira és
az informdacidk Osszegytjtésének lehet8ségére alapozhatja, és
sokféle felhaszndl6 szdmadra valhat fontos eszkozzé. A férfi — né
dimenzi6 szisztematikus figyelembevétele (gender mainstreaming)
révén az Intézet rendkiviil sokféle ,uigyfél” érdekeit szolgdlja
majd, a civil tdrsadalom legszélesebb rétegeitdl kezdve egészen
az EU dontéshozo testiileteiig.

1.3.1 Az Intézet tevékenységei nem korldtozddnak az EU-ra,
hanem szélesebb eurdpai korre is kiterjednek, példdul az Uni6
jovébeli bévitéseinek el8készitésére, valamint egyéb nemzetkozi
aspektusokra. Igy az Intézet a multikulturdlis kapcsolatok és
cserék érdekében is munkdlkodni fog.

(*) Ez a név nem egyezik a hivatalos cseh forditdssal — ldsd a 3.4.
pontban az intézet nevérdl sz0l6 megjegyzést.

() A dublini Alapitvany, a bilbaéi Ugynokség, a CEDEFOP, a joévébeli
emberi jogi iigynokség.
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1.4 Az EGSZB véleménye szerint az Intézet szdmdra olyan
ambiciozus célokat és feladatokat allapitottak meg, amelyekhez
az Eurdpai Bizottsdg javaslatandl vildgosabban ki kell jelolni a
miikodését jellemzd hatdskoroket és feladatokat: kutatds, isme-
retterjesztés, képzés stb. Okvetleniil pontosan meg kell hatdroz-
ni az adatgy(jtés- és elemzés céljait, hogy az Intézet teljes
mértékben betolthesse szerepét az eurdpai dontési folyamatban.
Ebben az osszefiiggésben meg kell emliteni, hogy valamennyi
kozosségi intézmény kénytelen a kiilonbo6z8 tagdllamok statisz-
tikai eszkozeire hagyatkozni. Az Intézetnek lehetdséget kell
kapnia az el8készités alatt dllo projektek sajat szempontjabol
valo tisztdzdsara. Az Intézetre az a feladat is vdr, hogy utmuta-
tisokkal gazdagitsa a ,gender mainstreaming” témakorét.
Ugyancsak fontos, hogy lehetdsége legyen véleményeket elSter-
jeszteni a témdba vagd kozosségi kezdeményezésekkel és tevé-
kenységekkel kapcsolatban.

1.41 Az EGSZB véleménye szerint céljainak és feladatainak
pontosabb kijelolése is tantskodik majd az Intézet fontossi-
gardl, és vildgosan megmutatja, hogy nem nélkiilozheti a céljai
megvalésitisdhoz sziikséges forrdsokat.

1.5 Az Intézetet kiterjedt hatdskorrel kell felruhdzni; novelni
kell dtlathatosdgdt, és hatékonyabb kapcsolatokat kell biztosi-
tani a civil tdrsadalomnak a 10. cikk (1) bekezdése a) és c)
pontjaiban megjelolt, a nemek kozotti egyenléség kérdése
vonatkozdsdban gazdag elemzdi és szakértSi tapasztalatokkal
rendelkezd csoportjaival, amelyek az uniés polgarok igényeit is
kozvetlenebbiil tudjék jelezni. Az EGSZB ezért hatdrozottan azt
ajanlja, hogy a civil tdrsadalom ezen csoportjai nagyobb
szdmban képviseltethessék magukat az Intézet igazgatotand-
csdban (lasd aldbb a 3.7.2. és a 3.7.3. pontot). Ebben az Ossze-
fuggésben az EGSZB emlékeztet arra a jelentds szerepre,
amelyet a szocidlis partnerek a nemek kozotti munkaerd-piaci
egyenlGség terén jelentkez$ problémak megolddsiban tobb
szinten is jatszanak.

1.6 Azt is nyomatékosan kéri, hogy az unids szocidlis part-
nerek, valamint a megfeleld, reprezentativ nem kormdnyzati
szervezet képvisel8i ugyanolyan statuszt kapjanak az igazgaté-
tandcsban, mint a tobbi tag, tehdt rendelkezzenek szavazati
joggal (lasd aldbb a 3.7.4. pontot).

1.7 Az EGSZB lényegesnek tartja, hogy az Intézet mindig
kapja meg a sziikséges anyagi eszkozoket, melyek lehetévé
teszik feladatai sikeres végrehajtdsdt, az egyéb tigynokségekkel,
illetve a szintén a nemek kozotti egyenl@ség problémdival
foglalkoz6 kozosségi programokkal egyiitt.

1.8 A rendeletjavaslat nem jeloli meg az Intézet létrehoza-
sanak helyét; az EGSZB azt az ajanldst tdmogatja, mely szerint
azon orszagok egyikében kellene elhelyezni, melyek 2004-ben
csatlakoztak az Eurdpai Uni6hoz. Némelyik orszdg ezek koziil
maris jelezte, hogy szivesen otthont adna az Intézetnek; ez az
uniés intézmények kiegyenstlyozott decentralizdciéjdhoz is
hozzdjarulna, és kozvetlenebb kapcsolatokra nytjtana lehetd-
séget a kivdlasztott orszdg polgdraival, illetve lehet6vé tenné az
adott orszdg dltal a férfiak és a nék kozotti esélyegyenlGség
terén szerzett tapasztalatok jobb megismerését.

272

1.9 Az EGSZB meg van gy6zédve az Intézettel folytatott
szoros egyiittm{tkodés valamennyi érdekelt fél szdmdra vald
hasznossdgardl, és kinyilvanitja, hogy kész egytittmikodni a
megalakitand6 Intézettel a kzosségi szabdlyok keretein beliil.

2. Bevezetés, dltalinos észrevételek

2.1 Az Eurépai Bizottsig 2005. marcius 8-dn tette kozzé
javaslatdit a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének
létrehozasardl szol6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (°),
és sajtokozleményében tobbek kozott kijelentette () hogy:

,Ondllé, magas szinvonalon tevékenykedd, unids szintd intézet
lesz. Olyan kutatdsi adatokat, tovabbd megbizhatd és osszehason-
lithaté  informdciékat fog ~gydjteni, elemezni és terjeszteni,
amelyekre sziikségiik van Briisszel és a tagdllamok dintésho-
zoinak. Dokumentdcids kozpontjdt és konyvtdrdt a nagykozinség
is igénybe veheti.

Uléseket szervez a dontéshozok, szakéridk és érdekelt felek részére,
ezdltal osztonzi a kutatdst és a tapasztalatcseréket, tovabbd konfe-
rencidk, tdjékoztaté kampdnyok és szemindriumok révén felhivia a
figyelmet a férfiak és ndk kozotti egyenldséget eldsegitd intézkedé-
sekre. Egy mdsik fontos feladata olyan eszkozok kidolgozdsa lesz,
amelyek segitségével a nemek kozti egyenldség valamennyi kozos-
ségi politikdba jobban integrdlhatd”.

2.2 A hosszl id6szak alatt, amely az eurdpai intézet létreho-
zdsdra irdnyuld elsé — 1995-6s — kezdeményezés () és a rende-
letjavaslat 2005. marciusi kozzététele Ota telt el, szakértSi véle-
mények szilettek, és politikai természetli kutatdsokat végeztek,
amelyek lehetGvé tették az intézkedés dtgondolt el6készitését.

2.3 2004. junius 17-18-i ilésén a ,Foglalkoztatdsi, szocid-
Ipolitikai, egészség-és fogyasztoiigyi” Tandcs egyhangtilag tdmo-
gatta az eurdpai intézet létrehozdsat (°):

LA delegdciék, mikozben fenntartdsok nélkiil tdmogatjdk az
intézet létrehozdsdnak elvét, emlékeztettek rd, hogy olyan struk-
tirdt kell kialakitani, amely hozzdadott értéket teremt, és nem
kett6zi meg az e terilleten mdr létezd tevékenységeket. Azt is
megemlitették, hogy fenn kell tartani a koltségvetési semleges-
séget.”

A Tandcs a kovetkezd feladatokkal ruhdzta fel az Intézetet:
— koordindcios kérdések;

— informdcidgytijtés- és terjesztés;

(°) Lasd a 3.4. pontra vonatkoz6 4. ldbjegyzetet.

(') Az Eurdpai Bizottsdg sajtokozleménye IP[05/266, 2005. 03. 08.

() LA nemek jovébeli eurdpai intézetének szerepe”, az Eurdpai Parla-
ment részére késziilt tanulmany, végsé jelentés, 2004.6.15.

(°) Az EU Tandcsa, sajtokozlemény 9507/04, 01, 2004.6.2.
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— nagyobb nyilvanossag biztositdsa a férfiak és n6k kozotti
egyenl@ség kérdései szamadra; valamint

— eszkozok megteremtése a férfiak és a nék kozotti
egyenl@ség kérdéseinek az unids politikdkba torténd
integrélasahoz.

2.3.1  Ezutdn az Eurdpai Tandcs felkérte az Eurdpai Bizott-
sdgot javaslata elGterjesztésére ().

2.4 Az Intézet létrehozdsdrdl tehdt a tiz Gj orszdg unids csat-
lakozdsa utdn sziiletett meg a dontés, és az EGSZB megitélése
szerint fontos, hogy az Intézet kezdettdl fogva a kibdvitett Uni6
keretei kozott meikodjon, ami lehetévé teszi a tapasztalatok,
helyzetek és ismeretek szélesebb skaldjanak figyelembevételét.

2.5 A ,Peking 10 évvel késGbb: elérehaladds a férfiak és a
ndk egyenl@sége terén” cimmel a kozelmiltban megfogalmazott
véleményében (') az EGSZB 0sszefoglalta az EU tevékenysé-
geinek alakuldsat és hatokorét a férfiak és a nék kozotti
egyenl@ség teriiletén. Az EGSZB erre a véleményre hivatkozva
hangsulyozza, hogy egyre nének a szakértsi vélemények, elem-
zések és informdacidk irdnti igények, és egyre nagyobb mingségi
kovetelményeket tdmasztanak velik szemben; elégedetten
nyugtdzza, hogy ez a haladds a ,gender mainstreaming” elve
szélesebb kor( alkalmazdsanak koszonhetd.

2.6 Gyakorlati szinten fény deriilt bizonyos tartds, valamint
mds, Gj problémdkra, amelyekkel az EU-nak és tagallamainak
szembe kell nézniiik; ezek siirgésen megoldanddk. Kozvetleniil
osszefiiggnek a férfiak és a nék kozotti egyenldség kérdésével,
és a létrehozandd Intézetnek kell majd Gket kezelnie: Ezek a
kovetkezd teriileteket érintik:

- munkaeré-piaci egyenlétlenségek, kiilonosen a szakmdk
szerinti szegregacié, a fizetéskiilonbségek, a munkaerépiac
természetébdl adodo kockazatok tekintetében;

— a ndk karrierlehet8ségei és hozzaférése a kozépvezetdi vagy
irdnyit6i pozicidkhoz, az irdnyit6i igazgatdsi feladatot elldt6
né6k helyzetének kovetése;

— a szakmai és magdnélet osszehangoldsa;

— az egész €leten at tarté képzéshez valé hozziférés és a ndk
szakmai képzettségi szintje emelkedésének kovetése;

— az EU demografiai adatainak alakuldsa;

— a né- és gyermekkereskedelem, illetve a nékkel (és gyermek-
ekkel) szembeni szexudlis visszaélések;

- a nemek kozotti kapcsolatokban jelentkezd erdszak minden
formdja;

— a nbknek a dontéshozatali folyamatban vald részvételével
kapcsolatos hidnyossagok;

- a nemek kozotti egyenlGséggel kapesolatos problémadkra vald
nem megfelel6 odafigyelés és a ,gender mainstreaming”
fogalmdnak elégtelen alkalmazdsa;

(") Az Eurdpai Tandcs 2004. jinius 17-18-i iilése, az Elnokség kovet-
keztetései, 45. bekezdés, 11. o. Lisd a 7. ldbjegyzetet.
(") El6add: Susanna FLORIO, 4. pont. C 221., 2005.9.8.

— and és a férfi szerepének sztereotip bemutatdsa (az oktatasi
rendszerben, a médidban, a kozéletben, a munka vilagdban);

— a ndk elégtelen ismeretei a tirsadalomban altaluk elfoglalhat6
hely vonatkozaséban;

— interkulturdlis problémdk

— a nemek egyenlésége a kiilonbozd intézményekben, szer-
vekben és szervezetekben, ideértve a szervezett civil tdrsa-
dalom szervezeteit is;

— egyéb.

2.6.1 Az EGSZB utal a ,Peking 10 évvel késgbb...” cimi
véleményére, amelyben mdr szdmos olyan teriiletre tért ki rész-
letesen, ahol cselekvésre van sziikség (*%).

2.7 Ahogy mdr hangsdlyoztuk, az EGSZB tisztdban van
azzal, hogy a ,gender mainstreaming” elve egyre jobban megva-
losul. Az EGSZB ezért nem ellenzi, hogy 6néll6é intézményre
bizzdk a tagallamok és a civil tarsadalom érdekelt felei eréfeszi-
téseinek Osszehangoldsat a kozosségi szervek ezen a teriileten
torténd segitése érdekében; a szinergiahatds igy megerdsodik.
Az EGSZB ezen tilmenden agy itéli meg, hogy biztositani kell
az Intézet és a meglevs tigynokségek kozotti komplementari-
tast, és hogy a ,gender mainstreaming” elve tovabb halad majd
a megvalosulds Gtjan az {igynokségek keretében, amelyek
megfeleléen egyiittmitkddnek majd az Intézettel. Ugyanilyen
moédon sziikséges egyiittmtikodést kialakitani a nemek kozotti
egyenl§ elbands terén 1étez intézményi mechanizmusokkal.

2.8 Az EGSZB emlékeztet arra, hogy az Intézet létrehozdsa
eldrelépést jelent ugyan, de tovdbbra is szitkség van mds kezde-
ményezésekre annak érdekében, hogy haladdsra keriiljon sor az
esélyegyenlGség gyakorlati megvaldsitasaban, tovabba a kozos-
ségi szovegekben megjelolt célok Osszességének keretében.
Orisi jelentGséggel bir, hogy az Intézet tevékeny részt vllaljon
a lisszaboni stratégia noévekedésre és munkahelyteremtésre
irdnyuld célkittizéseinek megvaldsitdsdban.

2.9 Az EGSZB tamogatja az Intézet létrehozdsdt; ugyanak-
kor 1ényegesnek tartja, hogy az a lehetd legjobb fogadtatdsban
részesiiljon az eurdpai, nemzeti és helyi szinti civil tdrsadalom
részérdl, hiszen ezek tdmogatdsa nélkiil nem tudna feladatainak
eleget tenni. Ezért az j intézményt a sikeres miikodés érde-
kében el kell latni a szitkséges eszkozokkel, amelyek biztosit-
hatjék hitelességét és az irdnta valé bizalmat, lehet6vé téve,
hogy sikerrel hajtsa végre kilonbozé tevékenységeit, és az Gt
megilletd figyelemben részesiiljon.

3. Kiilonos észrevételek

3.1 Az EGSZB helyesléssel fogadja az Intézet létrehozdsdnak
jogalapjat, nevezetesen az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz8dés 141. cikkének (3) bekezdését és 13. cikkének (2)
bekezdését. Helyeslését fejezi ki a preambulumbekezdésekben
felsorolt indokokkal kapcsolatban is, és azt is megjegyzi, hogy a
vizsgalt javaslat osszhangban all a Szerzédés 5. cikkével.

(") Ugyanott, 6. pont, Kovetkeztetések és javaslatok.
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3.2 Az EGSZB gy véli tovabbd, hogy a meglévg strukti-
rakkal, alapitvinyokkal és mads intézményekkel kialakitand6
egyiittmiikodés megfelel a Tandcs kivansagdnak a tevékeny-
ségek megkettzésének elkeriilésével kapcsolatban. Figyelemre-
mélténak tartja, hogy a 12. preambulumbekezdés implicit
modon mds unids intézményekre és szervekre, példdul az Euro-
statra is utal. Az EGSZB utal az Eurdpai Bizottsig ,Az eurdpai
szabalyozdsi igynokségek miikodési keretei” (%) és ,Az eurdpai
szabdlyozdsi tigynokségek miikodési kereteire vonatkozd intéz-
ménykozi megdllapodds tervezete” (*) cimd kozleményeire, és
tudomasul veszi, hogy az Intézet helyét is ez a keret jeloli ki a
meglevd intézmények kozott.

3.3 Az EGSZB felhivia a figyelmet arra, hogy az Intézet
angol megnevezése (1. cikk): ,European Institute for Gender
Equality”, vildgosan kifejezi kiildetését, és a legtdgabb (etikai,
mordlis, esztétikai, szexudlis stb.) dimenzidk figyelembevételét
is lehetdvé teszi. Kideriilt, hogy a ,gender” szénak szdmos unios
nyelven nincs pontos megfelelGje. A forditoknak igyekezniiik
kell, hogy megtaldljdk az eredetihez legkdzelebb esé kifejezést.

3.4 Az Intézet célkitlizései tekintetében az EGSZB tgy véli,
a 2. cikknek kifejezetten emlitenie kellene a ,gender mainstrea-
ming” elvének elémozditdsat.

34.1 Az EGSZB egyébként ugy véli, hogy az Intézet
feladatai kozé be kell keriilnie a munkaltatéi és munkavallal6i
szervezetek, valamint a szervezett civil tdrsadalom mds elemeit
osszefogd szervezetek tevékenységének tdmogatdsa a nemek
kozotti esélyegyenl@ség terén. Ezt a célkittizést ki kell nyilvani-
tani és tekintetbe kell venni.

3.5 Az EGSZB ugy véli, hogy az Intézet 3. cikkben meghatd-
rozott feladatai éppen olyan fontosak, mint célkittizései. Azok
tehdt jelen vélemény 1.4. pontjanak megfelelGen kiegészitésre
szorulnak.

3.5.1 Az EGSZB azt kéri, hogy a 3. cikk 1(a) pontja kifeje-
zetten emlitse meg a szocidlis partnereket. Ebben az osszefiig-
gésben az EGSZB emlékeztet arra, hogy az eurdpai szocidlis
partnerek nemrég elfogadtdk a ,Nemek kozotti egyenlGség
keretstratégidjat” (*).

3.5.2 Az EGSZB kiemeli, hogy az Intézet azdltal, hogy rend-
szeresen — az éves jelentéseken kiviil is — szdmot ad munké-
jarol, amelyet tobbek kozott a nemek kozotti egyenldség
keretstratégidjaval kapcsolatos feladatok elldtdsa érdekében
végez, hozzdjirul majd hozzdadott értékének bizonyitdsihoz.
Eves jelentésén kiviil tobbek kozott munkaprogramjat is kozzé
kellene tennie (3. cikk, 1(e) pont).

3.5.3 Az Intézet dltal kezelend§ kérdések megfelel6 munka-
modszerek kialakitdsat is megkovetelik majd. Ezeknek alkal-
mazkodniuk kell a nemek kozotti egyenltlenség és megkiilon-
boztetés killonbozs formdihoz; kovetkezésképpen szikségesnek
ttinik osszehasonlitd médszerek (,benchmarking”), esettanulma-
nyok, vertikdlis (dgazati) adatgydijtés és egyéb mddszerek alkal-
mazdsa. Az Intézetnek ezen a téren is nyilvanvaldan egyiitt kell
majd mtkodnie a szakosodott iigynokségekkel és intézmé-
nyekkel.

(") COM(2002) 718, 2002.12.11.

() COM(2005) 59, 2005.02.25.

(") Az eurdpai szocidlis partnerek — UNICE/UEAPME, CEEP és ETUC —
ko6z6s dokumentuma (,Framework of actions on Gender Equality”).

3.5.4 Az EGSZB tudomdsul veszi, hogy ugyanazon cikk 1(d)
pontja szerint az Intézet olyan adatgydjtéseket fog végezni
,Eurépdban”, amelyek révén felhivja a figyelmet — a kovetkezd
bévitésre vald tekintettel — szélesebb kord, az EGT (Eurdpai
Gazdasdgi Térség) szintjén és az Eurépa Tandcs tagdllamaiban
folytatott munkdjara.

3.5.5 A 3. cikk 1(g) pontjit az EGSZB bdviteni szeretné a
nemzeti és regiondlis szintekkel. Ez nyitdst jelentene mds érde-
kelt felek, példdul a teriileti 6nkormdnyzatok felé, amelyek — a
2. cikk és a preambulum célkitizéseinek megfelelden — hozza-
jarulnak a kozvélemény tdjékoztatiséhoz a nemek kozotti
egyenl@ség témdjaban.

3.6 Az EGSZB 6rommel fogadja, hogy az Intézet fiiggetlen a
nemzeti hatésdgokkal és a civil tarsadalommal szemben. Azt is
sziikségesnek tartand azonban, hogy a kozosségi intézmé-
nyekkel szemben is legyen fiiggetlen, mert igy objektivabb
lehetne velitk szemben. Azt is javasolja, hogy az Intézet fugget-
lenségének novelése érdekében noveljék az igazgatdtandcsban a
civil tirsadalom képviselGinek szdmat.

3.6.1 Az EGSZB egyetértésérdl és tamogatdsardl biztositja
azt az elvet, hogy az Intézet szabadon, fiiggetleniil fog egyiitt-
mikodni a tagdllamok hatésdgaival. Ugy itéli meg, hogy meg
kellene bizni a konzultdciés forum tagjait a megfelel§ informa-
ciok id6ben torténd megszerzésével és tovabbitdsival (ldsd
alabb a 3.8.2. pontot). Nem biztos azonban abban, hogy a
sziikséges informdciok megfelel6 id6ben, konnyen beszerez-
hetSk lesznek, és felveti, hogy ezzel a feladattal esetleg a
konzultativ férum tagjait lehetne megbizni (ldsd aldbb). E
feladatot azokhoz a férumokhoz lehetne igazitani, amelyeknek
a tagdllamokban az esélyegyenlséggel kapcsolatos irdnyelvek
atdolgozasaval foglalkozé irdnyelv keretei kozott kell tevékeny-
ségeiket kifejteniiik (*°).

3.7 Az Intézet szerveinek vonatkozdsiban az EGSZB nagyra
értékeli azokat az erdfeszitéseket, amelyek arra irdnyulnak,
hogy az igazgatétandcsot az Intézet hatékony iranyitdsara képes
operativ szervvé tegyék, annak érdekében, hogy az Intézet
alkalmazkodni tudjon a véltozdsokhoz és az igényekhez.

3.7.1 Az EGSZB abbdl az elvbdl indul azonban ki, hogy az
Eurépai Bizottsdg az igazgattandcs emlitett csoportokat
képvisel§ tagjait csak a vizsgalt rendeletben megjelolt szerve-
zetek javaslatdra nevezheti ki. Ennek szerepelnie kellene a 10.

cikkben.

3.7.2  Hangstlyozza, hogy az eurépai szocidlis partnerek és
egy olyan megfelel6 nem kormdnyzati szervezet, amelynek — a
rendelet megfogalmazdsa szerint — ,jogos érdeke fiizédik a
nemen alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelemben és a
nemek kozotti egyenléség elémozditdsiban vald részvételhez”,
hatékony, egyszersmind egyértelmd képviseletére van sziikség
annak érdekében, hogy az igazgat6tandcs el tudja latni felada-
tait, azaz eleget tudjon tenni az Eurdpai Bizottsdggal és a tagdl-
lamokkal szembeni kotelezettségeinek, ugyanakkor képes
legyen a civil tdrsadalom ezzel a teriilettel kapcsolatos reakcié-
inak felmérésére. Amigy sem indokolja semmi, hogy a civil
tarsadalom képvisel6i ne jussanak képviselethez. Mivel — a

(1) COM(2004) 279, 2004.4.21.
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harmas kozosségi forumok esetében jelenleg hatalyos szabalyo-
zassal ellentétben — az igazgat6tandcsban a nemzeti szintd
szocidlis partnerek nem képviseltetik magukat, legalabb ezzel
az eszkozzel biztositani kell a szocidlis partnerek és az érintett
NGO tevékeny részvételét.

3.7.3  Kovetkezésképpen az EGSZB mdr most az igazgatéta-
ndcsi tagok szdmdnak novelésére hiv fel. Optimalisnak tartand,
hogy mindegyik fél (Tandcs; Eurdpai Bizottsdg; szocidlis part-
nerek, illetve a megfelels, kozosségi szintli nem kormdanyzati
szervezet) hat-hat f6vel képviseltesse magat, ami lehetévé tenné
a 10. cikk (1) bekezdésének a) és c) pontjdban emlitett szerve-
zeteknek, hogy kivalaszthassik jeloltjeiket, tigyelve a férfiak és
ndk paritdsos képviseletére. A vizsgdlt rendeletjavaslatban emli-
tett szervezetek mindegyike tehdt két manddtummal rendel-
kezne.

3.7.4  Amellett sem sz6l semmi, hogy a szocidlis partnerek
és a nem kormdnyzati szervezet képvisel6i ne kapjanak szava-
zati jogot. Az Intézet fiiggetlenségének és tevékenységei auto-
némidjanak és objektivitdsinak sikeresebb garantdldsa érde-
kében az EGSZB felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy adjon a
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetek, valamint a megfelel§
nem kormdnyzati szervezetek valamennyi képviselGjének teljes
szavazati jogot. Ez megfelel a (4) bekezdésnek, amely kimondja,
hogy ,az igazgatétandcs minden egyes tagja, illetve tdvollét
esetén annak helyettese egy szavazattal rendelkezik”.

3.7.5 Az EGSZB megitélése szerint az Eurépai Alapitviny az
Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért, az Eurépai Munkahelyi
Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség, az Eurdpai Szak-
képzés-fejlesztési Kozpont és az Alapvets Jogok Ugynoksége
igazgat6inak adott esetben lehetdséget kellene kapniuk, hogy az
igazgatotandcs iilésein rendszeresen részt vegyenek megfigyel-
ként (10. cikk (11) bekezdés). Az Intézet igazgatdjanak is
lehetdséget kellene kapnia arra, hogy részt vehessen — az igaz-
gatétandcs nevében vagy ,megillapoddsi jegyzdkonyvek
alapjan” — az emlitett intézmények iilésein.

3.8 Az EGSZB nem ellenzi, hogy a konzultativ férumnak az
legyen a feladata, hogy lehetévé tegye a tagdllamok szdmadra az
illetékes férumok bevondsdt, és hogy szakért6kbdl allé halé-
zatot alakitson ki. Mivel a 12. cikk értelmében ez a szerv
semmiféle dontéshozoéi hatdskorrel nem rendelkezik, f6losleges
tisztdzni, hogy az érdekelt unids feleket képvisel6 hirom tag
nem kap szavazati jogot. Az a kérdés is felmeriil, hogy ezeket a
képviselgket miért az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki. Helyesebb
volna, ha kozvetleniil a 10. cikk (1) bekezdésének a) — c) pont-
jaban megjelolt szervezetek neveznék ki dket.

Briisszel, 2005. szeptember 28.

3.8.1 Meg kell taldlni a nék és a férfiak kiegyenstlyozott
képviselete biztositdsanak médjat a konzultativ férumon beliil.

3.8.2  Amint a 3.6.1. pontban mar sz volt réla, helyesebb
lenne, ha a konzultativ férum tagjait megbizndk az orszdguk
illetékes szervei és az Intézet kozotti egyiittmikodés biztositd-
sdval (12. cikk, (4) bekezdés).

3.9 Az Intézet tervezett pénziigyi eszkozeivel kapcsolatban
az EGSZB fenntartdsait hangoztatja. A Tandcs 2.3. pontban
idézett nyilatkozatdban ellentmondasokat lat: tigyelni kell a
hozzdadott érték létrehozasdra, tehdt nehéz feladatokat kell
elvégezni, dm mindezt a koltségvetési semlegesség fenntartdsa
mellett.

3.9.1 Az Intézet finanszirozdsa a tervek szerint részben a
Progress programbol keriilne levondsra. A rendelettervezet
indokoldsanak 3.6. pontja gy fogalmaz, hogy ,az Intézet tevé-
kenységei elkiilonithetGek lesznek azoktdl, amelyekre a PROG-
RESS program (2007-2013) keretén beliil tettek javaslatot a
nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozdan”. Az EGSZB szerint
ez aldtdmasztja dllaspontjat, amelyet a PROGRESS programrol
52616 véleményében fogalmazott meg:

,Ebben az osszefliggésben az EGSZB javasolja, hogy a PROG-
RESS dltaldnos pénziigyi keretének meghatdrozdsakor a nemekkel
foglalkozd intézet szdmdra elGirdnyozott eszkozoket — mint ahogy
minden valdsziniiség szerint tortént ebben a tervezetben — ne a
PROGRESS koltségvetésébdl vonjdk le, hanem sajdt koltségve-
téssel rendelkezzen az intézet.” (V')

3.9.2 Az EGSZB ezért azt javasolja, hogy az Eurdpai Uni6
pénziigyi tervének tdrgyaldsa sordn legyenek tekintettel az
Intézet munkdjdhoz és megfelel6 mitikodéséhez nélkiilozhe-
tetlen Osszegekre, és hogy ezeket a forrasokat fokozatosan
minden koriilmények bocsdssak az Intézet rendelkezésére, hogy
az eleget tehessen a rabizott feladatoknak, és hogy garantdlva
legyen jogi és pénziigyi biztonsdga.

3.9.3 Az EGSZB ugy véli, hogy a férfiak és a ndék kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos munkak egy helyre torténé koncent-
ralasa mind kozosségi, mind nemzeti szinten megtakaritisokat
tesz lehet6vé. A Progress program elGzetes koltségvetését ezért
nem lenne célszert ezekkel az 6sszegekkel megkurtitani, hanem
inkabb novelni kellene arra az esetre felkésziilve, ha semmilyen
dontés nem sziilletne 6ndllé pénziigyi keret biztositdsardl az
Intézet részére.

3.9.4 Az Intézet létrehozdsa semmiképpen nem jelenthet
iirtigyet ahhoz, hogy mds szerveknek — tobbek kozott az esélye-
gyenl@ség problémdival szintén foglalkozé dublini Alapit-
vanynak — megnyirbdljdk a pénziigyi keretét.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

(") Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. dprilis 6-i véle-
ménye a PROGRESS foglalkoztatdsi és szocidlis szolidaritdsi
program létrehozdsdrdl (el6ad6é: Wolfgang GREIF) (HL C 255,
2005.10.14)., 39. o).



