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Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemény Targy: ,,A szocidlis parbeszéd és a munkavil-
lalok bevondsa: kulcs az ipari szerkezetvéltisra valé felkésziiléshez és a folyamat megfeleld
mederben tartidsihoz”

(2006/C 24/17)

Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2004. julius 1-jén tigy hatdrozott, hogy Mikodési Szabdlyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjan sajat kezdeményezésti véleményt készit a kovetkezd targyban: ,A szoci-
dlis pdrbeszéd és a munkavillalék bevondsa: kulcs az ipari szerkezetvdltdsra vald felkésziiléshez és a folyamat megfeleld

mederben tartdsdhoz”.

A munka el6készitésével megbizott ,Ipari Szerkezetvéltds Konzultativ Bizottsiga” véleményét 2005. szep-

tember 12-én elfogadta. (El6adé Gustav ZOHRER.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2005. szeptember 28-29-én tartott 420. plendris iilésén (a
szeptember 29-i iilésnapon) 138 szavazattal 2 ellenében, 7 tartézkodds mellett elfogadta a kovetkezd véle-

ményt:
1. Bevezetés és célok

1.1 Az ipari szerkezetvaltds olyan allandé folyamat, melynek
soran egy adott ipari dgazat versenyképességének megérzése és
novekedési esélyeinek megteremtése érdekében alkalmazkodik
gazdasagi kornyezetének véltozé feltételeihez.

1.2 Az ipari szerkezetviltds tehdt a piacok, technoldgidk,
jogi, szocidl- és gazdasagpolitikai keretfeltételek, illetve az Ossz-
tarsadalmi folyamatok véltozdsaihoz valé sziikséges alkalmaz-
kodds. Idedlis esetben ezeket a valtozdsokat eldre latjuk, vagy
tudatosan idézzitk el, hogy az adott dgazat proaktivan
léphessen fel, fokozatos alkalmazkoddsra dllhasson at, és mini-
malizdlni tudja az alkalmazkodasi folyamat negativ kévetkez-
ményeit.

1.3 Ha késve vagy egyaltalin nem reagdlunk a véltozdsokra,
ez a versenyképesség elveszitéséhez és a munkahelyek veszé-
lyeztetéséhez vezet. Az emiatt bekovetkezd dtszervezések rend-
szerint fdjdalmas kovetkezményekkel jarnak, elsGsorban a
foglalkoztatottsdgra és a munkafeltételekre nézve. Egy rosszul
végrehajtott szerkezetvéltds a véllalat vagy egy egész szektor
imazsvesztéséhez vagy éppen a viltozds ellen fordulé kozhan-
gulat kialakuldsdhoz vezethet.

1.4 Barmilyen formdban jelentkezzen is, az ipari szerkezet-
véltds a gazdasdgi folyamatok dlland6 kisérgje, amelynek 6
irdnyait azonban az érintettek alakitani tudjak, és alakitaniuk is
kell. A szerkezetvaltds a vallalatok gazdasdgi kornyezetében
taldlhaté valamennyi érintettre (munkavallalokra, munkaaddkra,
régiokra, stb.) kihatdssal van.

1.5 A folyamat sikerének értékmérgje egyik oldalon a
véllalat vagy az dgazat verseny- és innovaciés képessége, a
masik oldalon pedig a munkahelyek biztositdsa, illetve a negativ
szocidlis kovetkezmények kézben tartdsa.

1.6 Az ilyen siker kétségkiviil az érintetteknek a folyamatok
alakitasdba valé bevondsaval érhet§ el a legjobban. Az, hogy a
szerkezetvaltds alakitdsa az dgazatok illetve a vallalat minden
szintjén — és ne csak a vdllalatvezetési szinten — jatszddjon,
nem csak a sikeres és a killonbozd szerepldk egyetértése mellett
zajlé alkalmazkodasi folyamat szempontjabdl fontos, hanem a

versenyképesség sem képzelhetS el enélkill. Ezért a szocidlis
parbeszéd, valamint a munkavillalok bevondsa és szerepvilla-
lasa az eurdpai tarsadalmi modell lényeges elemét képezi.

1.7 Az Eurbpai Bizottsdg utobbi idében sziiletett iparpoli-
tikai kezdeményezéseinek szdmbavétele is elég ahhoz, hogy
felismerjitk, a szerkezetvaltds sikeres megvalésitisa érdekében
itt is egyre nagyobb szerepet kap a szinergidk felkutatdsa, illetve
valamennyi érintett bevondsa. Ilyen intézkedésekkel lehetdvé
valik az ipari szerkezetvdltds szocidlis szempontokkal ossze-
egyeztethetd alakitdsa, amennyiben a valtozdsokra vald felké-
sziilés és azok alakitdsa sordn garantaljuk a szocidlis partnerek
szisztematikus bevondsat, és kovetkezetesen szem el6tt tartjuk
a vallalati versenyképességre és a negativ szocidlis kovetkezmé-
nyek minimalizaldsdra irdnyul kett8s célkittizést.

1.8 Az EGSZB az ,lpari szerkezetviltds: mérleg és kildtdsok”
cimi véleményében (') tobbek kozott az aldbbi jévébeli munka-
teriileteket ajanlotta a CCMI figyelmébe:

— az ipari szerkezetvaltdsra valé felkésziilést és annak megfeleld
mederben tartdsit elGsegitd kozos megkozelitésmodok, vala-
mint olyan médszerek keresése, amelyek révén az EU és a
tagéllamok a vallalati versenyképességet és nyereségességet a
szocidlis parbeszéd és az érdekeltek egyiittmiikodése segitsé-
gével erésithetnék;

- a fenntarthaté fejl6dést elésegitd, illetve a tarsadalmi és terii-
leti kohéziot javitd kozos megkozelitésmodok keresése a
lisszaboni stratégia Gjradinamizaldsa és az ipari szerkezet-
véltds olyan keretének és feltételeinek kialakitdsa érdekében,
hogy az mind a vallalati versenyképesség kovetelményével,
mind a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézié szempontja-
ival 6sszeegyeztethetd legyen (3);

1.9 Természetesen a szerkezetvéltds sikeres végrehajtdsahoz
a legkiilonb6z8bb szinteken szdmos intézkedésre van sziikség.
A Koz6sség szintjén a szerkezetvaltast horizontalis nézépontbdl
kell szemlélni, és kiilonbozd intézkedésekkel (példdul a makro-
gazdasagi keretfeltételek, a foglalkoztatdsi és szocidlpolitika, a
pénziigyi tdmogatasi eszkozok, az iparpolitika stb. terén) kell
kisérni.

(") El6ado: Joost Van lersel; térsel6add: Rafael Varea Nieto Elgado: J.v.
[ERSEL Térsel6adé: Rafael Varea Nieto

(* Uo., 1.7. pont.
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1.10  Jelen vélemény célja, hogy bemutassa a szocidlis parbe-
széd és a munkavillalok bevondsa, illetve szerepvallaldsa
jelent6ségét, mint az ipari szerkezetvaltds sikeres megvaldsita-
sanak kulcsat, valamint, hogy kovetkeztetéseket vonjon le a
szocidlis parbeszéd jovébeli alakitdsira és a kozosségi intézke-
désekre valo tekintettel.

2. A szocidlis parbeszéd hozzdjiruldsa az ipari szerkezet-
valtds alakitdsdhoz

2.1 A szocidlis péarbeszéd a kiilonbozd szinteken véltozd
szereplSkkel zajlik. Minden szint, legyen sz6 a nemzeti, regio-
nalis, eurdpai, vallalati, dgazati, vagy dgazatokat atfogé szintrdl,
jelent6sen hozzdjarulhat a szerkezetvéltisra torténd felkészii-
léshez, és annak szocidlis szempontokkal Osszeegyeztethetd
végrehajtisdhoz. Ahhoz azonban, hogy betoltse szerepét, a
szocidlis pdrbeszédnek eleget kell tennie bizonyos el6feltétel-
eknek, és a kiilonbozs cselekvési szintek osszehangoldsa is
fontos.

2.1.1 A szerkezetvéltds jovébe tekinté formaéldsihoz elen-
gedhetetlen, hogy a szocidlis partnerek kozosen alakitsanak ki
hosszii tavii perspektivakat. Ennek el6feltétele a szildrd és biza-
lomra épiil§ partnerség és parbeszédkészség, amely vélsigos
id&szakokban lehet6vé teszi a hosszi téva cselekvési koncep-
ciok, illetve a valamennyi szereplét kielégité megolddsok
megtaldldsat. A cselekvés fontos eldfeltétele még, hogy a szoci-
alis partnerek reprezentativ és stabil struktirakkal és szerveze-
tekkel rendelkezzenek.

2.1.2  Ezért az is dont§ jelentGséggel bir, hogy timogassuk
az EU j tagdllamait a szocidlis parbeszéd struktirdinak kialaki-
tisdban és megszilarditisdban, hogy kozosen birkézhassunk
meg az ipari szerkezetvdltisnak az integrdciés folyamatbdl
eredd kihivdsaval.

2.1.3 A szerkezetvéltdssal szembeni porzitiv hozzddllds
osztonzése érdekében idejekordn — a részvételen alapuld tizemi
és vallalkoz6i kultardbdl kiindulva — koz6s nevezére kell jutni a
szerkezetvdltds és a szocidlis partnerck beavatkozdsi lehet8ségei
tekintetében. Ugyanakkor — hosszii tdvra tekintve — a szerkezet-
véltast olyan intézkedések segitségével lehet el6késziteni, mint
példdul a képzés, a sokrét szaktudds kialakitdsa (multiskilling),
vagy az egész életen 4t tartd tanulds. Killonosen fontos, hogy
ezek az intézkedések ne tévesszék szem el6l a munkavillalok
munkaerd-piaci beilleszkedd-képességének célkittizését.

2.2 A szocidlis partnerek az Eurdpai Bizottsdg altal 2002
janudrjaban rendezett konzulticié keretében foglalkoztak a
szerkezetatalakitdsok kérdésével, illetve azok kovetkezményeivel
és kezelésével. Konkrét példakbdl kiindulva szdba keriiltek
egyes bevélt gyakorlati eljarasok. A konzultdcié eredményeit a
szocidlis partnerek altal kialakitott , Tdjékoz6dasi pontok a szer-
kezetvaltds kezeléséhez” c. dokumentumban Osszegezték. Az
EGSZB 1idvozolné ezeknek a munkalatoknak a folytatdsat és
konkrét formdba ontését.

2.3 A szerkezetvéltasra valo felkésziiléshez elengedhetet-
lenek a folyamat okairdl és Osszefiiggéseirdl vald ismeretek.
Ezért fontos, hogy a szocidlis partnerek rendszeresen véleményt
cseréljenek ipardguk és vallalataik kilatdsairdl. A dublini
székhelyd Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények

Javitasaért altal mkodtetett Eurdpai Valtozasfigyel kozpont
(EMCC) nagymértékben hozza tud jarulni ehhez.

2.4  Ezen tulmenden nagy jelentGséggel birnak az EU
adgazatspecifikus kezdeményezései, melyek egy adott dgazat
helyzete és kildtdsai elemzésébdl kiindulva kiterjedt, a szocidlis
partnereket is bevoné konzultdciés eljards keretében ajdnldsokat
fogalmaznak meg olyan intézkedésekre, amelyek a versenyké-
pesség elérését és megdrzését szolgéljdk.

2.5 Eurdpai szinten az ESZAK-Szerz3dés szolgiltatta az
dgazati szocidlis parbeszéd elsG példdjt. A folyamatos szocidlis
parbeszéd kiegészitve az ESZAK eszkoztdrdval (folyamatos
piacfigyelés, kutatdsi és innovdciés programok, ar- és verseny-
politika, adaptdciés intézkedések a munkavallalok és a régidk
szdmdra) megmutatta, hogy lehetséges az ipari szerkezetvéltds
és a véllalati szerkezetdtalakitdsok szocialis szempontokkal
osszeegyeztethetd kezelése. Jelenleg ugyanigy, a szerzédések
alapjan rendelkezésre allo6 Osszes eszkoz felhasznaldsdval kell
elGsegiteni a szerkezetvaltdst.

2.5.1 Az ESZAK-Szerz8dés lejarta utan is kivanatos, hogy ez
az atfogd megkozelités beépiiljon a mai unids szinti dgazati
parbeszédekbe, amelyek az dgazati szocidlis parbeszéd bizottsa-
gainak keretében folynak. Igy ezek a bizottsigok a szocidlis
kérdések kezelése mellett fokozott szerepet vallalhatndnak
minden olyan unids kezdeményezés konzulticids szerveként,
amely egy adott dgazat ipari fejlédését befolyasolja.

3. A munkaviéllalok bevondsa és szerepvillalisa, illetve
ennek jelent§sége az ipari szerkezetviltis szempont-
jibol

3.1 Az ipari szerkezetvdltds a technoldgiai djitdsok kovet-
keztében megvaltozott képesitési kovetelményektSl a munkas-
zervezésben, illetve munkakortilményekben jelentkezd valtoza-
sokon keresztiil egészen munkahelyiik elvesztéséig eltérd kovet-
kezményekkel jarhat a munkavéllalok szdmdra. Ezért fontos
kérdés, hogyan képesek atdllni a munkavéllalok ezekre a
megvaltozott feltételekre, és milyen intézkedésekkel prébaljdk
az Gket stjté negativ kovetkezményeket enyhiteni, illetve azok
pozitiv oldalat kihaszndlni. Dont6 jelent8ségti, hogy id6ben és
megfelel§ formaban tdjékoztatjdk-e a munkavallalokat a valto-
zasokrdl, lehet6vé téve szamukra, hogy részeseivé viljanak a
folyamatnak.

3.2 Ez az egyetlen lehetGség arra, hogy a szerkezetviltds ne
csak a vallalatvezetés szintjén, hanem a foglalkoztatottak tuda-
tdban is lejatszodjon és elfogaddsra taldljon. Ha nem sikeriil az
ipari szerkezetvaltdst igy alakitani, hogy az tekintetbe vegye a
munkavallalok szocidlis szempontjait, konfliktusok alakulnak
ki.

3.3 Igy a munkavillalok, ill. izemi munkavéllaléi képvisele-
teik és szakszervezeteik bevondsa és szerepvdllaldsa a szerkezet-
véltas kezelésekor jelentdsen hozzdjarul a szocidlis szempontok
érvényesitéséhez, a munkaerG-piaci beilleszkedS-képesség
meglrzéséhez és ezdltal a konfliktusok elkeriiléséhez. Idedlis
esetben a vallalatok interaktiv, proaktivan cselekvé szerveze-
tekké kell, hogy valjanak. Ez elsegiti a vallalaton beliili innové-
ciot és végeredményben a versenyképességet is.
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3.4 Mivel a véllalati dontések fokoz6dé mértékben globalis
gazdasagi kornyezetben és gyakran multinaciondlis cégekben
torténnek, a munkavallaloi részvétel nemzeti szintd lehet8ségei
és eszkozei mellett egyre nagyobb szerephez jutnak a munka-
véllaléi érdekképviselet hatarokon dtnydlé struktarai.

3.5 Kilonosen fontos szerepet jatszanak ebben az Osszeftig-
gésben az eurdpai iizemi tandcsok. Van mdr néhdny példa
olyan szerkezetitalakitasi intézkedésekkel kapcsolatos megélla-
poddsokra, amelyeket a vdllalatok eurdpai tizemi tandcsokkal
kotottek. Ugyancsak taldlunk példdkat eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel kotott megéllapoddsokra. Ezeket a tapasztala-
tokat pozitivan értékelhetjitk, mivel éppen a nemzetkozi vélla-
latcsoportokban nagy a veszélye annak, hogy a szocidlis kovet-
kezmények enyhitése az egyik helyszinen egy maésik karara
torténik.

3.6 Azzal kell szdmolni, hogy a vallalati szint( transznacio-
nalis szocidlis parbeszéd dinamikus fejl6dés elé néz. Ebben az
osszefliggésben az EGSZB azonban meg kell, hogy éllapitsa, ez
a fejlédési iriny nem problémamentes az érintettek szdmara.
Az ilyen megdllapoddsok megkotésekor hidnyzik az a megbiz-
hat6 jogi keret, amely annak kotelez$ jogi érvényét szaba-
lyoznd, és figyelembe venné a szocidlis partnerek (tehdt a
munkaadok és a legitim munkavillaléi képviseletek) legitimaci-
6jat és hagyomdnyos szerepeit. Ebbél a szemszogbdl kell vizs-
gdlni az Eurépai Bizottsdg dltal a 2005-2010-es idSszakra
sz016  Szocidlpolitikai Menetrendrdl kiadott kézleményében
meghirdetett javaslatot is, amely valaszthaté keretet kivan nyj-
tani a transznaciondlis kollektiv megdllapoddsokhoz.

3.7 Az EGSZB tisztdban van azzal, hogy a munkavallaléi
részvétel eszkozei és struktardi a nagyobb vallalatokhoz képest
a kis- és kozépvallalkozdsok szintjén kevésbé fejlettek, mégis
gy véli, hogy az eltérd elSfeltételek ellenére ez utébbi villala-
tokndl is Oridsi jelentSségti a partnerségre épiil6 megkozelités.

4. Az ipari szerkezetvaltds kozosségi politikdja
4.1 Jogszabdlyok

41.1 Jelenleg is szdmos olyan kozosségi el6irds létezik,
amely kozvetve vagy kozvetleniil kapesolddik az ipari szerke-
zetvaltdshoz, ill. a véllalati szerkezetdtalakitdsokhoz és azok
kovetkezményeihez. Kiilonboz$ irdnyelvek szabdlyozzdk a
munkavallalok tdjékoztatdshoz val6 és konzultdcids jogait, vala-
mint a szerkezetatalakitdsok kovetkezményeivel szembeni véde-
lemhez fiz6d6 jogait (eurdpai tizemi tandcsok, eurdpai rész-
vénytdrsasdg, a nemzeti szint tdjékoztatds és konzultdci6
kerete, a munkaadé fizetésképtelensége, véllalkozdsok dtruhd-
zdsa és csoportos létszamesokkentés, konzultdcids jogok
versenyjogi eljardsok esetén).

4.1.2  Mindezek a jogszabdlyok vagy a tdjékoztatds és a
konzultacié nagyon éltalanos keretére, vagy pedig a szerkezet-
véltas, ill. vallalati szerkezetatalakitdsok egyes elszigetelt kovet-
kezményeire vonatkoznak, és egymadstdl tobbé-kevésbé fugget-
lentil alkalmazhatok. Az EGSZB ugy véli, a fenti alapokra épitve
kell értékelni, konszolidalni és esetlegesen tovabbfejleszteni a
kozosségi szabdlyozast, szem el6tt tartva a szerkezetvaltdsra
val6 felkésziilés szempontjat.

4.2 Iparpolitika

4.2.1 Az Eurdpai Bizottsdg ,A szerkezetvéltds nyomon kove-
tése: iparpolitika a kibgvitett Unié szdmdra” cimmel 2004 apri-
liséban kiadott kozleményével (*) az eurdpai iparpolitika dj
korszaka vette kezdetét. Az EGSZB 2004. decemberi vélemé-
nyében iidvozolte az Eurdpai Bizottsdg dltal kijelolt stratégiai
irdnyt. Ismét kiemelendd az Eurépai Bizottsdg altal végrehajtott
paradigmaviltds, mely az iparpolitikdt ismét Eurdpa legfonto-
sabb feladatai kozé emelte.

4.2.2 Az EGSZB szerint ezt kovetden a legfontosabb feladat
az 4gazati megkozelités elmélyitése, mely lehet6vé teszi az
egyes agazatokra szabott koncepciok kialakitdsit. Mindekozben
fontos, hogy ne csak a valsagban 1évg dgazatok keriiljenek teri-
tékre, hanem minél tobb, Eurdpa szempontjabdl jelentds szek-
torr6l késziiljenek elemzések, hogy elébe tudjunk menni a
véltozasoknak, és proaktiv fellépéssel alakitani tudjuk azokat. A
szocidlis parbeszéd itt is 1ényeges szerephez kell, hogy jusson.

4.3 Szocidlis pdrbeszéd

431 2004. tavaszi ilésén az Eurépai Tandcs felhivta a
tagdllamokat, hogy a szocidlis partnerek, a civil tirsadalom és
az allami szervek bevondsdval alakitsanak ki un. ,partnerségeket
a valtozdsért”.

4.3.2  Tekintettel a fenti felhivasra és a lisszaboni stratégia
félidei mérlegére az Eurdpai Bizottsdg kiadta ,Partnerség a
véltozasért a kibSvilt Eurépaban — Az eurdpai szocidlis parbe-
széd szerepének novelése” cimdi kozleményét ().

43.3 A kozlemény célja a kozvélemény figyelmének felkel-
tése az eurdpai szocidlis parbeszéd irdnt, az ezzel kapcsolatos
ismeretek pontositdsa, illetve hatdsdnak erdsitése és olyan
tovabbi fejlemények elGsegitése, amelyek a munkaaddk és
munkaviéllalok kozott kiilonbozd szinteken kialakitott hatékony
kolcsonhatasra épiilnek.

4.3.4  Kozleményében az Eurdpai Bizottsdg kiemeli, a szoci-
alis parbeszéd konkrét eredményeket kell, hogy hozzon. Ennek
megfelelGen azt ajanlja a szocidlis partnereknek, hozzak széle-
sebb korben nyilvanossdgra az éltaluk kidolgozott szovegeket,
tegy¢k azokat atlathatobbd, iigyeljenek a hatdsos fogalmazdsra
(példdul érthet6bb nyelvezet haszndlatdval), alkalmazzanak
utokovetést, és egységesitsék a szovegtipusokat. Ebben az ssze-
fuggésben megemlitendd, hogy az eurdpai szocialis parbeszéd
hatékonysagit novekvé mértékben a nemzeti szintd munka-
helyi kapcsolatok minésége hatdrozza meg.

4.3.5 Kozleményében az Eurdpai Bizottsdg szdmos olyan
javaslatot fogalmaz meg, amely a killonboz§ (eurdpai, nemzeti,
dgazati, véllalati) szintek kozotti szinergidkat, illetve a szocidlis
parbeszéd struktardit és hatdsdt, valamint a kisér§ intézkedé-
seket hivatott erdsiteni.

() COM(2004) 274 final, 2004.4.20.
(% COM(2004) 557 final.
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4.3.6  Jelen pillanatban az EGSZB nem kivdnja alaposabban
kommentalni az Eurdpai Bizottsdg javaslatait, mivel azokkal
el6szor az autondmidt élvezd szocialis partnerek kell, hogy
foglalkozzanak.

4.3.6.1 Mindazondltal minden olyan erdfeszitést iidvozol,
amely a szocidlis parbeszéd erdsitésének céljat szolgalja. Kiilo-
nosen érvényes ez a szocidlis parbeszéd fejlesztésére az Gj tagdl-
lamokban, ahol ezen a téren még komoly hidnyossigok
vannak. Felhivia a figyelmet, hogy példdul a képzés, a struk-
tirdk megszildrditdsa, valamint a technikai feltételek javitdsa
terén komoly — nem utolsésorban pénziigyi — erdfeszitések
szitkségesek. Ennek fényében logikusnak és kovetkezetesnek
ttinik az Eurdpai Bizottsig azon javaslata, hogy a strukturdlis
alapok forrdsainak egy részét is erre forditsak.

Az Eur6pai Unié 4j tagdllamaiban a szerkezetdtalakitdsi folya-
matok jelentds 1étszamesokkentést eredményeznek, és nagyrészt
osszekapcsolédnak a vallalatok privatizdcidjaval. Jol mikods
szocidlis parbeszédre van szitkség annak érdekében, hogy maér
az emlitett folyamatok el6készitG szakaszdban megegyezés
sziilessen a megfelel§ szocidlis intézkedéscsomagokrol, és
garantdlva legyen ezek jogi végrehajthat6sdga.

43.6.2 Az EGSZB ugyancsak tdmogatja az Eurdpai
Bizottsdg azon szandékdt, hogy 1j dgazatokat bdtoritson a
szocidlis pdrbeszéd bevezetésére és a lisszaboni célkitiizések
megvalositisdhoz valé hozzdjdruldsra.

4.4 Szerkezetdtalakitds és foglalkoztatds

441 A 2005. februdr 9-én elfogadott Szocidlis Menetrend —
csaktigy, mint a fenntarthaté fejlédési stratégia feliilvizsgalatarol
sz6l6 kozlemény — el@irdnyozza, hogy az Eurdpai Bizottsdg
stratégidt dolgozzon ki a szerkezetatalakitdsi folyamatok kezelé-
sére, és ennek keretében tartsa szem el6tt az idevagd eurdpai
politikak kozotti jobb kolcsonhatast, a szocidlis partnerek foko-
zott bevondsat, a politikdk és a pénziigyi eszkozok kozotti
nagyobb szinergidt, valamint a jogi és a kollektiv szerz&déseket
érint8 keretfeltételek kiigazitdsat.

4.42 Az Eurbpai Bizottsig 2005. mdrcius 31-én kiadott
,Szerkezetatalakitds és foglalkoztatds” cim@ kozleménye (°)
felsorolja azokat az intézkedéseket, amelyeket az Unibnak el
kell inditania, vagy meg kell erdsitenie, hogy mozgésitsa a
rendelkezésére dll6 eréforrasokat. A kozlemény a kérdést mind
horizontélis, mind dgazati néz&pontbdl megvizsgalja, és szamos
intézkedést javasol a kozosségi politika kiilonboz4 teriiletein.

443 Az EGSZB kiilon véleményben foglalkozik majd ezzel
a kozleménnyel. Mindenesetre tidvozli az Eurdpai Bizottsdg
altal vélasztott atfogd, teriileteken ativel6 megkozelitést. Jelen
vélemény néz8pontjabdl kiemelendS az Eurdpai Bizottsdg
néhény javaslata.

443.1 Kilonos figyelmet érdemel az dgazati szocidlis
parbeszéd kialakitdsa. Az EGSZB osztja az Eurdpai Bizottsdg
azon nézetét, hogy ipardgi ismereteinek koszonhetSen a szoci-
alis partnerek specidlis figyelmeztet§ funkciét tolthetnek be. Ezt
az eszkozt azonban nemcsak a vdlsdghelyzetekben kell alkal-
mazni, hanem minden olyan szitudciéra ki kell terjeszteni, ahol

() COM(2005) 120 final.

a szocidlis partnerek cselekvést tartanak szitkségesnek, tal azon,
amikor ,aggodalmat kelt6 fejleményeket” tapasztalnak. Ez
jobban megfelelne a szerkezetdtalakitdsi folyamatokra vald
felkésziilés és azok kovetése altal tamasztott kovetelményeknek.

4.43.2 Az EGSZB érdeklGdéssel varja a véllalatok tdrsadalmi
felel6sségérgl beharangozott kozlemény megjelenését, amely
kiilonosen azokkal a pozitiv kezdeményezésekkel foglalkozik
majd, amelyeket a vallalatok szerkezetdtalakitds esetén az érin-
tett felekkel vald egyeztetést kovetGen hoznak. Fontos ugyanis,
hogy a jogszabdlyok tovabbfejlesztése mellett a szerkezetvéltds
kezelésének a jog kérdésein tilmutatd bevalt gyakorlatai is nyil-
vanossagot kapjanak, és tiamogatasban részesiiljenck. Az EGSZB
mindenekeldtt arra hivja fel a figyelmet, hogy a véllalati szerke-
zetdtalakitdsok dltal kozvetve érintettekre (pl. beszéllitd tizemek,
szolgaltatok stb.) is legyenek tekintettel a folyamatok kovetése
sordn.

4.43.3  Ezenkivill az EGSZB iidvozli a ,szerkezetdtalakitdsi
forum” 1étrehozdsat, melynek az a feladata, hogy kovesse a rele-
vans fejleményeket, és elGsegitse az egyes kezdeményezések
osszehangoldsdt. A forumban az Eurdpai Bizottsagon tal helyet
kapnak mds eurdpai szervek, valamint a szocidlis partnerek és a
tudomdnyos élet képvisel6i is. Ez a kozlemény politikakat
atfogd megkozelitésének egyenes kovetkezménye. Az EGSZB
orommel mukodik egyiitt a szerkezetdtalakitdsi férummal, és
segiti tuddsdval annak munkdjat.

4.4.3.4 Az Eurdpai Bizottsdg ezenkiviil a vallalati szerkezetd-
talakitdsok és az eurdpai tizemi tandcsok témakorében a szoci-
alis partnerekkel valé konzultdcié6 mdsodik szakaszit is tervbe
vette. Amint mér a 2.2, 3.5 és 3.6 pontokban emlitésre keriilt,
az EGSZB is tovabbi cselekvést tart szitkségesnek ezen a téren.

5. Kovetkeztetések

5.1 Az ipari szerkezetvéltds sikeres kezelése és ezzel Ossze-
fuggésben a vallalatok, ill. dgazatok versenyképességének
meglrzése és helyredllitdsa olyan meghatdrozé kihivast jelen-
tenek, amellyel Eurépanak szembe kell néznie, és amely
dontSen hozzdjarul a lisszaboni célkitiizések eléréséhez.

E szerkezetdtalakitdsi folyamat sikere nem csupdn egy vallalat
vagy dgazat versenyképességen mérettetik meg, hanem a
munkahelyek sikeres meg6rzésén és a negativ kovetkezmények
szocidlis szempontbdl elfogadhat6 kezelésén is.

5.2 Szdmos, kiilonbo6z8 szinteken hozott intézkedés mellett
a szocidlis parbeszéd és a munkavallalok bevondsa és szerepval-
laldsa is kulcsszerepet jatszik az ipari szerkezetvéltds sikeres
kezelése sordn.

5.3 A szocidlis parbeszédnek szilard és bizalomra épiilg
partnerségen és parbeszédkészségen kell alapulnia, valamint
reprezentativ és stabil struktirdkkal kell rendelkeznie. Az
EGSZB minden olyan erdfeszitést idvozol, amely a szocidlis
parbeszéd erdsitésének céljit szolgdlja. Kiilondsen érvényes ez a
szocidlis parbeszéd fejlesztésére az G tagdllamokban, ahol ezen
a téren még komoly hidnyossdgok vannak.
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5.4 A szocidlis partnerek rendelkezésére all6 elemzd eszko-
zoket meg kell erGsiteni. A dublini székhelyl Eurdpai Alapit-
viny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért altal
miikodtetett Eurdpai VéltozasfigyelS kozpont (EMCC) nagymér-
tékben hozzd tud jarulni ehhez.

5.5  Nagy jelentdséggel birnak az EU dgazatspecifikus kezde-
ményezései, melyek egy adott dgazat helyzete és kildtdsai elem-
z€sébdl kiindulva kiterjedt, a szocidlis partnereket is bevoné
konzultdcios eljards keretében ajanldsokat fogalmaznak meg
olyan intézkedésekre, amelyek a versenyképesség elérését és
megdrzését szolgaljidk. Az EGSZB ezért tdmogatja az Eurdpai
Bizottsdg azon szandékdt, hogy 1j dgazatokat bdtoritson a
szocidlis pdrbeszéd bevezetésére és a lisszaboni célkitiizések
megvalositisdhoz valé hozzdjdruldsra.

5.5.1  Mindekozben fontos, hogy ne csak a vélsigban 1évg
dgazatok keriiljenek teritékre, hanem minél tobb, Eurépa szem-
pontjdbdl jelent8s szektorrdl késziiljenek elemzések, hogy elébe
tudjunk menni a valtozdsoknak, és proaktiv fellépéssel alakitani
tudjuk azokat.

5.6 A munkavallalok, ill. izemi munkavallal6i képviseleteik
és szakszervezeteik bevondsa és szerepvdllalisa jelentsen
hozzdjarul a véllalati szintii szerkezetvaltds szocidlis szempon-
tokat érvényesitd kezeléséhez és alakitdsdhoz. Ez elGsegiti
tobbek kozott az innovdciot és végeredményben a vallalati
versenyképességet is.

Briisszel, 2005. szeptember 29.

5.7  Kilonosen fontos szerepet jtszanak ebben az Osszefiig-
gésben az eurdpai tizemi tandcsok. Azzal kell szamolni, hogy a
véllalati szintl transznaciondlis szocialis parbeszéd dinamikus
fejlédés elé néz. Jol példazzdk ezt az olyan szerkezetdtalakitdsi
intézkedésekkel kapcsolatos megdllapoddsok, amelyeket a vélla-
latok eurdpai tizemi tandcsokkal vagy eurdpai szakszervezeti
szovetségekkel kotottek. Ebbdl a szemszogbdl kell vizsgalni az
Eurdpai Bizottsdg dltal a 2005-2010-es idGszakra sz6l6 Szocid-
Ipolitikai Menetrendrdl kiadott koézleményében meghirdetett
javaslatot is, amely vélaszthaté keretet kivan nydjtani a transz-
naciondlis kollektiv megallapoddsokhoz.

5.8 Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsdg dltal 2005.
marcius 31, ,Szerkezetdtalakitdsok és foglalkoztatds” c. kozle-
ményében (°) alkalmazott atfogé, teriileteken ativel megkozeli-
tést. Kiilonos figyelmet érdemel az dgazati szocialis parbeszéd
kialakitdsa, mely nagymértékben hozzdjérulhat a szerkezetatala-
kitasi folyamatokra val6 felkésziiléshez és azok kezeléséhez.

5.8.1 Az EGSZB érdeklGdéssel vérja a vallalatok tdrsadalmi
felel6sségérdl beharangozott kozlemény megjelenését.

5.8.2 Az EGSZB 6rommel miikodik egyiitt a tervezett szer-

kezetdtalakitdsi forumban, és segiti tuddsdval annak munkdjat.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

() COM(2005) 120 final.



