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Eurdpai Gazdasigi és Szociidlis Bizottsdg vélemény Targy: ,,A néket érintd szegénység Eurépdban”

(2006/C 24/18)

2005. aprilis 28-dn az Eurdpai Parlament tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai K6zosséget létrehozd szerzédés
262. cikke alapjdn kikéri az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban: ,A

néket érintd szegénység Eurdpdban”

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsdg” szekcid
véleményét 2005. szeptember 5-én elfogadta. (Az el6ad6 Brenda King volt.)

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg a 2005. szeptember 28-29-én tartott 420. plendris iilésén (a
2005. szeptember 29-i iilésnapon) 79 szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 2 tartézkodds mellett elfogadta a

kovetkezd véleményt.

1. Hattér

1.1 A szegénység felszamoldsdnak vildgnapja

Az ENSZ Kozgytlése oktéber 17-ét a szegénység felszdmold-
sanak vildgnapjava nyilvanitotta, hogy ezzel is ersitse annak
tudatat, hogy a szegénységet és a nélkiilozést meg kell sziintetni
a vildg minden orszdgaban.

1.2 A nék és a szegénység az EU-ban

A Régidk Bizottsdga, az EGSZB és az Eurdpai Parlament kiilon-
killon jelentést fogalmaznak meg ,A ndk és a szegénység az
EU-ban” témdban, amely jelentések a vildgnapon keriilnek
ismertetésre és adalékként szolgdlnak majd az EU-ban
napjainkban jelen 1év8 szegénység természetérdl folytatott
széles kor( vitdhoz. A hdrom eurdpai unids intézmény kozott
magas szintli egyiittm(ikodés alakult ki, viszont a jelentések
mindegyike mas-mds nézépontbdl kozeliti meg a témat.

1.3 A szegénység kockdzatdnak definiciéja

A definicié szerint a fogalom alatt azoknak a személyeknek a
részardnya értendd, akiknek jovedelme kevesebb az egy fére
es6 dtlagos nemzeti jovedelem 60 %-dndl. A jovedelem az egész
haztartds szdmdra rendelkezésre dll6 bevétel egy személyre es6
részét jelenti.

1.4 Az EU-n belili szegénység ¢és tdrsadalmi kirekesztettség
megsziintetésének keretfeltételei

2000-ben a tagéllamok egy, a szegénység és a tarsadalmi kire-
kesztettség megsziintetésére irdnyuld, nyilt koordindcios
moédszert alkalmazd eurdpai stratégia (2000) Iétrehozdsaban
allapodtak meg. A stratégia elfogadott célkitiizéseket tartalmaz,
¢és minden tagallamot kotelez arra, hogy kétévente nemzeti
cselekvési tervet mutasson be, amely Osszhangban van ezekkel
a célkittizésekkel. A mutatok a tdrsadalmi beilleszkedés négy
dimenzidjara vonatkoznak — gazdasigi szegénység, foglalkoz-

tatds, egészség és oktatds. A nék és férfiak egyenjogiisiga mint
fels6bbrend cél nem képezi az emlitett unids stratégia részét.

1999-ben a Tandcs a szocidlis védelem modernizaciéjara vonat-
kozé osszehangolt stratégidt fogadott el. A szocialis védelem az
EU tagdllamain belilli szegénység és tarsadalmi kirekesztettség
lekiizdésének egyik fontos eszkoze. A stratégia hiarom témadra
osszpontosit — a tdrsadalmi beilleszkedéssel kapcsolatos politi-
kdkra, a nyugdijrendszer és az egészségiigyi rendszerek reform-
jara. A nemek egyenjoglisiga nem szerepel benne.

Az EU alkotmdnyardl rendezett legutdbbi népszavazasok ered-
ménye alapjén a brit elnokség bejelentette, hogy 2005. oktdbe-
rében kozleményt bocsdt ki a szocidlis védelmi rendszerekr6l.

1.5 Jogi keret

A legtobb szegénységgel és tarsadalmi kirekesztettséggel kap-
csolatos politika az egyes tagdllamok hatdskorében marad.
Mindazonéltal az EK-Szerzédés 136. és 137. cikkeiben foglal-
taknak megfeleléen az EU a tdrsadalmi kirekesztettség lekiiz-
dése érdekében aktiv szerepet jatszik a tagallamok tevékenysé-
geinek tdmogatdsdban és kiegészitésében.

A Szerzédés 13. cikke felhatalmazza az EU-t, hogy intézkedé-
seket — koztiik jogszabalyi intézkedéseket — hozzon a nem, a
faji vagy etnikai szdrmazds, a vallds vagy hitbéli meggy6z6dés,
a fogyatékossdg, a kor, illetve a nemi irdnyultsig alapjin
torténd kirekesztés megsziintetésére.

1.6 A szegénység mértéke az EU-ban

2001-ben igen jelentds volt a viszonylagos jovedelem miatti
szegénység altal érintettek ardnya: tobb mint 55 milli6 ember,
vagyis az EU lakossdgdnak 15 %-a volt kitéve a szegénység
kockdzatanak. (') Tobb mint fele résziik tartosan alacsony jove-
delembdl élt. Ez az ardny tagdllamonként jelentésen viltozik: a
szegénység kockdzata a népességet 9 % (Svédorszdg) és 21 %
(frorszdg) kozotti mértékben érinti, a néket dltaliban szignifi-
kdnsan nagyobb mértékben.

(") A szegénység kockdzatdval kapcsolatos mutatok a European
Community Household Survey (Eurépai Kozosségi Haztartdsi
Felmérés) adataibol szdrmaznak.
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1.7 A tdrsadalmi kirekesztettség mértéke

Minél hosszabb ideig ¢l valaki alacsony jovedelembdl, anndl
nagyobb lesz a tdrsadalmi, kulturalis és gazdasigi tevékeny-
ségek nélkiilozésének, és az azokbdl vald kirekesztGdésnek a
kockdzata. Az osszes tagillamban a 2001-ben a szegénységi
kockdzat dltal érintettek legalabb fele mar hosszabb ideje élt
alacsony jovedelembdl, vagyis az adott évben és az azt
megel6z8 legaldbb két évben (1998-2000) atlagos jovedelmiik
a 60 %-os kiiszob alatt volt. 2001-ben az EU népességének atla-
gosan 9 %-a ¢élt tartés szegénységben. A ndket ez is szignifi-
kdnsan nagyobb mértékben érinti.

1.8 Az EU demogrdfiai és tdrsadalmi helyzete

Az EU demogrifiai helyzete drasztikus valtozdsokon megy
keresztiil, mivel a munkaképes kort lakossig tobb szdz évig
tarté folyamatos novekedése lassan csokkend tendencidba megy
at. A 65 ¢év feletti lakossdg ardnya a teljes népességhez viszo-
nyitva 16 %, mig a 15 éven aluliaké 17 %. Mindekozben névek-
szik a varhat6 élettartam. Az elkovetkezendd években a 80 év
feletti lakosok szdma kozel 50 %-kal fog novekedni (%)

Ezzel egy id6ben a haztartdsok szerkezete is megvéltozik. A
hazassagkotések szdma csokken és idejitk késdbbre tolddik,
novekszik a véldsok ardnya és egyre kevesebb lesz a gyermeket
véllalo parok szama. Ezek a véltozdsok kisebb hdztartdsok
kialakuldsdhoz vezetnek minden életkori csoportban. Gary
Becker Nobel-djjas kozgazddsz és munkatarsa, Richard Posner
bir6 szerint ezek a valtozdsok nagyrészt gazdasagi jelenségekkel
magyardzhatok (°). A szerz6k megallapitjidk, hogy a ndk a
héztartdson kiviili munkalehet@ségek miatt kialakult novekvd
anyagi fiiggetlensége ahhoz vezet, hogy a ,patriarchdlis
hézassdg” helyét — amelyben a férfi a keresd, a né pedig fiiggd
helyzetben van — egyre inkdbb dtveszi a ,partnerek kozotti
hézassdg”. Ami a lehetSségeket illeti, a gyermekvallaldsért egyre
nagyobb drat kell fizetni: minél magasabb a né bevétele és
szakmai stdtusa, anndl nagyobb dldozatot véllal azzal — karrierje
és jovedelme lehetséges emelkedése szempontjabdl —, ha ideig-
lenesen vagy tartésan visszavonul a munkaerépiacrdl a gyer-
mekvillalds érdekében.

A madsik {6 valtozds az egy sziil6vel él6 gyermekek szdmédnak
hihetetlen mértékti novekedése. 2000-ben a 0-14 éves gyer-
mekek 10 %-a élt egy sziil6vel, 1990-ban ez az ardny 6 % volt.
Ennek oka a hdzassigok és kapcsolatok felbomldsdnak és a
nem tervezett terhességeknek a novekvg ardnya.

() Az Eurépai Bizottsdg és a Tandcs kozos jelentése a tdrsadalmi beil-
leszkedésrdl — 2004. maércius 5.

(’) Gary Becker-Richard Posner: ,The Sexual Revolution” (A szexualis
forradalom), 2005. dprilis 10. Hozzdférheté a kovetkezd cimen:
http:/[www.becker-posner-blog.com/archives/2005/04/index.html.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az EGSZB o6rommel fogadja azt a lehetéséget, hogy
bemutathatja a témaval kapcsolatos allaspontjat, ugyanakkor
gy érzi, hogy a kozéppontban a ,nék és a szegénység” helyett
a ,nemek és a szegénység” kellene, hogy dlljon, mivel igy a
szegénység okainak vonatkozdsdban a férfiak és nék kozotti
kapcsolatra és kiilonbségekre irdnyulna a figyelem.

Az EGSZB hatdrozottan ajanlja, hogy az Eurépai Bizottsdg vizs-
gilja felil a szegénység meghatdrozdsit, mivel ez csak a
szegénység nyilvanvald okait vildgitja meg és aldbecsiili a nék
szegénységének mértékét, valamint ennek hatdsit. A meghatd-
rozds azt feltételezi, hogy a hdztartdsban meglévs forrdsok
egyenl@en keriilnek elosztdsra a csalidon beliil, azonban érvek
sz6lnak amellett, hogy a szegényég egyéni tapasztalat és azt —
ha meg akarjuk érteni a nemek kozt e tekintetben fenndll6
killonbségeket — az egyén szintjén kell vizsgalni.

2.2 Az EGSZB udvozli a brit elnokségnek a szocialis védelmi
rendszerekkel kapcsolatos vita elinditdsira vonatkozd bejelen-
tését, és hatdrozottan ajanlja egy nemekkel kapcsolatos hatdse-
lemzés elvégzését annak érdekében, hogy ezek a rendszerek
vegy¢k figyelembe a ndk és a férfiak eltérd igényeit. Létezik egy
hallgatélagos feltételezés, mely szerint a nék mindig tdmasz-
kodhatnak egy jovedelemmel rendelkezd férfira. Ez a feltéte-
lezés, amely nem felel meg a mai tdrsadalmi valésdgnak, a nék
fokozott szegénységi kockdzatdnak a legfébb oka.

3. Kiilén megjegyzések
3.1 A szegénység kockdzatdnak eldforduldsa

A n8k esélye altaldban nagyobb arra, hogy szegény héztar-
tasban éljenck: 2001-ben a felndtt (16 éves vagy azon feliili)
n6k 16 %-dnak volt a kiiszobérték alatti jovedelme, az ugya-
nazon korcsoportba tartozé férfiak esetében az ardny 14 %
volt (*). Ez a modell egységesen jelen van a tagdllamokban. A
szegénység kockdzata az egy sziil6s hdztartdsokban a legmaga-
sabb (az EU teriiletén dtlagosan 35 %), amelyeknél 85 %-ban né
a csaladfé. A 18 éves, vagy fiatalabb néi csaladf6k esetében
kiilonosen magas a szegénység kockazata.

A 65 éves vagy idGsebb embereknél viszonylag magas a
szegénység kockdzata. A 65 év folottick kétharmada né. Az
egyediildllé nyugdijas néknél, f6ként a 80 év felettieknél vagy
azokndl, akik nem részesednek foglalkoztatéi nyugdijban,
sokkal magasabb szegénység mértéke. Ennek egyik f6 oka, hogy
a nyugdijasok koltségei koruk elrehaladtaval novekednek,
f6ként a rokkantsigukkal és helyvéltoztatasukkal kapcsolatos
egyre magasabb egészségiigyi kiaddsok miatt.

(*) Eurostat 2001; az egy f6s hdztartdsok kivételével Gvatosan kell
kezelni a nemek kozotti killonbségeket a szegénységi kockdzat
esetében, mivel itt a jovedelmek hdztartdsokon belili egyenld
elosztdsdbol indulnak ki.
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A kutatdsok azt mutatjdk, hogy a tobbszorosen hatranyosan
megkilonboztetett n6k — példaul idGsebbek, etnikai kisebb-
séghez vagy bevidndorld csoportokhoz tartozok, mozgdssé-
rilltek, vagy leszbikusok — esetében még magasabb a tdrsadalmi
kirekesztettség és a szegénység kockazata.

3.2 A nbk szegénysége és a tdrsadalmi kirekesztettsége a munkaerg-
piac szemszogébdl

A foglalkoztatds a tdrsadalmi beilleszkedés egyik kulcsfontos-
sagl tényezGje és a szegénységbdl kivezet§ egyetlen jirhatd
utnak szdmit, nemcsak azért, mert jovedelmet teremt, hanem
azért is, mert elGsegiti a tdrsadalmi részvételt és a személyes
fejlédést.  Mindez  kifejez6dik a  lisszaboni  stratégia
célkittizéseiben, mely szerint az Eurdpai Unidt 2010-ig ,a vildg
legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapti gazdasagava
kell tenni, mely tobb és jobb munkahely teremtésével és
nagyobb tarsadalmi kohéziéval képessé valik a névekedés fenn-
tartdsara”. Ehhez sziikséges és fontos a ndk részvétele a
munkaerépiacon, ezért meg kell valdsitani a nék munkaerd-
piaci részvételi ardnydnak 60 %-os névelését 2010-ig. Bar a nék
foglalkoztatdsi ardnya lassan kozelit a férfiakéhoz, a bérmun-
kéban dolgoz6 nék is ki vannak téve a szegénység veszélyének.
Ez azzal magyarazhatd, hogy a nék munkaerd-piaci részvételét
olyan nehézségek kisérik, mint a nék munkanélkiliségének
magas ardnya a 25 tagi Unidban (°), a hdztartisban és a
munkahelyen jelentkez8 felel6sség kiegyensulyozott kezelé-
sének nehézsége, vagy a ndk foglalkoztatdsanak a férfiakétdl
val6 elkiilonitése és dgazatokra bontdsa, a korldtozott szocidlis
biztonsagot nyujtd, kétes foglalkoztatdsi formak elterjedtsége,
valamint az Osszes unids orszagban meglévé kiilonbség a
férfiak és nék bérezése kozott.

3.2.1 Bérezési killonbség

A ndk és férfiak egyenld bérezésérdl szol6 1975-6s irdnyelv el-
fogaddsa utdn 30 évvel a nék azonos munkateljesitmény esetén
a férfiak egy orai keresetének eurdpai dtlagban még mindig
csak 85 %-at kapjdk (°). Szdmos orszdgban sokkal nagyobb ez a
killonbség, akdr a 33 %-ot is elérheti. Az EGSZB osztja a Parla-
ment FEMM bizottsdgdnak felhdboroddsit a valtozatlanul
fenndllo killonbségtétel miatt, és arra kéri a Tandcsot és az
Eurépai Bizottsdgot, tegyék meg a sziikséges 1épéseket, ,hogy
véget vessenek ennek a méltdnytalan helyzetnek”.

3.2.1.1 A gyermekvallaldssal osszefiiggd tobbletfel-
adatok

Ezeket a feladatokat tobb tanulmany annak a ténynek tulajdo-
nitja, hogy a nék szilik meg a gyermekeket, és a férfiakhoz
képest lényegesen tobb id6t toltenek azok gondozdsaval. A ndk
tobbsége legaldbb életének egy részében visszavonul a

(°) Eurostat 2004.
(°) Eurostat 2003.

munkaerépiacrdl. Ezzel szemben a férfiak életpdlydjara alta-
ldban a munkaerg-piacon valé folyamatos, teljes munkaidében
torténd részvétel jellemzd, a nappali képzés befejezésétSl nyug-
dijas korig. A munkaerépiacrél valé idGszakos visszavonulds
kovetkezményekkel jar a jovedelemre nézve. A gyermekgondo-
zasi id6szak miatti megszakitds rovidebb munkaviszonyt, keve-
sebb tapasztalatot és kevesebb tovabbképzési lehetSséget ered-
ményez. A fizetésemelés odaitélésének kritériuma gyakran a
folyamatos munkaviszonyban eltoltott hosszabb id6. Igy minél
hosszabb a gyermekgondozisi tdvollét ideje, annal jelentSsebb
az anyagi kér.

3.2.2 Az anydk iskoldzottsdgi szintje

A munkaerépiacrdl gyermekgondozds céljabdl valdé hosszabb
visszavonulds inkdbb az alacsonyabb végzettségli anydkra
jellemz8. Mig a magasabb végzettséggel rendelkez§ anydk
esetében lerovidiilt a visszavonulds ideje, a képzetlen anyak
viselkedése ebben a tekintetben nem valtozott. A képzetlen
anydk inkabb otthon maradnak addig, amig gyermekiik isko-
laba megy, mig a fels6fokii végzettséggel rendelkezd anydk
tobbnyire csak a sziilési szabadsdg ideje alatt maradnak otthon
és ezt kovetGen masnak fizetnek gyermekitk gondozdsaért.

Igy az alacsonyabb végzettségii nék esetében (akik gyermekval-
lalds el6tt is a legalacsonyabb kereseti potenciallal rendelkeztek)
val6szintbb a hosszabb kihagyds, és 6ndluk a legjelentGsebb az
ebbdl ad6dé anyagi kar.

3.2.3 A gyermekiiket egyediil nevel§ sziill6k

Mint ahogy azt az 1.8. pontban mdr emlitettiik, az egyediilall6
szill6k szdma egyre nd, és az adatok alapjin az & esetitkben
kiilonosen nagy a szegénység kockdzata. Mivel az egyedilall6
sziil6k 85 %-a nd, az emlitett kockdzat kifejezetten a ndkre
jellemzd. A magas kockdzat oka legf6bbképpen a munkaerd-
piacon val6 alacsony részvételi ardny: a gyermekiiket egyediil
nevelé n6k mindossze 50 %-a dolgozik, mig férjezett tdrsaikndl
ez az ardny 68 % (). Az anydk foglalkoztatdsi ardnydnak folya-
matos novekedésével ellentétben az egyediildllé anydk esetében
ez az ardny alig véltozott.

Kiilonb6z8 tanulmanyok eredményei arra engednek kovetkez-
tetni, hogy az egyedildllé sziil6ket nem csak a megfizethets
gyermekfeliigyeleti lehetéségek hidnya tartja vissza a munkdba
allastol, hanem ebben mds tényez6k is szerepet jatszanak:

— A nem dolgozé egyediildlld sziilsknek gyakran nincs piac-
képes végzettsége (°). Minél alacsonyabb a végzettségiik,
anndl kisebbek az esélyeik a munkaerdpiacon maraddsban.
Az ilyen esélyeik dontGen a gyermekgondozdsi idészak alatt
rendelkezésre allo és elérhetS tovabbképzési lehetSségeiktd]
fuggenek.

(') Eurostat 2003.

(®) Finch et al.. (1999): New Deal for Lone Parents: Learning from the
Prototype Areas. DSS Research Report No. 92. Leeds: CDS; Lewis et
al. (2000) Lone Parents Personal Advisers: Roles and Relationships.
DSS Research Report No. 122. Leeds: CDS; Dawson et al. (2000):
New Deal for Lone Parents: Report on Quantitative Interviews with
Individuals. Research and Development Report ESR55. Sheffield:
Employment Service; Holtermann et al. (1999). Lone Parents and
the Labour Market. Results from the 1997 Labour Force Survey and
Review of Research. Employment Service Report 23. London: The
Stationary Office.
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- Az egyediildllé sziil6k gyakran olyan foldrajzi teriileteken 3.2.4 Keresd tevékenység ellenére kialakult
élnek, ahol alacsony a munkaerd irdnti kereslet. szegénység

— A nem dolgozé egyediildlld sziil6k egészségi dllapota dlta-
ldban rosszabb, és gyakrabban van olyan beteg gyermekik
vagy mds hozzéitartozéjuk, akinek betegsége vagy rokkant-
saga korldtozza a munkalehetGségeiket (ez minden tizedik
nem dolgozé egyediilall6 sziil6re jellemzd).

- A kilonosen nehéz helyzetben 1év8 egyedildlld szilsk
munkamorélja nagyobb val6szintséggel alacsonyabb, ami
szintén akadalyt jelent szdmukra az elhelyezkedésben.

Szdmos egyediildll6 szill§ tobbnyire maga kényszeriil gondozni
gyermekeit, ezért olyan id6beosztisi munkahelyet keresnek,
amely lehet6vé teszi szamukra, hogy minél tobb id6t toltsenek
velitk, és ezt munkdjukkal is Ossze tudjdk egyeztetni. Ezért
sokan arra kényszeriilnek, hogy bizonytalan, kisebb szocidlis
biztonsdgot nyujtd és rosszul fizetett munkat véllaljanak.

3.2.3.1 Tizenéves kori terhesség

Az egy szill6s hdztartdst vezet§ 18 éves vagy fiatalabb ndk
killonosen ki vannak téve a szegénység kockdzatdnak. Az
Unidban dtlagosan a fiatal nék 6 %-a valik sziil6vé 18 éves kora
eltt, az egyes orszdgokban ez az ardny 3 % (Olaszorszdg,
Hollandia, Spanyolorszdg, Svédorszdg) és 12 % (Magyarorszag,
Szlovikia), illetve 13 % (Egyesiilt Kiralysdg) kozott valtozik. (°)

A tizenéves kort sziil6k kortarsaikhoz képest gyakrabban élnek
szegénységben és munkanélkﬁliségben és ebbdl a helyzetbsl
iskolazottsdguk hidnya és a fentebb emlitett okok miatt
nehezen tudnak kiszabadulni. Igy példdul a 15 tagti Uniéban a
tizenéves korukban anyakkd valt nék 45 %-a €l a haztartdsok
legszegényebb 20 %-dban, mig az el@szor huszonéves korban
sziilt n6knek csak 21 %-a tartozik ebbe a jovedelmi csoportba.
A tizenéves kort sziil6k 90 %-a részesiil szocidlis tdmoga-
tisban; a kiskord anydkndl mds egyediildllé anydkhoz viszo-
nyitva lényegesen gyakoribb, hogy kizdrélag és hosszabb idén
keresztiil csak segélybdl élnek.

A tagdllamok célja elsGsorban a tizenéves szil6k szdmdnak
visszaszoritdsa, mivel ezdltal csokkenthet6 az életre sz616
szegénység, illetve a szegénység tovabborokitésének veszélye a
kovetkez8 generdcidra. A tizenéves kori sziilések szdmdnak
csokkentésérsl szamos vita folyik, és megoldasok széles skéldja
sziiletett. A paletta a részletesebb szexuilis felvildgositdstdl a
kevesebb szexudlis felvildgositdsig, a szexualis onmegtartozta-
tisra nevelést6l a fogamzdsgatlok iskoldkban vald ingyenes
terjesztéséig, az ,esemény utdni” tablettdk terjesztésétdl a
tizenéves kort sziil6k egyiittélésének és hdzassigdnak o6szton-
zése érdekében nyujtott tamogatasok feliilvizsgalatdig terjed.

A legalacsonyabb tizenéves kori sziilési ardnyokat felmutat6
négy eurdpai uniés orszdg mintaként szolgalhat a probléma-
korre megoldast keresd tobbi allam szdmara.

(°) Innocenti Reﬁort Card, 3. szdm, 2001. julius: A League Table of
Teenage Births in Rich Nations (A gazdag orszdgok rangsora a
tizenéves kori sziilések alapjan) (UNICEF).

A n6k szdmdnak novekedése a munkaerépiacon a nem szokva-
nyos foglalkoztatdsi formdk szdmdnak novekedésével magya-
razhat6, mint a részmunkaid§, a rugalmas munkaid6, a tobb-
miszakos munka vagy az idénymunka. A részmunkaidds
foglalkoztatottsdg ardnya a néknél 27 %, mig a férfiak esetében
mindossze 4 %. (1%) A férfiak és nék bérezése kozotti kilonbség
részmunkaid6  estén még  hangsalyosabb, mint teljes
munkaidében: a ndk részmunkaidds oOrabére a férfiak teljes
munkaidés orabérének koriilbelil 60 %-a, mig a ndk teljes
munkaidds 6rabére ennek 82 %-a

Az alacsony végzettséglick, a bejelentetlen munkavallalok, a
kisebbségekhez tartozék, az alacsony jogélldssal rendelkezd
vagy fiiggetlen jogéllissal nem rendelkezd bevandorlok
esetében kiilondsen magas a szegénység kockazata, mivel nagy-
részt rosszul fizetett, alacsony statusu allasban dolgoznak, és a
munkahelyiik bizonytalan. Kutatdsok eredményei alapjan ezek
a n6k szélsGséges esetben ki vannak téve az emberkereske-
delem, a prostitacio és az erdszak veszélyének is.

3.2.5 Jovedelmet nem eredményezd tevékenységek

A nd6k otthon, a hiztartdsban végzett munkdjukért nem kapnak
jovedelmet. A szamos, fizetett munkahelyen dolgozé né
esetében is természetesnek tartjdk, hogy a bevasarlds, az idGseb-
bekrdl és a gyermekekrdl valé gondoskodds az 6 feladatkoritkbe
tartozik. A férfiak az Osszes hdzimunka 40 %-dt és a gyermekek
gondozdsdval kapcsolatos tevékenységek mintegy 25-30 %-dt
végzik el ("'). Az emlitett, jovedelmet nem eredményezd tevé-
kenységek nem keriilnek be kovetkezetes mdédon a nemzeti
statisztikdkba, azaz gyakran ldthatatlanok maradnak a dontés-
hozdk szdméra.

Fontos kihangsilyozni, hogy a csaldddal és a munkahellyel kap-
csolatos felel6sség  Osszeegyeztetése nehéz feladat mind a
térfiak, mind a nék szdmdra. A 12 éven aluli gyermekeket
nevel§ nék esetében 15 szdzalékponttal alacsonyabb a foglal-
koztatottsdgi ardny, mint a gyermektelen n6knél (60 % a 75 %
ellenében). A férfiakndl a 12 éven aluli gyermekeket nevelSk
foglalkoztatottsdgi ardnya 91 %, ot szdzalékponttal kevesebb,
mint a gyermektelen férfiak esetében.

3.2.6 Tartés munkanélkiiliség

A tartés munkanélkiiliség szorosan kapcsolodik a tdrsadalmi
nehézségekhez is, mivel a tartésan munkanélkili személyek —
amennyiben nem kapnak idében megfeleld segitséget — gyakran
elveszitik képességeiket és onbizalmukat, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy tjra megvessék ldbukat a munkaerépiacon. Az

(") Eurostat European Labour Force Survey (Eurostat Eurdpai
Munkaerd-felmérés) 2003

(") How Europeans spend their time (Hogyan toltik az eurdpaiak
mindennapjaikat?), Eurostat 1998-2002
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Eurépai Unibban a tartés munkanélkiliség a nék esetében
magasabb (4,5 %), mint a férfiaknal (3,6 %). (') Ennek ellenére
a tartés munkanélkiliek fizetett munkahelyekre val visszaté-
rését el@segits kezdeményezések inkdbb a férfiaknak el6nyosek:
a nék szdmdra édltaldban kevesebb tovdbbképzési lehetGséget és
— nemi sztereotipidk alapjan — rosszabbul fizetett munkahe-
lyeket kindlnak.

3.2.7 Nyugdijak

3.2.7.1 A n6k hdtrdnyos helyzete a munkaerépiacon és a
jovedelmek ebbdl eredd, nem szerinti kiilonbsége a nyugdijas
korra is kihatdssal van. Ennek oka, hogy a nyugdijrendszert
tobb tagdllamban a férfiak szempontjait szem el6tt tartva
hoztdk létre. Ezek a rendszerek hdtrinyosan érintik a ndket,
akik kozil sokan megszakitjdk szakmai pélyafutdsukat, nem
hagyomédnyos munkaviszonyt Iétesitenek, vagy életik egyes
idGszakaiban jovedelemmel nem jard tevékenységet végeznek.
Ennek kovetkeztében a ndk hatrinyos helyzetben vannak az
idgskori biztonsaghoz szikséges nyugdijjogosultsig megszer-
zése, illetve megtakaritdsok felhalmozdsa szempontjabdl. A
nyugdijban részestil6k kétharmada nd, nyugdijuk atlagban a
férfiak nyugdijanak 53 %-a, ami befolydsolja egészségiigyi élla-
potukat, lakdskoriilményeiket és életmindségiiket. A jove-
delmiik miatt segélyben részesiil6 nyugdijasok 75 %-a n8. Ebbdl
kifolyolag a legszegényebb nyugdijasok az id&sebb ndk, koztitk
az Ozvegyek és az elvaltak. Az EU lakossdga eloregedésének
hosszd tavh tdrsadalmi kovetkezményei miatt ez a tendencia
folytatédni fog, amennyiben nem tesznek ellene megfeleld
intézkedéseket.

Egy korabbi véleményében (") az EGSZB a nemek egyenl8sé-
gének Dbiztositdsa érdekében ajanldsokat fogalmazott meg a
nyugdijrendszer adaptdci6javal kapcsolatban, azzal a hosszii
tava céllal, hogy a nyugdijak egyénre szabhatak legyenek. Az
EGSZB ajanldsdban kitért arra is, hogy sziikséges lenne az egyes
tagdllamok kozti tapasztalatcsere annak érdekében, hogy a ndk
egyes csoportjai, f6ként a szakmai pdlyafutdsukat megszakit6
ndk ne kapjanak elégtelen mértékd nyugdijat.

Az emlitett kordbbi vélemény arra is kitér, hogy bizonyos tagdl-
lamok a nyugd{j mellett egyéb tdmogatdsi formakban is része-
sitik az id6s embereket. Ilyen példdul az elénydsebb adézds, az
ingyenes villanydram biztositdsa, az ingyenes vagy csokkentett
art utazds a tomegkozlekedési jarmiiveken, vagy a lakdsbérleti
dijak kedvezményes adézdsa. Az EGSZB tidvozli ezeket a javas-
latokat, mivel a ndk nagyobb valészintiséggel oregednek meg
(varhaté élettartamuk magasabb), illetve maradnak egyediil
(talélik partneriiket), mint a férfiak, ezért a néknél nagyobb az
id6s nyugdijasokndl megfigyelhet6 problémék el6forduldsdnak
esélye. Altaldban az id6s nyugdijasok jovedelembdl és befekte-
tésbdl szdrmazo bevétele alacsonyabb, mikozben a mozgdskor-
ldtozottsaggal, szallitasi szitkségletekkel, illetve eszkozérték-
csokkenéssel sszeftiggd kiaddsaik magasabbak lehetnek.

(') Eurostat European Labour Force Survey (Eurostat Eurdpai
Munkaerg-felmérés) 2003

(") Az EGSZB 2001. november 29-i ,Gazdasigi novekedés, ad6zds és
az unids nyugdijjogosultsdg fenntarthatésiga” cimi véleménye (HL
C 48.,2002.2.21. El6ad6: Harry Byrne; térsel6ado: van Dijk).

3.2.7.2  Azok a ndk, akik nem hagyomdnyos munkavi-
szonyban dolgoztak, koztik a kisebbségekhez tartozdk, a
legalis vagy illegdlis bevandorlok, gyakrabban keriilnek hatra-
nyos helyzetbe, mivel kisebb eséllyel keriilnek be az foglalkoz-
tatoi nyugdijrendszerbe. Mivel a férfiak aktiv keres§ korukban
magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint a nék, nyugdijuk
is magasabb a n6kénél. Ezen kiviil régebben a nyugdijvagyon a
{6 keres8 nevén volt, aki hozzdjarult a vagyon gyarapodasihoz,
és ez dltaldban a férfi volt. A vdldsok novekvs ardnya
megkérddjelezte ezt a rendszert, mivel igy a kapcsolat felbom-
ldsa esetén a nd kerill elénytelen helyzetbe. Szdmos 0 tagdl-
lamban ezért olyan 0j torvényt hoztak, amely lehetvé teszi a
birésdgok szdmdra, hogy vilds esetén a nyugdijvagyont beld-
tasuk szerint felosszak.

3.3 A nbk szegénysége és tdrsadalmi kirekesztettsége az iskoldzottsdg
fiiggvényében

3.3.1 A munkahely megvilasztdsit és a munkdba dlldst a
megszerzett képesités befolydsolja. A felmérések eredményei azt
mutatjak, hogy ez a nék esetében kiilondsen igy van. A maga-
sabb végzettségii nék (akik a Nemzetkozi Oktatasi Osztalyozasi
Rendszer — ISCED - alapjan 5. vagy 6. szinten vannak)
nagyobb ardnyban végeznek keres§ tevékenységet, mint az
alacsonyabb végzettséglieck (az ISCED alapjin 1. vagy 2.
szinthez tartozok) (). A 25 tagd Unidban az alacsonyabb
végzettségli nék 20-49 %-a dolgozik, mig a magasabb végzett-
ségtieck 84 %-a. Fontos kiemelni, hogy ez a kiilonbség, amely
30 szazalékpontnyi a n6k esetében, a férfiakndl csak 10 szdza-
lékpontnyi (83 % a 93 %-hoz képest). A magasabb végzettség(,
gyermekkel rendelkez8 nék nagy része munkdban marad. A 25
tagi Unidban ez az Osszehasonlitds a n6k két csoportja kozott
a kovetkezSképpen alakul: a gyermektelenek esetében 88 % az
57 % ellenében; 1 vagy 2 gyermek esetén 80 % a 43 % ellen-
ében; 3 vagy tobb gyermek esetén 63 % a 22 % ellenében.

3.3.2 Az iskolai tantervek tdmogatjak a nemek alapjan eltérs
tantdrgyvalasztast; a nemekhez kapcsol6dd kérdések jelentdsé-
gének felismerésére és mérlegelésére nem kiképzett tandrok,
illetve palyavalasztasi tandcsadok hatdsira a lanyok gyakran
rosszul fizetett szakmdkat és képzési formakat vélasztanak. A
szegregdcid veszélye leginkdbb a legmagasabb szegénységi
kockdzattal rendelkezd hdztartasokbdl kikeriil§ lanyokat érinti,
a kutatdsok (") szerint alacsony képzettségiik miatt 6k ardnyta-
lanul nagy szdmban vannak jelen a rosszul fizetett munkahe-
lyeken. A nék szdmdra legkedvezétlenebb munkaforma a rész-
munkaidSs fizikai munka, kedvezdtlenebb a tobbi részidds
munkdndl, illetve a teljes munkaidben végzett fizikai
munkdndl, mivel az ebben a formdban dolgozé nék végzettsége
igen alacsony. E nék szdmdra nemik és szegénységiik teljes
iskolai pélyafutdsukat meghatdrozé 6sszjdtéka miatt korldtozott
munkalehetSségek  dllnak  rendelkezésre, ami nemcsak
munkdban toltott és nyugdijas éveikre van kihatdssal, hanem
tobb generdcids szegénység kialakuldsdhoz is vezethet.

(") EK statisztikdk a kozéppontban — Lakossdg és szocidlis feltételek,
4/2005.

(") Warren, T.. ,Divergent Female Part-time Employment in Britain
and Denmark and the Implications for Gender Equality”. Sociolo-
gical Review 2001, 49(4), 548-567.



C 24/100

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.1.31.

3.3.3 Az EGSZB {idvozli, hogy a lisszaboni stratégia
célkittizéseiben a munkahelyteremtésre, f6ként a nék foglalkoz-
tatdsdra iranyul a figyelem, de megjegyzi, hogy a szegénység
kockdzatdnak kitett n6k esetében mindez kevés. A tagallamok
szamdra nyitva all a lehetéség, hogy egyiittmiikodjenek a civil
tirsadalommal, a nem kormdanyzati szervezetekkel, f6ként
azokkal, amelyek a nemek egyenjogtsigaért, illetve a
szegénység felszamoldsaért dolgoznak, annak érdekében, hogy
megsziinjon az élethosszig tart6, st tobb generdcidt érintd
szegénység. Ehhez meg kell sziintetni a fitk és linyok szakma-
vélasztdsat érint6 nemi sztereotipidkat az oktatdsi intézmé-
nyekben, valamint kielégit§ és elérhetd felndttképzési lehet8sé-
geket kell teremteni, amelyek piacképes tuddst adnak és megfe-
lelnek az emlitett ndk igényeinek.

3.4 A nbk szegénységének és tdrsadalmi kirekesztettségének biintetd-
jogi aspektusai

3.4.1 A biincselekmény miatt vad ald helyezett, illetve elitélt
személyeknek csak kis szdzaléka — nevezetesen Ot ismert
elkovets koziil egy — és a bortonben 1évé elitéltek mindossze
6 %-a n6. Az utobbi tiz évben azonban a bortonben 1évd néi
elitéltek  ardnya jelentdsen  emelkedett, mikozben a
btincselekményt elkovetd nék szdma nem vdltozott ilyen
mértékben (*). A ndk nagy része nem erészakos
biincselekmények miatt keriil bortonbe és egy évnél kevesebb
idét tolt ott. A bortonben 1évs ndk kozel egynegyede vizsgalati
fogsdgban van, nem elitéltként.

3.4.2  Ugyanazon tanulmdny megemliti, hogy a bebortonzott
ndk nagy részének bebortonzése el6tt nem volt biztos anyagi
hittere: vagy soha nem is dolgozott, vagy csak bizonytalan,
rosszul fizetett 4lldsai voltak, nem rendelkezett biztos lakdssal,
rendkiviil alacsony volt az iskoldzottsagi szintje, emellett csaldd-
tagok vagy csalddon kiviili férfi elkovetSk altal okozott testi
sértés, illetve szexudlis blincselekmény édldozata volt. A ndk
bebortonzése ezért ahhoz vezet, hogy ezek a tdrsadalmilag mar
kirekesztett személyek még inkdbb kirekesztettekké valnak.

343 A bebortonzott nék szdmdnak gyors emelkedése —
ahogyan azt a tanulmany részét képez8, néhdny tagdllamban
hozott birdsigi itéletekkel kapcsolatos kutatdsok eredményei is
alatdmasztjak — azzal magyarazhatd, hogy a ndk azért keriilnek
bortonbe, mert a tirsadalom mar kirekesztette Sket (pl. hajlékta-
lanok, munkanélkiiliek, drogfogyasztok lettek). A birdk és igaz-
sdgiigyi tisztviselSk ezért tigy vélik, hogy mivel 6k mdr tdrsadal-
milag kirekesztettek, ezért esetiikben nagyobb az djabb
biincselekmények elkovetésének veszélye, igy a bebortonzés, a
hozza tartozé rehabilitdcids rendszereknek és programoknak
koszonhetSen csokkenti annak valdszintiségét, hogy a mar kire-
kesztett nék a borténbdl kikeriilve Gjra a biin utjara lépjenek
(vagy a kébitészerhez nytljanak).

3.4.4 A kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy a bebor-
tonzott nék rehabiliticidja és tdrsadalmi Gjraintegrdldsa azért
nem lehetséges, mert szakmai tapasztalatuk és képzettségi
szintjilk igen alacsony, sok koztik az elmezavarodott
(Anglidban és Walesben 50 %) (V), valamint azért sem, mert a
ndk viszonylag rovid idészakot toltenek a bortonben. Vitathato,
hogy a bortonok milyen mértékben tolthetik be a rehabilitdcios
intézmény szerepét, de még ha igy volna is, a kutatdsi eredmé-

(") Az 6sszehasonlité tanulmény a Kozép-eurépai Egyetem (CEU) kuta-
tocsoportja dltal végzett National Reports’ Fieldwork Findings
alapjan késziilt. Az adatok az EU kovetkezd hat tagéllamdabol szar-
maznak: Spanyolorszdg, Németorszdg, Anglia és Wales, Olaszor-
szdg, Franciaorszdg, Magyarorszag.

(') Az Egyesiilt Kirdlysdg Nemzeti NGiigyi Bizottsdgdnak elemzése,
2005. marcius.

nyek azt mutatjadk, hogy a bortonok onmagukban aligha
képesek hatékony képzést, a kabitoszerrdl vald tartds leszokast,
lelki segitséget, és szabadulds utdn piacképes ismereteket nyuj-
tani az elitéltek tobbsége szdmara.

3.45 A bortonok elsGdleges funkcidja a biintetés-végre-
hajtds. A kutatdsok alapjan a bortonokben a bebortonzésitk
el6tt nem kirekesztett ndék kirekesztetté valnak, és azok, akik
mar kirekesztettek voltak, még inkdbb azok lesznek. Bebor-
tonzés esetén a nék nagyobb drat fizetnek, mint a férfiak —
amennyiben bebortonzott anydk gyermekeit ért karokat
nézzitk. Az Egyesiilt Kirdlysigban példdul a bebortonzott nék
minddssze 25 %-a jelentette be, hogy gyermekei apja, azaz férje
vagy partnere vallalja a gyermekek gondozdsit. A bebortonzott
férfiak esetében ez az ardny 92 % volt. Ennek tiikrében biintetd-
jogi felel6sségre vonds, az elrettentés vagy a kockdzat csokken-
tése dltal a bortonnek tulajdonitott elérhetd elnyok eltor-
pilnek.

3.4.6 A kulfoldi, illetve kisebbségekhez tartozé nék kétsze-
resen is hdtranyos megkiilonboztetésben szenvednek, ezért
szamuk ardnytalanul magas a biintetés-végrehajtdsi rendszerben
is.

3.4.7 Az EGSZB egyetért a jelentésben szerepl ajanldsokkal
abban a tekintetben, hogy nagy mértékben csokkenteni kell a
bebortonzott nék szamat, f6ként azért, mert nagy részik vizs-
gilati fogsdgban van, és biincselekmény miatt nem itélték el.
Amennyiben btincselekményt kovettek el, akkor az nagyrészt
nem erészakos jellegli. Néhdny tagéllamban a bebortonzésnél
kevésbé artalmas alternativdkat vezettek be, amelyek lehetévé
teszik a sokrétdi problémdkkal kiizdd néi elkovetSk szdmadra,
hogy megfelel6 gondoskoddssal és tdmogatdssal ujra be
tudjanak illeszkedni a kozosségbe.

3.5. Harc a nék és gyermekek kereskedelme ellen

A nék és gyermekek kereskedelme a nemek kozotti strukturdlt
egyenl6tlenség kovetkezménye, és az erdszak egy formdja. Az
emberkereskedelem tdptalaja a szegénység, és az dldozatok a
szegénység tobb formdjatdl is szenvednek, ami tobbek kozott
kényszermunkahoz, szexudlis kizsdkmdnyoldshoz, fizikai és
lelki problémakhoz és tdrsadalmi kirekesztéshez vezet. A szdr-
mazdsi orszdgok megelGzésre irdnyuld stratégidinak titkroznie
kell a szegénység csokkentését és a tdrsadalmi fejl6dést célzé
stratégidkat, mégpedig kiilon hivatkozdssal a nék gazdasigi
lehet8ségeire, ezekben a stratégidkban viszont titkrozSdnie kell
a megel6zés stratégidjanak is. A hosszi tavl, megel6zést szol-
gdl6 stratégidknak az emberkereskedelem eredendd okait kell
célba vennitik, koztik a szegénységet, a diszkrimindciot, a
rasszizmust, a patriarkdlis tdrsadalmi berendezkedést, a ndk
elleni erdszakot, a fundamentalizmust, a nemek kozotti
egyenlGtlenséget, a szocidlis biztonsagi hal6 hidnyét, a pénzmo-
sast, a korrupcidt, a politikai instabilitdst, a konfliktushelyze-
teket és az ellendrizetlen teriileteket, orszdgok kozotti sorom-
pokat és egyenldtlenségeket. Minden kormanynak olyan intéz-
kedéseket kell hoznia, amelyek elismerik a ndk és férfiak kozott
fennallo egyenl6tlen eréviszonyt, és pozitiv intézkedéseket kell
bevezetnie a nék stitusinak megerGsitésére az élet minden
tertiletén.
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4. Ajanldsok

41 Az EGSZB idvozli az Eurdpai Bizottsig és a Tandcs
2004. mércius 5-i kozos jelentését a tarsadalmi beilleszkedésrol.
Tdmogatja azt a — mellékletben szereplé — hat legfontosabb
prioritdst, amelyeket a tagdllamoknak figyelembe kell venniiik
nemzeti cselekvési terveikben. Az EGSZB mindazondltal tgy
véli, hogy a jelentésben kirivé mulasztds tortént: elmaradt a
nemekre jellemzd indikdtorok megdllapitdsa és vizsgalata. Az
EGSZB ezért kifejezetten ajanlja, hogy ezeket vonjdk be a vizs-
gilatba, mivel a nék és a férfiak szegénysége kozott erds elté-
rések vannak, és igy lehetséges, hogy bizonyos, a szegénység
megsziintetésére irdnyuld intézkedések csak félig lesznek sike-
resek, amennyiben nem veszik figyelembe a szegénység
nemekre jellemz8 eltéréseit, vagy nem vizsgdljdk egyenld
mértékben az intézkedések nékre és férfiakra gyakorolt hatdsat.
A szegénység nemekhez kapcsolddd formdinak legy6zése Ossz-
hangban kell, hogy legyen a tdrsadalmi fejlédésrél sz6l6 1995-
os koppenhdgai csucstaldlkozén elhatdrozott, a szegénység
legy6zésére iranyul6 célkittizésekkel. A taldlkozén megegyeztek
abban, hogy kiilonos hangstlyt kell fektetni a szegénységtdl
gyakran legerésebben stjtott nék és gyermekek sziikségleteire
és jogaira.

4.2 Szdmos tagdllam jelentdsen megerdsitette a szegénység
és a tarsadalmi beilleszkedés nemzeti politikdjaban vald érvé-
nyesitésének intézményi kereteit. Ezen kivil azonban mds
tennivalok is vannak, amelyek sziikségessé teszik a tdrsadalmi
partnerek és a nem kormdnyzati szervezetek helyi, nemzeti és
regiondlis szintl bevondsdt az intézkedések kialakitdsa és alkal-
mazdsa sordn, f6ként az oktatds, a foglalkoztatds és a nyugdij
teriiletén.

4.3 Az EGSZB kifejezetten ajdnlja, hogy a lisszaboni stratégi-
dnak a n6k magasabb foglalkoztatottsdgdval kapcsolatos céljait
kossék  Ossze olyan stratégidkkal, melyek biztositjdk a
szegénység kockdzatdnak kitett n6k szdmaéra a piacképes isme-
retek megszerzését, midltal anyagilag fiiggetlenné vélhatnak.
Emellett a n6k egzisztencidjanak minden életszakaszban val6
biztositdsdhoz erdteljesebb intézkedések és kezdeményezések
szitkségesek, amelyek a foglalkoztatds minéségének javitdsara
és a jovedelmek kozotti kiilonbség megsziintetésére irdnyulnak.
Az EGSZB chhez kapcsolédban az integrdlt novekedési és
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foglalkoztatdsi irdnymutatdsokrol sz6lé véleményében nemrég
meglepetéssel dllapitotta meg, hogy az aktudlis foglalkoztatds-
politikai irdnymutatdsok kozott nincs olyan, amely kifejezetten
a ndk foglalkoztatottsdgara vonatkozik.

4.4 Az EGSZB gy véli, hogy a tagallamok sokat nyerhetnek
azzal, ha megosztjdk egymdssal a ndk és a szegénység témad-
jahoz kapcsolddé teriileteken — mint pl. a nyugdijbiztositds, a
szocidlis védSrendszerek, a tizenéves kori terhességek, a ndk
elleni erdszak megsziintetése (beleértve az emberkereskedelmet
is), a nék bebortonzése — szerezett tapasztalataikat.

4.5  Szadmos tagallam 1995 szeptemberében aldirta a Pekingi
Cselekvési Platformot, amely arra szdlitja fel a csatlakozott
orszdgokat, hogy végezzenek szdmitdsokat a jovedelmet nem
eredményez8 munka gazdasdgi értékével kapcsolatban. Bar
azbta mar tiz év eltelt, a tagdllamok még nem alakitottak ki
ennek mérésére és ellendrzésére alkalmas rendszereket. Arra
kell 6sztonozni Sket, hogy ezt megtegyék, és hogy az eredmé-
nyeket vegyék figyelembe nemzeti statisztikdikban.

4.6 A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete elSreldt-
hatélag 2007-ben kezdi meg munkdjit. Mivel szegénység EU-n
beliili megsziintetésével foglalkozé politikdk nem veszik kellGen
figyelembe a nemek kozti kiilonbségeket, a kutatdsban és a
statisztikai irodalomban is ardnylag el lett hanyagolva a nemek
és a szegénység Osszefiiggésének kérdése. Ennek megvaltoztati-
séhoz az intézetnek megfelel§ koltségvetési eszkozokre van
sziiksége. Az EGSZB a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Inté-
zetérdl sz60l6 véleményében mar kifejezte aggodalmdt amiatt,
hogy a vonatkozé rendeletjavaslatban ez nem teljesen tiinik
megvalositottnak.

4.7 Az EGSZB ezért néhdny kiemelt teriiletre tesz javaslatot.
Az {j intézetnek a nemek szempontjiabdl mélyebben meg
kellene vizsgélnia a meglév$ adathalmazokat.

4.8 A nemek és a szegénység Osszefiiggésében kiilonos
figyelmet érdemel a szegénység hatdsa a ndk fizikai és mentalis
egészségére.

4.9  Harmadrészt pedig ugy tlinik, hogy még kevéssé vizs-
géltak azt, hogyan gondolkodnak és éreznek a ndk a szegény-
séggel kapcsolatban, mashogy élik-e meg azt, mint a férfiak.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
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