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Régiok Bizottsiga vélemény tirgy: ,,Az Eurdpai Bizottsig kozleménye a Szocidlpolitikai Menet-
rendrdl”

(2006/C 31/08)
A Régidk bizottsiga,
tekintettel az Eurdpai Bizottsig kozleményére a Szocidlpolitikai Menetrendrdl, COM(2005) 33 final,

tekintettel az Eurdpai Bizottsig azon hatdrozatdra, hogy a kérdésben az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd
szerz6dés 265. cikkének elsd bekezdésében foglalt rendelkezések alapjn kikéri az RB véleményét,

tekintettel elnokének 2005. janudr 20-dn hozott hatdrozatdra, hogy a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szak-
bizottsigot megbizza a tirgyban kiadand6 vélemény kidolgozasaval,

tekintettel az Alkotmdnyszerz3dés tervezetére, kiilonosen annak I1I-117. és 111-209-219. cikkére,
tekintettel az eur6pai kormdnyzdsrol 2001-ben kiadott fehér konyvre (COM (2001) 428 final),

tekintettel A szocidlpolitika jovGje a kibdviilt Eurdpai Unidban” témdval foglalkozé magas szintdi csoport
(Foglalkoztatasi és Szocidlis FSigazgatdsdg) dltal 2004 majusdban kiadott jelentésre,

tekintettel a Wim Kok vezette munkacsoport 2003 novemberében ,Munka, munka, munka. Tébb munka-
hely teremtése Eurdpdban” cimmel kidolgozott jelentésére,

tekintettel a European Economy, Occasional Papers 15. szdmdban 2005 madrciusdban ,The Economic Cost of
Non-Lisbon. A survey of the literature on the economic impact of Lisbon-type reforms” [A lisszaboni stratégia
végrehajtdsa elmulasztasinak gazdasdgi koltsége. Attekintés a lisszaboni tipusi reformok gazdasdgi hatd-
sdnak irodalmdrol] cimmel kozzétett irdsra,

tekintettel az ,Eurdpai Szocidlis Alap szabdlyzatdrdl”, valamint a ,Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi
hatdrozatra foglalkoztatdsi és tirsadalmi szolidaritdsi program (PROGRESS) létrehozdsdr6l” cimmel kiadott
2005. februdr 23-i véleményére (CdR 240/2004 fin),

tekintettel az RB 2005. februdr 23-i véleményére ,A globalizicié szocidlis dimenzi6ja — Az unids politika
hozzdjaruldsa ahhoz, hogy az el6nyok mindenki szdmdra érezhetSk legyenek” cimd eurdpai bizottsigi
kozleményrdl (CdR 328/2004 fin),

tekintettel 2004. szeptember 29-i véleményére ,Az id6sebb munkavallalok foglalkoztatottsigdnak emelése
és a munkaerGpiacrél torténd kivonulds késleltetése” cimii eurdpai bizottsdgi kozleményrél (CdR 151/2004

fin) ("),

tekintettel az RB 2004. dprilis 22-i véleményére ,Jelentés a szocidlis beilleszkedésrdl — A szocidlis beillesz-
kedést célz6 nemzeti cselekvési programok vizsgdlata eredményeinek Osszegzése (2003-2005)" cimmel
(CdR 21/2004 fin) (2,

tekintettel a Régiok Bizottsdga 2005. februdr 24-én kiadott dlldsfoglaldsdra ,A lisszaboni stratégia tjjaé-
lesztésérdl”, (CdR 518/2004 fin),

tekintettel a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szakbizottsdg dltal 2005. mdjus 3-dn elfogadott véleményterve-
zetére (CdR 80/2005 rev1, el6adé: Linetta Serri, Armungia telepiilés onkorményzati képviselje (IT/PES)),

2005. jilius 6-7-én tartott, 60. plendris iilésén (a 2005. jilius 6-i iilésnapon) elfogadta az alibbi
véleményt.

(") HL C 43, 2005. februdr 18., 7. o.
() HL C 121, 2004. 4prilis 30., 32. o.
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1. A Régiok Bizottsiga észrevételei

A Régiok Bizottsiga

1.1 idvozli a 2005-2010 kozotti idGszakra vonatkozd
Szocidlis Menetrend végrehajtdsa irdnti elkételezettséget, teljes
mértékben osztja annak célkitlizéseit, és pozitivan értékeli az
abban korvonalazott stratégidkat, illetve az emlitett stratégidk
kovetésére kidolgozott, a ,Szocidlis Eurépa a vilaggazdasagban:
foglalkoztatds és 1j lehetdségek mindenkinek” jelszavdval
fémjelzett egyes eszkozoket;

1.2 killonosen nagyra értékeli egyrészt azt, hogy az
eurdpai gazdasdg novekedésének lelassuldsa és a lisszaboni stra-
tégia végrehajtdsiban eddig elért nem kielégité eredmények
ellenére ismét az abban megfogalmazott — a gazdasdgi nove-
kedés szocidlis dimenzidjat eltérbe helyezd — szocidlpolitikai
célok keriilnek kittizésre, mdsrészt azt, hogy tjra meghirdetésre
keriil a 2002. évi barcelonai Eurépai Tandcs altal is megerdsi-
tett eurdpai tdrsadalmi modell, mely ,névekedd gazdasigon, a
szocidlis védelem magas szintjén, a mindenkit megillet§ okta-
tdson és a szocidlis parbeszéden alapul”;

1.3 egyetért a Szocidlis Menetrend alapjdul szolgdlo
elvekkel, vagyis az integrdlt megkozelitéssel, a foglalkoztatds
mindségének javitdsival, a védelmi rendszerek korszer-
tisitésével, valamint a ,hidnyzé szocidlpolitika dranak” figyelem-
bevételével;

1.4  mindazondltal kiemeli, hogy a kittizott célok néha tdl
altalanosra sikeriiltek, és pontosabb kifejtést igényelnek a
felhaszndland6 operativ eszkozok és a kijelolend§ hatdridk
tekintetében;

1.5 elismeri, hogy a ,szocidlpolitika hidnydbdl eredd
koltség” elvét figyelembe kell venni, a szocidlpolitikdk pedig
hozzdjarulhatnak mind a szocidlis, mind a gazdasdgi célok
megvaldsitdsdhoz; e politikdk nem csak a tdrsadalmi kirekesztés
csokkentésére irdnyulnak, hanem hozzdjirulhatnak jobb gazda-
sagi eredmények eléréséhez is, példaul a gazdasdg ama képessé-
gének erdsitésével, hogy megfelel6bben alkalmazkodhassék a
nemzetkozi kornyezethez. A szocidlpolitikdk hidnya vagy nem
megfelel§ volta valos negativ kovetkezményekkel jir a gazdasig
novekedési lehetGségei szempontjabdl;

1.6  az eddigickben kifejezésre juttatott, Osszességében
pozitiv értékelés dacdra sajndlatit fejezi ki amiatt, hogy a
Szocidlpolitikai Menetrend nem tesz kifejezett emlitést a helyi
és regiondlis onkormanyzatok szerepérél és felel@sségérdl, ami
anndl is kifogdsolhatobb, mivel az EU tagillamainak tobbsé-
gében ezek illetékességi korébe tartozik a szocidlpolitikai intéz-
kedések operativ meghatdrozasa és végrehajtasa;

1.7 ezzel kapcsolatban gy véli, hogy a helyi és regionlis
onkormdnyzatok aktiv bekapcsolodasa és ezt kovetd, a szubszi-
diaritasi elvnek az Eurdpai Alkotmdny tervezete és az eurdpai
kormdnyzasr6l 2001-ben kiadott fehér konyv dtmutatasa
(,Folyamatos és szisztematikus parbeszéd a teriileti 6nkormany-
zatokkal a politikdk kidolgozdsardl” c. kozlemény) dltal is szent-
esitett keretében kifejtett tevékenységiik a Szocialis Menetrend
célkittizései sikeres megvaldsitasanak egyik eléfeltétele lesz;

1.8 reményét fejezi ki, hogy éppen a polgdrokhoz kozeli
intézmények révén erdfeszitések torténnek majd a killonbozd
tagdllamok kozotti szintkiilonbségek és egyenlStlenségek csok-
kentésére és az eurdpai tarsadalmi modell legjobb megnyilvanu-
ldsi formdinak terjesztésére, és hogy mindez a legjobb gyakor-
latok kovetésével, nem pedig a szocidlpolitikdjukban elmaradot-
tabb tagdllamokhoz val6 alkalmazkodds révén valésul meg;

Az Eurdpai Bizottsdg stratégidi, célkit(izései és javaslatai

2. A Régidk Bizottsiga ajanldsai
A bizalom novelése
A Régiodk Bizottsiga

2.1  annak tudatiban, hogy Eurdpa olyan szakaszba érke-
zett, amikor polgdrait sok kérdés nyugtalanitja (amikor tobbek
kozott a gazdasdgi novekedés lassuldsa, a vasdrloerd csokke-
nése, a lakossdg eloregedése, az EU nemzetkozi szintéren
jatszott vezet§ szerepének érzékelhetS hidnya, a szocidlis
védelem rendszereinek nehézségei, a szegénység, illetve bizo-
nyos rétegek gazdasigi és szocialis lecstiszdsanak tartdssd valdsa
félelmet keltenek és védekezd magatartdst valtanak ki, tdpot
adva az 6nz8 bezarkozds régi és Gj formdinak), az RB egyetért
azzal a gondolattal, hogy a bizalom névelése az eurdpai szoci-
alis stratégia meghatdrozé eleme kell, hogy legyen;

2.2 fontosnak tartja a hatdrozott fellépést a régi és az {j
tagdllamok polgdrainak félelmeit eloszlatd, korrekt tdjékoztatds
érdekében;

2.3 mindazondltal emlékeztet annak sziikségességére, hogy
a jobb kommunikdcié érdekében tett erdfeszitések mellett
érdemi célok is kittizésre keriiljenek, és azonnal érzékelhets
javulds dlljon be az élet- és munkakoriilményekben. Ezeket a
célokat a kiilonbo6z6 tagdllamok eltérd koriilményeihez és prio-
ritdsaihoz kell igazitani, és Kitiizésiikbe, illetve megval6sitd-
sukba be kell vonni a helyi és regiondlis onkormanyzatokat.

3. Az eszk6zok
A Régidk Bizottsiga

3.1 gy itéli meg, hogy az dltaldnos bizalomvesztés ellensa-
lyozdsira a meghatdrozott eszkozoket (jogalkotds, szocidlis
parbeszéd, pénziigyi eszkozok) késlekedés nélkiil be kell vetni;

3.1.1  tudomdsul veszi azt az elSrelépést, amelyet egy dlta-
ldnos szocidlis klauzuldnak az Alkotmdnyszerzédés tervezetébe
torténd beillesztése jelent (II-117. cikk), melynek alapjin a
szocidlis dimenzié a jov6ben valamennyi kozosségi politikiban
megjelenik.

3.2 pozitivan értékeli a Szociilis Menetrend, a lisszaboni
stratégia és a fenntarthat6 fejlédési stratégia komplementari-
tasat, melynek minden kozosségi politikdban le kell csapddnia.
Ez az integralt megkozelités valos elGrelépést eredményezhet a
szocidlis és foglalkoztatdspolitikai intézkedésekben, ha az
Eurdpai Bizottsag dltal kidolgozott hatdsértékelési eszkoz — az
alkotmanyszerz8dés tervezetének rendelkezése alapjan — tekin-
tetbe veszi a szubszidiaritds elvét;
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3.3 felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a jelenleg kizdrolag
kormanykozi alapra helyezett gyakorlatot integrélva alkalmazza
a nyilt koordindciés mddszert, bevonva abba a helyi és regio-
nalis 6nkormdnyzatokat, amelyek a Szocidlis Menetrend pénz-
tigyi eszkozei felhaszndldsdnak f6 irdnyitéi lesznek, kiilonosen a
Jkonvergencia” és a ,regiondlis versenyképesség és foglalkoz-
tatds” célkitiizések tekintetében;

3.4 agy véli, hogy feltétlenil szitkséges hatdrozottan
fellépni a kozosségi vivmanyok dltalinossd tétele, valamint
annak érdekében, hogy a tagillamok joganyagdba fokozatosan
bekeriiljenek az eurdpai elvek és minimdlis normak, aminek
kovetkeztében eltiintethet6k az egyes tagdllamok kozott
fenndll6 eltérések és egyenstilytalansigok.

3.5 gy véli, hogy az 4j tagillamok csatlakozdsa utdn egy
évvel célszerdi lenne, ha az Eurdpai Bizottsig megvonnd a
régebbi unids tagallamok munkaerd-piaci — az 4j tagdllamokbdl
érkez8 munkavallalokkal szembeni — korldtozdsdnak mérlegét.
Kiilonosen érdemes lenne megvizsgalni a korldtozds strukturdlis
hatdsdt a munkakozi kapcsolatok stdtuszdnak alakuldséra.

3.6 agy véli, hogy a régebbi unids tagillamok munkaerd-
piaci — az j tagallamokbdl érkez6 munkavallalokkal szembeni
— korlatozdsa, valamint a bels6 piacon nytjtott szolgdltatd-
sokrdl kiadandé irdnyelvre tett eurdpai bizottsdgi javaslatrol
foly6 vita jol mutatjdk, hogy szitkség van a szolgdltatdsnydjtds
keretében kikiildott munkavallalokrél sz0l6 96/71 iranyelv
feliilvizsgalatdra.

4. A sikeres bizalomnévelés hirom feltétele
A Régiok Bizottsiga

41  elismeri egy tj, a fiataloknak nagyobb lehetéségeket és
jobb kilatdsokat nytjtani kivind, nemzedékeket atfogd megko-
zelités fontossagat. A bizalom noveléséhez és a lisszaboni stra-
tégia céljainak ismételt kitlizéséhez nélkiilozhetetlen, hogy a
fiatalokra kozponti szerep hdruljon; ebben a tekintetben hivat-
kozunk arra a véleményre (EDUC-37, 2004), amely a 2007-
2013-as id6szakra sz6l6 ,Tevékeny ifjusdg” program létrehoza-
sara irdnyulé eurdpai parlamenti és a tandcsi hatdrozatra tett
javaslatrol késziilt;

4.2 kifejezi egyetértését a nemzedékeket dtfogd dimenzi6rol
sz616 z6ld konyvrdl (2005) inditand6 vitdval kapcsolatban;

4.3 kiemeli, hogy a lakossig eloregedésérdl és a nyugdij-
rendszerek reformjardl foly6 intenziv vitdval parhuzamosan
szitkség van arra is, hogy figyelembe vegyiik és mélyrehatdan
értékeljiik a fiatalok helyzete romldsinak kérdését a biztos jove-
delem, illetve a foglalkoztatdsi és szakmai kildtasok tekinte-
tében. Az id8sebbek tartds problémdinak elhanyagoldsa nélkiil
— integrdlt megkozelitést alkalmazva — a tdrsadalmi kirekesztés
veszélyének kitett egyéb rétegek helyzetére is figyelmet kell
forditani;

44 kedvezden fogadja az olyan, nemzedékeket dtfogd part-
nerség gondolatdt, mely egyrészt — az aktiv népesség korében
tartva Gket — képes felhaszndlni az idésebbek tapasztalatait,
masrészt a beilleszkedés lehet8ségét nytjtja a fiatalabbaknak.
Ebben az 9sszefiiggésben felkéri az Eurdpai Bizottsdgot, végez-
tessen kisérleteket, és tdmogassa a bevdlt gyakorlatok terjesz-

tését, illetve kifejezetten a nemzedékek kozotti talalkozokat
el6segitd kezdeményezéseket;

4.5 az Eurdpai Bizottsdg kozleményével egyetértésben
minden szinten nagy jelent@séget tulajdonit a partnerségnek,
mely véleménye szerint létfontossdgti eszkoz azon tdrsadalmi
t6ke létrehozdsdban, melyet a jelenlegi helyzetben meggyengi-
tett a hosszi tdvon gyér gazdasigi novekedés és a lisszaboni
célok — kozottik is elsGsorban a legfontosabb, a valamennyi
eurépai polgart megilletd mélté munka — megvaldsitdsanak
akadozdsa;

4.6 hangsilyozza a megfelel§ intézkedések sziikségességét
ott, ahol torténelmi, illetve tdrsadalmi-gazdasagi okokbdl a part-
nerség gyakorlata kevésbé eresztett gyokeret;

4.7  teljesen egyetért az EU kiilkapcsolati dimenzidjinak
jelentGségével. Eurdpanak lehet8sége és kotelessége, hogy aktiv
szerepet jatsszon a nemzetkozi porondon, kiilondsen a
mindenkit megillet6 ,mélt6” munka el6mozditdsiban, a
nemzetkozi kereskedelmi és egyéb gazdasagi kapcsolatok mélta-
nyos szabalyainak biztositdsdban, valamint — nem utolsésorban
— az emberi méltdsag, a szocidlis igazsdgossdg és a szolidaritds
elvein alapuld eurdpai tirsadalmi modell védelmében és tdmo-
gatdsdban a vildigméret(i gazdasag koriilményei kozepette.

4.8 gy véli, hogy a polgirok bizalmanak noveléséhez még
legalabb két feltétel sziikséges: i) olyan polgdrok, akik magas
szinten tisztdban vannak a rendelkezésiikre all6 eurdpai lehetd-
ségekkel; ii) olyan polgdrok, akik rendelkeznek a lehetéségek
kiakndzdsdhoz szitkséges eszkozokkel, pl.  nyelvtuddssal.
Siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a tobbivel egyiitt ezekre a
feltételekre is helyezzen hangsulyt.

5. A két prioritist élvezd teriilet: a teljes foglalkozta-
tottsdg elérése

A Régiodk Bizottsiga

5.1  teljes mértékben osztja azt a stratégiat, mely a Szocidlis
Menetrend célkittizései kozott tovabbra is kozponti szerepet
szan a foglalkoztatdsnak, mind mennyiségi, mind mindségi
szempontbdl. A foglalkoztatds a Kok-jelentés altal javasolt négy
prioritdssal egyiitt a tdrsadalmi kirekesztéssel szembeni fellépés
és a fenntarthat és tartés gazdasdgi novekedés el6mozdita-
sanak f6 eszkoze marad;

5.2 tdmogatja a munkajog fejl6désérsl szolé zold konyv
kidolgozasat. A munkavégzés 1j formdinak altaldnos elterjedése
minden szempontbdl szitkségessé teszi a munkajog normativ
eszkozeinek hozzdigazitisat ezekhez az tjabb fejleményekhez;

5.3  véleménye szerint ebben az osszefliggésben intézkedé-
sekre van sziikség, elkeriilends, hogy a foglalkoztatas terén a
munkaerépiac korszertsitése és a versenyképesség szempont-
jabdl elkeriilhetetlen rugalmassdg a munkavallalok biztonsa-
ganak rovésdra és tarsadalmi kirekesztésitk veszélyét fokozva
novekedjen;

5.4  d4gy itéli meg, hogy a szocidlis parbeszéd e tekintetben
alapvetd, fenntartandé és minden mddon erdsitendS eszkoz
marad a valtozdsok el6mozditdsaban, valamint abban, hogy
azok a szocidlis méltanyossdg szellemében keriiljenek beveze-
tésre;
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5.5 mnagyra értékeli az Eurdpai Bizottsdg azon szandékit,
hogy 4j stratégiat javasol az egészségvédelem és a munkahelyi
biztonsdg vonatkozdsiban, melynek célja a megeldzés, illetve a
munkaviéllalok egészségének és biztonsdgdnak biztositasa;

5.6  érdekl6déssel varja az eurépai munkaerdpiac kialaku-
ldsét. Mindazondltal azt tartja kivdnatosnak, hogy az ne
szoritkozzon pusztdin a munkavéllalok tagdllamok kozotti
szabad mozgdsdra, hanem torténjenck erdfeszitések a
munkaerdpiac m@ikodését meghatdrozé ama szabdlyok és
normak kiterjesztésére is, amelyek képesek a lehetd legszélesebb
kord biztonsdgot a lehet§ legnagyobb hatékonysdggal és terme-
lékenységgel 6tvozni;

5.7 ugy véli, hogy ebben a kontextusban a transznacionalis
kollektiv szerz6dések hasznosak lehetnek;

5.8  ugyancsak tdmogatja a villalatok tdrsadalmi felel§ssé-
gének el6mozditdsat

5.9  ugyancsak tdmogatja a tdrsadalombiztositdsi rendszerek
osszehangoldsanak jobb és hatékonyabb el6mozditdsat.

6. Osszetartébb tirsadalom
A Régidk Bizottsiga

6.1 elismeri, hogy a szocidlis védelem korszerdsitése —
nevezetesen id6ben tekintett pénziigyi fenntarthatdsiga — a
lisszaboni stratégia félidds értékelésének egyik kulcseleme.
Mindazondltal megerdsiti, hogy ez a ,korszerdisités” nem
tévesztheti szem ell az Gsszetartobb tirsadalom és a minden-
kire kiterjedd esélyegyenl@ség feladhatatlan célkittizését;

6.2 a fentieknek megfelelgen dgy véli, hogy a helyi és regio-
ndlis 6nkormdnyzatok kozponti szerepet kell, hogy jatsszanak
ebben a korszerdsitési folyamatban, és a nyilt koordindcios
moédszert a tagdllamok alatti — teriileti — szintre is ki kell
terjeszteni;

6.3 osztja a nyilt koordindcids moddszer ésszertsitésére
irdnyuld javaslatokat, melyek lényege az integracid, a nyugdij és
az egészségiigy terilletén megvaldsitandd kozos célkittizések
listajanak osszedllitasa;

6.4  teljes mértékben tdmogatja a szegénység elleni harc és a
tarsadalmi integracié elémozditdsdra irdnyuld célkittizést;

6.5 nagy jelentSséget tulajdonit a tdrsadalmi beilleszkedést
lehet6vé tevé miniméljovedelem minden polgdr szdmdra val6
biztositdsdra irdnyulé kozosségi kezdeményezésnek, és felkéri
az Eurépai Bizottsigot, dolgozzon ki intézkedéseket a
kiilonboz8, nemzeti és regiondlis szinten szerzett tapasztalatok
osszehasonlitdsdra, elGsegitendd a bevélt gyakorlatok megosz-
tdsdt és a vonatkozé elSirdsok 6sszehasonlito elemzését;

6.6  tdmogatja a Kirekesztettség és a Szegénység elleni
Kiizdelem Eurépai Evének 2010-re torténd meghirdetését.
Mindazonéltal kifejezi azon aggélydt, hogy az ilyen tipusi
kezdeményezéseket (az Eurépai Bizottsig kozleményében

Briisszel, 2005. jilius 6.

2010-ig meghirdetett tobbi ,eurdpai évhez” hasonlban) az a
veszély fenyegeti, hogy kimerilnek a megemlékezés kiilsésé-
geiben, mikozben a tdimogatandé intézkedések megerdsitését is
szolgalniuk kellene;

6.7  teljes mértékben osztja a hdtrinyos megkiilonboztetés
elleni harc és a kisebbségi jogok el6mozditdsira irdnyuld
célkittizést, szitkség esetén jogalkotdsi kezdeményezések révén
is;

6.8 tdmogatja a Nemek EgyenlGségének Eurdpai Intézete
(European Gender Institute) feldllitdsdra irdnyuld javaslatot. A
létezd eszkozokon is javitani kellene a tapasztalatok értékelé-
sében torténd hatékonyabb kozremiikodés és a kilonbozs
eurépai orszdgokban mar bevdlt gyakorlatok megvaldsitdsa
érdekében;

6.9  hangsdlyozza, hogy sziikségesnek tartja a hdtrdnyos
megkiilonboztetés elleni harc célkittizésének pontosabb kifej-
tését, konkrét cselekvési tervek és az eltér6 helyzeteknek
megfelel§ intézkedések meghatdrozdsat: a nemek kozotti esélye-
gyenl6ség sokszor elhangzd célkitiizése valdjdban olyan torté-
nelmi konnotdciokkal bir, és olyan specidlis problémakort érint,
hogy nem vezethet§ vissza a kisebbségi jogok altaldnosabb
kérdésére, melyek egyébként az Unid kilonboz8 részein az
adott helyzetnek megfelelGen eltéré formdban jelentkeznek;

6.10 egyetért az ,dltalinos gazdasigi érdek(i szolgéltatd-
sokrol” szo6l6 kiilon kozlemény kiaddsa irdnti elkotelezettséggel,
és elsGsorban annak a kivdnsdgdnak ad hangot, hogy ez a
kezdeményezés jaruljon hozzd a jelenlegi jogi bizonytalansdg
tisztdzdsahoz. Emlékeztet a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok
kiemelt szerepére ebben a szolgaltatdsi szektorban, valamint
annak sziikségességére, hogy az — e szolgéltatdsok mindenki
szamadra val6 hozzaférhetGségének folyamatos biztositdsa érde-
kében — megfelel§ tdmogatdsban részesiiljenek. A személyek
kivdnatos mobilitdsa az Unidn beliil valamennyi tagéllam ossze-
hangolt el6relépését teszi sziikségessé ezen a teriileten. Ebben
az értelemben az RB iidvozli az Eur6pai Bizottsdg azon szdn-
dékdt, hogy meghatdrozott feltételek mellett bejelentési mentes-
séget adjon a kozszférdbdl szdrmazd tdmogatdsok esetén a
szocidlis szolgdltatdsok bizonyos teriiletei, igy a korhdzak és
szocidlis szdllashelyek szdmara.

7. Zaro6 kovetkeztetések
A Régidk Bizottsiga

arra Osztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy — az alkotmdny-
szerzGdés altal szentesitett szubszidiaritdsi elvnek megfelelGen —
vegye tekintetbe a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatokra a
Szocialis Menetrend éltal érintett kiilonboz§ teriileteken hdrulé
tényleges szerepet és felelGsséget, és megerdsiti, hogy ez a
legmegfelel6bb mddja a polgdrok Eurdpdja felépitésének, mely
egyben a kohézi6 és a szolidaritds modellje is lehet az Unidt a
vildg legversenyképesebb tuddsalapi tdrsadalmdvd formdlo
folyamat sordn.

A Régidk Bizottsdga
elnoke
Peter STRAUB



