C33E[264 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2006.9.2.

2005. dprilis 12., kedd
2.

Az Eurépai Parlament édllisfoglalisa amely tartalmazza az Eurojust igazgatdsi igazgatéjinak adott, a
2003-as pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatot
kiséré megjegyzéseket (N6-0220/2004 — C6-0239/2004 — 2004/2063(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Szdmvev8széknek az Eurojust 2003-as pénziigyi évére vonatkozd éves beszdmoldjira és az
Eurojust vélaszaira (1),

— tekintettel a Tandcs 2005. mdrcius 8-i ajanldsdra (6856/2005 — C6-0063/2005),

— tekintettel az EK-Szerz8désre és kiilondsen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai K6zosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazand6 koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. jinius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendeletre (%) és kiilonosen annak 185. cikkére, vala-
mint az Eurdpai Igazsagiigyi Egytittm(ikodési Egységet a stlyos biincselekmények elleni kiizdelem meg-
erGsitése céljabol létrehozé 2002/187/IB hatdrozat médositdsardl szol6 2003. junius 18- 2003/659/I1B
tandcsi hatdrozatra (°) és kiilonosen annak 36. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Kozosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozé koltségvetési
keretrendeletrdl sz6l6, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre () és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzatdnak 70. és 71. cikkére, valamint V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzé Bizottsdg jelentésére és az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi
Bizottsdg véleményére (A6-0074/2005),

A. mivel az Eurépai Szdmvevdszék fent emlitett jelentésében megdllapitotta, hogy kell6 bizonyossigot
szerzett arrdl, hogy a 2003. december 31-én zdrult pénziigyi évre vonatkozd éves beszamolé megbiz-
hatd, és az alapjdul szolgdlé tigyletek egészében véve jogszertiek és szabdlyszertiek;

B. mivel az Eurépai Parlament 2004. dprilis 21-én mentesitést (°) adott az Eurojust igazgatdjinak a

2002-es pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasat illetGen, és a mentesitési hatdrozatot kisérd allasfog-
laldsdban tobbek kozott

— elismerte, hogy a koltségvetés végrehajtasival kapcsolatban felmeriild problémak oka abban kere-
sendd, hogy az Eurojust még felfutdsi idszakban volt, és elvdrta, hogy ezek a problémak a 2004-es
pénziigyi évre megoldddjanak,

— {idvozolte, hogy az Eurojust hajlandé a meglévd intézmények tapasztalataira épiteni, megfelelni az
4j elszdmoldsi, belsd ellendrzési és feliigyeleti szabdlyoknak, illetve intézménykozi egytittmiikodés-
ben részt venni,
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1.  tudomdsul veszi az Eurojust 2003-as és 2002-es pénziigyi évre vonatkozd elszdmoldsdnak kovetkezd
adatait;

Bevételi és kiaddsi kimutatds a 2003-as és a 2002-es pénziigyi évre

(ezer eurd)

2003 2002
Recettes d’exploitation
Subventions communautaires 7125 1478
Recettes diverses 12 0
Total (a) 7137 1478
Dépenses d’exploitation
Achats de biens et de services 3288 378
Dépenses de personnel 2112 256
Dotation aux amortissements 211 29
Total (b) 5551 663
Résultat économique de I'exercice (a-b) 1586 815
Source: Données d’Eurojust.

2. tudomdsul veszi az Eurojust el6rehaladdsdt az 1j koltségvetési rendelet elfogaddsival és el6irdsainak
betartdsaval kapcsolatos problémdk megolddsa terén; megéllapitja, hogy a tapasztalatok révén sikeriilt meg-
oldani a koltségvetési iigyletek ellenSrzése teriiletén mutatkozé gyengeségeket;

3. elvdrja, hogy az Eurojust igazgatGja 2004-es éves tevékenységi jelentésében tovabbi elGrelépésrél szé-
moljon be a teriiletet illetGen;

4. tudomdsul veszi az igazgatd magyardzatdt az Eurojustnak az informdacidkérésekkel valé bandsmaodjat
illetGen;

5. elvarja, hogy az Eurojust az allampolgdri jogok védelme érdekében szigorian alkalmazza az adatvé-
delmi szabdlyokat;

6.  sajnalatdt fejezi ki, amiért az Eurojust nem rendelkezik esélyegyenl@ségi tervvel, és elvdrja, hogy egy
ilyen terv rovid id6n belilli kidolgozdsa révén hamarosan egyenld esélyeket biztosité munkaéltatéva valik;
elvirja, hogy az Eurojust ne csak a felvételkor érvényesitse az egyenld elbdnds elvét, hanem hosszabb
tavon is segitse el6 a nemek kozotti egyenl8séget;

7. kéri a holland hatésdgokat, mint e nagy presztizzsel biré intézmény hdzigazddit, hogy az egyre
novekvs szdma fiiggetlen iigynokség megfelelé timogatdsa kapcsdn felmeriil§ stlyos nehézségek fényében
lényegesen noveljék az Ugynokség logisztikai tdmogatdsat;

A Bizottsdgnak és az iigynokségeknek cimzett dltaldnos pontok

8.  felidézi allaspontjat, hogy mikozben tdmogatta a Bizottsig korldtozott szdmi modell kialakitdsira
irdnyuld erdfeszitéseit — legaldbbis a jovendd ,szabdlyozdsi” igynokségeket illetGen — azt a nézetet képviselte,
hogy az aktualis és a jovSbeli tigynokségek szerkezete alaposabb vizsgalatot igényel intézménykozi szinten;
azt is hangsilyozza, hogy miel6tt a Bizottsdg meghatdroznd a szabdlyozdsi tigynokségek mikodésének
keretfeltételeit, intézménykozi megédllapodasnak kell a kozos iranyvonalakat pontosan meghatdroznia;
ennek még az tigynokségek harmonizalt szerkezeti keretrendszerének kialakitdsa el6tt meg kell torténnie;

9. tudomdsul veszi a Bizottsdg allispontjdt () arra vonatkozdan, hogy feladatok végrehajtdsa céljdbol
hatdskort ruhdzzanak 4t a Bizottsdg alap tigyviteli személyzetén kiviili mds szervekre (ide értve az tigynok-
ségeket); azt az dlldspontot képviseli, hogy ez nem felel meg a Parlament azon felhivasinak, miszerint alapo-
sabb, intézménykozi szintii vizsgalatnak kell aldvetni a létez6 tigynokségek szerkezetét; ezért felkéri a Bizott-
sagot, hogy adjon felvildgositast ebben a témdban, illetve a jovend§ atfogd intézménykozi, a pénziigyi terven
belil vagy azzal parhuzamosan kialakitandé dj rendszerre vonatkoz6 megallapodéssal kapcsolatban (?);

(') A Bizottsignak a Tandcshoz és az Eurdpai Parlamenthez cimzett ,K6z0s jovénk épitése, a kibGviilt unid politikai
kihivésai és koltségvetési eszkozei 2007-2013” cimi bizottsdgi kozlemény (COM(2004)0101, 38. o.). . mellékletében
lefektetettek szerint.

() Lasd a 2002. évi mentesités bizottsdgi ellen6rzd jelentésének mellékletét (COM(2004)0648, 108. o.).
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10.  felkéri a Bizottsagot, szervezze meg és hajtsa végre az egyes tigynokségekrdl készitett értékelések
kozéptavi, azaz a szokdsos haroméves ciklusii keresztmetszeti elemzését, azzal a céllal, hogy

a) kovetkeztetéseket vonjon le az iigynokségi tevékenységeknek az EU politikdival valé koherencidjat ille-
tGen dltaldban, és az tigynokségek, illetve a bizottsag részlegeinek jelenlegi és kifejlesztend§ egytittmdi-
kodését és ezek dtfedésének elkeriilését illetGen;

b) értékelést készitsen az ligynokségek sajdt tevékenységi terilletén végzett munkdja eredményének széle-
sebb eurdpai hozzdadott értékérdl, és az iigynokségmodellek helytallosdgardl, teljesitményérdl és haté-
konysagér6l az EU-politikdk végrehajtasa vagy az azokhoz valé hozzdjiruldsa tekintetében;

¢) meghatdrozza és fokozza az iigynokségek tevékenységének hatdsit az EU és dllampolgdrai kozotti tavol-
sdg csokkentése és az EU hozzaférhetGségének és lathatosdganak fokozdsa tekintetében;

11.  elvirja, hogy egy ilyen dtfogd jelentés elérhetévé valjon 2005 végére, hogy le legyen fedve az uj
koltségvetési rendelet bevezetésétdl szdmitott hdroméves idGszak és a megszilletendd tigynokségi rendszer
Uj keretrendszere;

12.  felkéri az tigynokségeket, hogy aktivan vegyenek részt ebben a folyamatban, és mikodjenek egyiitt a
Bizottsaggal, nydjtsanak megfelel§ tdjékoztatdst a mitkodésiiket, szerepiiket, megbizasukat és sziikségleteiket
érint§ 1ényeges kérdésekrdl, illetve barmely olyan mds tényez6rdl, amely segitheti a mentesitési eljdrds
tovabbfejlesztését, illetve hozzdjdrulhat az ilyen eljards sikeréhez; felkéri az tigynokségeket, hogy ezeket az
informécidkat az illetékes bizottsigok részére is tovabbitsak;

13.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a fentiekkel parhuzamosan, legkésébb 2005 végéig terjessze el javaslatait
a létezd tigynokségek alapité okmdnyainak moédositésait illetGen, melyek célja tobbek kozott az lenne, hogy
optimdlissd véljon a Bizottsdg és az tigynokségek kapcsolata, ezért a javaslatoknak a kovetkezd célkitiizéseket
kell szem el6tt tartaniuk:

a) a Bizottsdg és az ligynokségek kozotti kommunikdci6 fokozdsa,

b) egyiittmtikodés kialakitdsa vagy kiterjesztése a fedezni kivant sziikségletek és a célkittizések meghatdro-
zdsa, az elérendd eredmények és az elérésiikhoz szitkséges stratégia, illetve az ellendrzési és értékelési
szabalyok kidolgozasa teriiletén,

oz

¢) kiegészit§ tevékenységek fokozdsa, a szitkséges forrdsok jobb szervezése és hatékony felosztdsa eredmé-
nyek elérése érdekében, és kommunikdci6s stratégia kidolgozdsa ezen eredmények terjesztése céljabol;

14.  hangstlyozza, hogy egy 1j tigynokség létrehozdsdra vonatkozé javaslatrél sz6l6 barmely dontés meg-
hozatala el6tt a Bizottsignak alaposan értékelnie kell az adott iigynokség funkcidjanak szitkségességét és
hozzdadott értékét, figyelembe véve a fenndllé struktirdkat, a szubszidiaritds elvét, a koltségvetési megszo-
ritdsokat és az eljarasok egyszerdsitését;

15.  elvarja, hogy a BizottsagsiirgGsen nydjtsa be az {igynokségek személyzeti politikdjara vonatkozd
irdnymutatdsokat, melyeket a Parlament kért a Bizottsdgtdl a 2005-6s koltségvetési eljards befejezése el6tti
benyjtasra;

Az iigynokségeknek cimzett dltaldnos pontok

16.  elvérja, hogy a a Szdmvevdszék mentesitésrdl sz6l6 végleges jelentésének osszedllitdsa 2343/2002/EK,
Euratom rendelet 72. cikke (5) bekezdésének megfelelen mostant6l valamennyi tigynokségtél megkapja a
belsd ellendr altal végrehajtott ellenSrzések eredményeit tartalmazo jelentést, az elkészitett ajinldsokat és az
ezek nyomdn hozott intézkedéseket;

17.  felkéri az tigynokségeket, tegyenek tovabbi eréfeszitéseket a mds koztisztviselSkre alkalmazandé sze-
mélyzeti szabalyzat sajit személyzetiikre torténd megfelel§ alkalmazésa érdekében (toborzdsi eljardsok és az
ezzel kapcsolatban hozott dontések, személyes aktdk, dijazds és egyéb jogosultsigok kiszdmitdsa, elémene-
teli politika, szabad édlldsok szazaléka, kv6tdk a nemi egyenjogisdg figyelembevételére stb.);

18.  megdllapitja, hogy éltaldban véve, az iigynokségek személyzeti Osszetételét tekintve egyenl6tlenség
tapasztalhat6 a férfi és ndi alkalmazottak szdzalékos ardnyaban; fdjlalja, hogy a személyzet nagyjabdl egy
harmadat kitevg férfiak tilstlyban vannak a magasabb fokozatii beosztisokban, mig a nék dltaldban az
alacsonyabb fokozatt beosztdsokban képviseltetik magukat nagyobb ardnyban; elvdrja, hogy az tigynokségek
azonnali és hatékony intézkedéseket hozzanak a helyzet javitdsa érdekében;
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19. felhivja az tigynokségeket, hogy személyzeti politikdjukban biztositsik a foglalkoztatdshoz, szakkép-
zéshez, elémenetelhez és munkakoriilményekhez valé hozzaférés terén a ndk és férfiak kozotti egyenld
bandsmod elvének alkalmazdsdra vonatkozd 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet médositd 2002. szeptember

s 2

23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () dsszes vonatkozé elirdsainak alkalmazdst;

20.  elvirja, hogy az iigynokségek a SzdmvevGszék vonatkozd észrevételeire adott valaszként teljes mér-
tékben betartsdk a koltségvetési rendeletben lefektetett koltségvetési alapelveket, killonosen az egységesség és
a teljesség elvét; felhivia azon tigynokségeket, amelyek még nem teljesitették a koltségvetési rendeletben
meghatdrozott szdmviteli kovetelményeket, hogy tegyék meg a sziikséges lépéseket és erdsitsék meg még
jobban eljarasaikat a bels6 irdnyitds és ellendrzés tekintetében felel@sségre vonhatdsg, az atlathatdsdg és az
eurdpai hozzdadott érték novelése céljaval;

21.  batoritja az tigynokségeket, killonosen azokat, amelyek mds tigynokségekkel kozos tevékenységet
vagy feladatot teljesitenek, hogy erdsitsék meg egyiittmiikodésiiket, igy nyitva @j lehetSségeket a fejl6ds
egyittm@ikodések szdmadra; felkéri az tigynokségeket, hogy sziikség esetén kiilon megallapoddsok (k6zos
nyilatkozatok, szdndéknyilatkozatok, kiegészit§ jellemzdket felmutatd kozos tervekrdl és tevékenységekrdl
vagy programokrol sz6l6 hatdrozatok) keretében ontsék hivatalos formdba egytittmikodésiiket, hogy elke-
riiljék a feladatok ismétl6dését, hogy minden iigynokség eredménye viligosan azonosithat6 legyen és hogy a
kozos erdfeszitések eredménye révén maximalizdlhaté legyen a hozzdadott érték és munkdjuk hatdsa; elvérja,
hogy ezzel kapcsolatban rendszeres tdjékoztatdst kapjon;

22, felhivja az tigynokségeket, hogy forditsanak kiilonos figyelmet az odaitélési eljarasokra és a szerzédé-
sek kezelésére; felkéri az tigynokségeket, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést igazgatasi struk-
tirdikat illetGen belsd ellendrzési eljardsaik, csatorndik és irdnyitisuk megerdsitése céljabdl; azt az dlldspontot
képviseli, hogy sziikség és megval6sithat6sdg esetén ilyen intézkedés lehet példdul a kockdzatelemzés alapjn
tandcsadasi feladattal megbizott specidlis egységek felllitisa a szerzGdésodaitélési eljarasok elGkészitésének
legjobb médjardl, annak érdekében, hogy igény szerint biztositva legyen a feliigyelet és az ellendrzés végre-
hajtdsa; ezzel az tiggyel kapcsolatban felhivja a Bizottsdgot és a SzamvevGszéket, hogy erdsitse meg egytitt-
muikodését az tigynokségekkel;

23.  tudomasul veszi a néhany, killonosen az ,Gjonnan létrehozott” igynokségek igazgatéi dltal emlitett, a
koltségvetési rendeletben lefektetett, az igynokségekre nézve kotelezd jelentéskészitési ddtumoknak és hatdr-
id6knek val6é megfeleléssel kapcsolatban felmeriild nehézségeket; felhivja az tigynokségek igazgatdit, hogy a
koltségvetési rendelet kozelgd, 2005. évi feliilvizsgalatdt szem eldtt tartva, tdjékoztassdk a koltségvetési és a
koltségvetési ellendrzé bizottsdgot az addig felmeriilt problémékrol, hogy a feliilvizsgalat keretében ezeket is
figyelembe lehessen venni; elvarja, hogy az igazgat6k kiilon javaslatokat tegyenek a mikodési kovetelmé-
nyeiknek leginkdbb megfelel§ hatdridSkre a koltségvetési rendeletben az iigynokségek szdmara meghatdro-
zott jelentéstételi kotelezettségek szem el6tt tartasa mellett;

24.  tudomdsul veszi az ligynokségek igazgatdinak pozitiv vélaszdt a Parlament mentesités-elGkészitésért
felelés bizottsaganak felhivasdra, miszerint pontosabb kommunikdcids rendszert kell kiépiteni, killonosen az
tigynokségek jelentéskészitési kotelezettségeivel kapcsolatos dokumentumoknak az adott bizottsdg részére
torténd ataddsa tekintetében; allispontja szerint az ilyen jellegli kommunikdcié jobb szervezése megerdsiti
a Parlament tigynokségekkel vald egyiittmiikodését és fokozza a demokratikus ellendrzést;

25.  felkéri az tigynokségek igazgatéit, hogy a jov6ben a pénziigyi és igazgatdsi adatokkal egyiitt bemuta-
tott éves tevékenységi jelentésiikhoz csatoljanak a Bizottsdg fGigazgatdi dltal aldirthoz hasonld, tevékenysé-
giik jogszer(iségét és szabalyszertiségét igazold nyilatkozatot;

26.  felkéri az tigynokségeket, hogy fejlesszenek ki 4tfogd kommunikdcids stratégidt munkdjuk eredmé-
nyeinek nyilvanossdg elé tdrdsira a megfeleld formdban (azon tdlmenden, hogy ezeket az eredményeket
ismertetik az intézményekkel, a tagallamok illetékes szolgalataival, szakemberekkel, partnerekkel vagy meg-
hatdrozott kedvezményezettekkel); felhivia az tigynokségeket, hogy egy ilyen stratégia kidolgozdsdnak szem
el6tt tartdsa mellett fokozzdk egyiittmitikodésiiket és az e cél megvaldsitdsdt célzo bevalt gyakorlatokat illetd
informdcidcseréjiiket; elvarja, hogy illetékes bizottsdgait az iigynokségek még a kovetkezd mentesitési eljards
el6tt annak rendje és mddja szerint értesitsék a stratégia kidolgozasanak elérehaladdsarol, a tevékenységik
hatékony és id6ben torténd ellendrzésének biztositdsa érdekében;

() HLL 269, 2002.10.5,, 15. o.
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A Szdmveviszéknek és az iigynokségeknek cimzett dltaldnos pontok

27.  idvozli a Szamvevdszék azon kezdeményezését, hogy tdbldzattal egésziti ki az tigynokségekrdl sz616
kiilonjelentéseit, amelyben Gsszefoglalja az adott tigynokség hatdskorét, irdnyitdsat, rendelkezésre all6 forra-
sait és eredményeit vagy teljesitményét; azt az allispontot képviseli, hogy ezzel fokozhatd ezen kozosségi
szervek munkdjdnak érthetésége és atlathatdsaga, mikozben sziikség esetén hasznos Gsszehasonlitdsi alapot
biztosit a Parlament altal felvetett harmonizélt igynokségi keretrendszer feldllitasdhoz;

28.  felkéri a Szamvevészéket és az tigynokségeket, hogy erdsitsék meg egyiittmiikodésiiket az eljrdsok és
a technikai eszk6zok teriletén a hatékony és eredményes koltségvetési és pénziigyi irdnyitds elGsegitése
érdekében, olyan modszer kidolgozdsdnak szem el6tt tartdsdval, mely mdr az eljdrds kezdetétdl elSkésziti a
terepet a pozitiv koltségvetési mentesitéshez; elvarja, hogy rendszeresen tdjékoztassik az elGrehaladdsrél és a
bevilt gyakorlatok bevezetésének allapotdrdl;

29.  felhivja a Szdmvev@széket és az iigynokségeket, hogy még a Szdmvevdszék mentesitésrdl szol6 vég-
leges jelentésének osszedllitasa eltt erdsitsék meg a kontradiktorius eljards atlathatdsdgat az ellentmonddsok
és a kétértelmdiségek elkeriilése végett, mivel azok az egész eljards hitelességét veszélyeztethetik; e tekintetben
felkéri a Szamvev@széket és a Bizottsdgot, hogy tegyenek javaslatot a megvaldsitott fejlesztésekkel ésfvagy a
felmeriilt problémdkkal kapcsolatos informéciok frissitésének megvalositdsira, a Szdmvevdszék el6készitd
jelentésének els§ targyaldsatdl kezdve egészen a mentesités megaddsardl vagy elutasitdsardl sz6lo hatdrozat
megsziiletéséig, hogy ezdltal a lehetd legpontosabb kép alakuljon ki az tigynokségek allapotardl.

P6_TA(2005)0108

2003-as mentesités: Eurdpai Képzési Alapitviny

1.

Az Eurépai Parlament hatdrozata az Eurdpai Képzési Alapitviny igazgatdjinak adott, a 2003-as
pénziigyi év koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrl (N6-0210/2004 —
C6-0229/2004 — 2004/2058(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Szdmvev8széknek az Eurdpai Képzési Alapitvany 2003-as pénziigyi évére vonatkozd éves
beszadmoldjara és az Alapitvany vélaszaira (),

— tekintettel a Tandcs 2005. mdrcius 8-i ajanldsdra (6853/1/2005 — C6-0072/2005),

— tekintettel az EK-Szerz8désre és kiilonosen annak 276. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai K6zosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz6lo,
2002. junius 25-i, 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 185. cikkére, vala-
mint az Eurépai Képzési Alapitvany megalakitdsardl sz6l6 1360/90/EGK rendelet médositdsardl szolo,
2003. janius 18-i 1648/2003/EK tandcsi rendeletre () és kiilonosen annak 11. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz616
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre (%) és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 70. és 71. cikkére, valamint V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A6-0074/2005),
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