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az E-2/04. Reidar Rasmussen, Jan Rossavik és Johan Kildman, kontra Total E&P Norge AS, v/
styrets formann (az igazgat6sdg elnoke) iigyben

(Vdllalkozds dtruhdzdsa — 77/187 [EGK tandcsi irdnyelv — Az dtruhdzds ideje — Kifogds a munkajogviszony dtruhd-
zdsdval szemben)

(2006/C 45/07)

Az E-2/04., Reidar Rasmussen, Jan Rossavik és Johan Kildman, és Total E&P Norge AS, v/styrets formann
(az igazgatdsag elnoke) figyben — a Gulating lagmannsrett (Gulating fellebbviteli birsag) Birésdghoz inté-
zett, az 1977. februdr 14-i 77[187[EGK tandcsi irdnyelv 1. cikkének, valamint 3. cikke (1) bekezdésének
értelmezésére irdnyul6 KERELME vonatkozdsiban a Carl Baudenbacher eln6kbdl, valamint Per Tresselt és
Thorgeir Orlygsson (el6ad6 bird) birokbol 4ll6 Birosdg 2004. december 10-én az aldbbi {téletet hozta:

1. A 98/50[EK irdnyelvvel médositott és az EGT-megdllapoddsba 4tiiltetett, a tagdllamok munkavallaléi
jogok villalkozdsok, tizletek vagy tizletrészek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozé jogszaba-
lyainak kozelitésérdl sz616, 1977. februdr 14-i 77/187[EGK irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett jogalany meg6rzi személyazonossagat olyan helyzetben, amikor az tizletrész az egyik
véllalattdl egy olyan mdsikhoz keriil dtruhdzdsra, amely ugyanazon villalatcsoporton beliil més kapcsolt
véllalkozasokkal egyiitt ugyanazt vagy annak megfelel§ tevékenységet folytat, és amikor minden egyes
véllalat dtvesz néhdnyat a szoban forgé véllalkozds munkavallaléi kozil.

2. Az irdnyelv 1. cikk szerinti alkalmazdsa nem kizért, ha valamely vallalkozds karbantartdsi és tdmogatdsi
funkcioi dtruhdzdsra keriilnek, a termelS funkcidk viszont nem, és ha mindezen funkcidkban a munka-
véllalok az atruhdzds el6tt és azt kovetSen is csoportként dolgoznak.

3. Az irdnyelv alkalmazhaté az 1. cikk értelmében a gdztermelésben a karbantartdsi munkalatok helyhez
kotott tengeri létesitményre torténd dtruhdzdsa esetén, amennyiben az dtruhdzott funkciot elldté
munkaerd (szamadt és képesitését tekintve) jelentds részét dtveszi az a vdllalat, amely folytatja e feladatok
ugyanazon létesitményen torténd ellatdsat. Az irdnyelv alkalmazdsdt nem zdrja ki pusztin az a tény,
hogy a szoban forgé vallalat nem vette 4t karbantarté személyzet dltal a szoban forgé tigylet el6tt hasz-
nalt eszkozoket és berendezéseket, amelyeket tovabbra is hasznalnak.

4. Az irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdése tigy értelmezendd, hogy a munkajogviszony mindazon munkaval-
lalok esetében, akik az dtruhdzds elStt nem jelentették ki, hogy nem kivannak az dtruhdzas kedvezmé-
nyezettjének dolgozni, a véllalkozas atruhdzdsdval egyidejiileg és annak révén szall it az dtruhdzds
kedvezményezettjére.



