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Eurdpai Alapitviny az Elet- és Munkakorillmények Javitisdért *

Az Eurépai Parlament jogalkotasi dllisfoglalisa az Eur6pai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmé-
nyek Javitisdért 1étrehozasirol sz616 1365/75/EGK rendelet médositisirdl sz6l6 tandcsi rendeletre
irdnyul6 javaslatrél (COM(2004)0057 — C6-0040/2004 — 2004/0026(CNS))

(Konzultacids eljaras)

Az EurGpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2004)0057) ("),

- tekintettel az EK-Szerz6dés 308. cikkére, amely alapjan a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel

(C6-0040/2004),

- tekintettel eljarasi szabalyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A6-0091/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsdg modositott javaslatat;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfeleléen mdddsitsa javaslatdt az EK-Szerz8dés 250. cikkének

(2) bekezdése alapjan;

3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament dltal jovahagyott szovegtdl el

kivdn térni;

4. felkéri a Tandcsot, hogy ismételten konzultdljon a Parlamenttel, ha lényegesen kivinja moédositani a

Bizottsag javaslatat;

5. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa dlldspontjdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak;

A BIZOTTSAG ALTAL
JAVASOLT SZOVEG

A PARLAMENT
MODOSITASAI

1. médositas
(8a) PREAMBULUMBEKEZDES (1)

(8a) Sziikséges biztositani az alapitvinynak a civil tdrsada-
lomhoz, kiilondsen a szocidlis teriileten mitkodd nem kormdny-
zati szervezetekhez vald szervezett kapcsoléddsdt.

2. modositds
(11) PREAMBULUMBEKEZDES

(11) A Szerzddés 3. cikke szerint a K6z0sség valamennyi tevé-
kenysége sordn torekszik az egyenlStlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és n6k kozotti egyenldség el6mozditdsdra.
Ezért helyénvalé olyan rendelkezés elfogaddsa, amely 6sztonzi
az igazgatdtandcs Osszetételében a férfiak és nék kiegyensilyo-
zott képviseletét.

(") A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

(11) A Szerzddés 3. cikke szerint a K6zosség valamennyi tevé-
kenysége soran torekszik az egyenlStlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenléség el6mozditdsdra.
Ezért helyénvalé olyan rendelkezés elfogaddsa, amely 6sztonzi
az alapitviny igazgatdsi és irdnyitdsi szerveinek Osszetételében
a férfiak és ndk kiegyenstlyozott képviseletét.
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3. médositds

(13) preambulumbekezdés

(13) Az alapitviny az egyetlen kozosségi tigynokség, amely
ondlls személyzeti szabélyzattal rendelkezik. Tekintettel az
Eurépai Kozosségek személyzeti szabdlyzata reformjdnak
2004-re tervezett hatdlybalépésére, helyénvald ezen inkoheren-
cia orvosldsa és az alapitvdny személyzetére vonatkozo rendel-
kezések kiigazitdsa. Az Eurdpai Alapitviny az Elet- és Mun-
kakoriilmények Javitdsdért személyi dllomdnya alkalmazdsi
feltételeinek megdllapitdsdrél szélé 1860/76/ESZAK, EGK,
Euratom tandcsi rendeletet (') a tovdbbiakban is alkalmazni
kell az alapitvdny azon alkalmazottaira, akik az emlitett rend-
elet szabdlyai alapjdn dlltak munkdba.

(1) HL L 214., 1976.8.6., 24. o.

(13) Helyénvalé gy kezelni az alapitviny — az egyetlen
kozosségi tigynokség, amely 6nalld személyzeti szabdlyzattal
rendelkezik — személyzetét, mint a Kozosségek dltal szerzodés
alapjdn alkalmazott tobbi tisztviseldt és egyéb alkalmazottat,
és megadni nekik ugyanazokat az elldtdsokat, amelyekben a
tobbi alkalmazott az Eurdpai Kozosségek 1j személyzeti sza-
bélyzata alapjdn részesiil, ezzel egyidejiileg tekintettel kell
lenni a szerzett jogokra, kiilondsen az eldmenetel és a nyugdij-
jogosultsdg tekintetében. Annak biztositdsa, hogy mind a
jelenlegi, mind a jovobeli személyzet az EK személyzeti sza-
bdlyzatdnak hatdlya ald tartozzon, Gsszehangoltsdgot és haté-
konysdgot tesz lehetévé, és kdiltségsemleges mddon kellene
megvaldsulnia.

4. moédositas

1. CIKK, 1. A) PONT (1)
3. cikk, (2a) bekezdés (1ij) ((1365/75/EGK rendelet)

1. a) A 3. cikk a kiovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

(2a) Az alapitvinynak megbizatdsa teljesitése sordn
el kell mozditania a szocidlis teriileten miik6dd nem kor-
mdnyzati szervezetekkel valé megfeleld’ kapcsolatokat
annak érdekében, hogy biztositsa szervezett részvételiiket
az alapitvany munkdjdban.

5. modositds

1. CIKK, 2. PONT
5. cikk, bevezetd rész (1365/75/EGK rendelet)

Az alapitvany Osszetétele:

.....

6. modositds

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

2. Az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjaban emlitett tagokat a
Tandcs nevezi ki, mégpedig tagdllamonként és a fent emlitett
kategoridnként egy-egy tagot. Ugyanakkor a Tandcs a tagra
vonatkozé feltételekkel megegyez§ feltételek szerint péttagot is
kinevez, aki kizdrdlag a tag tavollétében vesz részt az igazgaté-
tandcs tilésein.

A képviseletében eljaré tagokat és pottagokat a Bizottsdg nevezi
ki.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és c) pontjdban emlitett tagokat a
Tandcs nevezi ki, a tagdllamok és az egyes tagdllamok mun-
kaaddi és munkavdllalgi szervezetei dltal kiilon-kiilon benyij-
tott jeloltlista alapjan. Ugyanakkor a Tandcs a tagra vonatkozd
feltételekkel megegyezd feltételek szerint péttagot is kinevez, aki
kizérdlag a tag tavollétében vesz részt az igazgat6tandcs iilésein.

A képviseletében eljard tagokat és pottagokat a Bizottsdg nevezi
ki.
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A jeloltek listdjanak tovébbitdsakor a tagdllamok, valamint a
munkaadé6i és munkavallal6i szervezetek torekednek arra, hogy
az igazgatOtandcs Osszetételében megfelelGen biztositsdk a fér-
fiak és n6k kiegyensulyozott képviseletét.

Az igazgatétandcs tagjainak névsordt a Tandcs teszi kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban.

A jeloltek listdjanak tovdbbitdsakor a tagdllamok, a Bizottsdg,
valamint a munkaaddi és munkavdllaléi szervezetek torekednek
arra, hogy az igazgatotandcs osszetételében megfelelGen biztosit-
sdk a férfiak és ndk kiegyensilyozott képviseletét. Altaldban
biztositani kell a férfiak és nék kiegyensiilyozott képviseletét
az 5. cikkben emlitett szerveknél.

Az egynél t6bb tagot jelold csoportoknak biztositaniuk kell a
nemek kozitti egyensiilyt jeloléseik sordn.

s

Az igazgatOtandcs és a vezetdség tagjainak névsordt a Tandcs az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, az alapitvdny pedig sajdt inter-
netes honlapjdn teszi kozzé.

7. médositds

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (4) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

4. Az igazgatGtandcs az elnokét és hdrom alelnokét a
(7) bekezdésben emlitett hdrom csoportbdl és a Bizottsdgbdl
egy éves, megujithat6 idStartamra valasztja meg.

(4) Az igazgatdtanics az elnokét és hdrom alelnokét — a
(7) bekezdésben emlitett hdrom csoport mindegyikébél egy és
a Bizottsdg képviseldi koziil egy-egy személyt — egyéves, meg-
jithat6 idGtartamra valasztja meg.

8. modositds

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (6) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

6. Az igazgatStandcs a tagok szavazatainak abszolat tobbsé-
gével hozza dontéseit.

(6) Az igazgatStandcs a tagok szavazatainak abszolit tobbsé-
gével hozza dontéseit. A tagok mindegyikének egy-egy szava-
zata van.

9. mddositds

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (8) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

8. Az igazgatOtandcs létrehoz egy vezetGséget. A vezetGség
az igazgatdtandcs elnokébdl és harom alelnokébdl, a (7) bekez-
désben emlitett hiarom csoport egy-egy koordinitordbdl és a
Bizottsdg egy tovabbi képviseldjébdl 4ll.

(8) Az igazgatOtandcs létrehoz egy 11 tagii vezetGséget. A
vezetGség az igazgatdtandcs elnokébdl és harom alelnokébdl, a
(7) bekezdésben emlitett hdrom csoport egy-egy koordindtord-
bol és a Bizottsdg és minden csoport egy tovabbi képvisel§jébdl
all. Minden csoport kinevezhet legfeljebb hdrom péttagot, akik
a vezetdség iilésein a rendes tagok tdvollétében részt vesznek.

10. modositds

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (9) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

9. A vezetSség iiléseinek éves iitemtervérdl az igazgatdtanics
hatdroz. Az elnok a vezetGség tagjainak kérésére tovabbi iilése-
ket hiv ossze.

(9) A vezetGség iiléseinek éves szdmdrdl az igazgatdtandcs

hatdroz. A vezetdség elndke a vezetGség tagjainak kérésére
tovabbi iiléseket hiv Gssze.
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11. médositas

1. CIKK, 3. PONT
6. cikk, (10a) bekezdés (13j) (1365/75/EGK rendelet)

(10a) Az igazgatdtandcsot teljes koriien és idében értesiteni

kell a vezetdség tevékenységérdl és dontéseirdl.

12. modositas

1. CIKK, 4. PONT, A) ALPONTJA
7. cikk, (1) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

1. Az igazgatGtandcs irdnyitja az alapitvdanyt, tovdbbd az
dllitja fel irdnyelveit. Az igazgattandcs az igazgaté dltal
benyiijtott tervezet alapjin, a Bizottsdggal egyeztetve fogadja
el a munkaprogramot.

(1) Az alapitvdny stratégiai céljait az igazgatStandcs hatd-
rozza meg. Az igazgatotanics fogadija el kiilonésen a koltségve-
tést, a négyéves programot és az éves programot az igazgatd
éltal készitett tervezet alapjin, az 5. cikk szerint.

13. mddositds

1. CIKK, 4. PONT, AA) ALPONTJA (ij)
7. cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

aa) a (2) bekezdés helyébe a kivetkezd szoveg 1ép:

(2)  Miutdn az igazgatdtandcs kézhez kapja a Bizott-
sdg véleményét, elfogadja eljdrdsi szabdlyzatdt, amelyben
megdllapitja a tevékenységével kapcsolatos gyakorlati
szabdlyokat. Az eljdrdsi szabdlyzatot tdjékoztatds céljdbdl
meg kell kiildeni az Eurépai Parlamentnek és a Tandcs-
nak. Az eljdrdsi szabdlyzat megkiildésétél szdmitott
hdrom honapon beliil a Tandcs egyszerii tobbséggel
médosithatja a szabdlyzatot.

14. médositas

1. CIKK, 4. PONT, B) ALPONTJA
7. cikk, (4) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

4. A vezetéség az igazgatOtandcs tlései kozott az igazgatd 8.
és 9. cikkben emlitett felelgsségeinek sérelme nélkiil az igazga-
totandcs felhatalmazdsdra a 12. és 15. cikkben emlitettek kivé-
telével minden szitkséges intézkedést meghoz az alapitvany
irdnyitdsahoz.

(4) A vezetGség az igazgattandcs lései kozott az igazgat6 8.
és 9. cikkben emlitett felel§sségeinek sérelme nélkill az igazga-
totandcs felhatalmazdsdra figyelemmel kiséri az igazgatotandcs
hatdrozatainak végrehajtdsdt és minden sziikséges intézkedést
meghoz az alapitviny megfeleld irinyitisihoz. A 12. és 15.
cikkben emlitett hatdskoroket az igazgatitandcs nem ruhdz-
hatja dt a vezetéségre.

15. modositds

1. CIKK, 5. PONT
9. cikk, (1) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

1. Az igazgaté felelGs az alapitvany irdnyitdsdért és végre kell
hajtania az igazgatétandcs és a vezetdség dontéseit. Az igaz-
gatd az alapitvany jogi képviselGje.

(1) Az igazgatd felelSs az alapitvany irdnyitdsaért és az igaz-
gat6tandcs és a veztdség dontéseinek és az dltaluk elfogadott
programoknak a végrehajtdsdért. Az igazgaté az alapitviny
jogi képviselGje és & dont személyzeti iigyekben a 17. cikknek
megfelelGen.
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16. médositds

1. CIKK, 5. PONT
10. cikk (1365/75/EGK rendelet)

Az igazgatltandcs az éves munkaprogrammal kapcsolatos konk-
rét témédkhoz az igazgatd javaslatdra kikérheti figgetlen sza-
kértok véleményét.

Az igazgatd javaslata alapjin az igazgatOtanics a négyéves
programmal és az éves munkaprogrammal kapcsolatos konkrét
témdkhoz kivdlaszthat fuggetlen szakértdket és kérheti azok
véleményét.

17. és 21. moédositas

1. CIKK, 7. PONT
12. cikk, (1) bekezdés, els6 és mdsodik albekezdés (1365/75/EGK rendelet)

(7) A 12. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

A program elkészitésekor az igazgatonak figyelembe kell
vennie a kozosségi intézmények és az Eurdpai Gazdasigi
és Szocidlis Bizottsag véleményét.

7. A 12. cikk (1) bekezdésének elsé és mdsodik albekezdése
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) Az igazgaténak a 7. cikkben emlitett irdnyelvek
alapjdn minden év jilius elseje eldtt dssze kell dllitania
a munkaprogramot. Az éves munkaprogram a négyéves
program része. Az éves munkaprogram projektjeihez csa-
tolni kell a sziikséges kiaddsok becslését.

A programok elkészitésekor az igazgaténak figyelembe kell
vennie a kozosségi intézmények, a Régidk Bizottsdga és az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét.

18. médositds

1. CIKK, 7. A) PONT (ij)
12. cikk, (2) bekezdés (1365/75/EGK rendelet)

7. a) A 12. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
lép:

(2) Az igazgaté a programokat tovdbbitja joviha-
gydsra az igazgatdtandcshoz.

19. moédositds

1. CIKK, 8. PONT
17. cikk (1365/75/EGK rendelet)

1. Az alapitvany [e rendelet hatdlybalépésének dituma] utdn
munkdba dllt alkalmazottaira az Eur6pai K6zosségek tisztviselSi-
nek személyzeti szabalyzata vagy megfelel§ esetben az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltéte-
lek vonatkoznak. Az alapitviny az alkalmazottaira vonatkozdan
adott esetben a kinevezésre jogosult hatdsigra vagy a szerzddés-
kotd hatdsdgra dtruhdzott hatdskoroket gyakorolja.

(1) Az alapitvany [e rendelet hatdlybalépésének datuma] utdn
munkdba dllt alkalmazottaira az Eurépai K6zosségek tisztvisel6i-
nek személyzeti szabalyzata vagy megfelel§ esetben az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazadsi feltéte-
lek (CEOS) vonatkoznak. A személyzeti szabdlyzat XIII. mel-
lékletének 2. szakaszdt alkalmazni kell.

(1a) Az alapitvinynak az Eurdpai Alapitviny az Elet- és
Munkakériilmények Javitdsdért személyi dllomdnya alkalma-
zdsi feltételeinek megdllapitdsdrol szolo, 1976. jinius 29-i
1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet (*) alapjdn [e rende-
let hatdlybalépésének idépontja] elott munkdba dllt személyze-
tére az Eurdpai Kozdsségek tisztviselGire vonatkozo személyzeti
szabdlyzat vonatkozik. Ezekre a szerzédésekre ettdl az idépont-
tol kezdve az 1., 3. és 4. szakasz rendelkezései alkalmazan-
déak, a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 22. cikkének
(2) bekezdése kivételével. A személyzet tagjainak jogdban dll,
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2. Az igazgatOtandcs a Bizottsdggal egyetértésben elfogadja a
megfelel§ végrehajtasi szabdlyokat.

hogy a szerzédést felbontsik az emlitett idépontban, az
1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 45. cikkében eléirt
felmonddsi idé nélkiil. A szerzédés felbontdsakor jdrd juttatd-
sok és a munkanélkiili elldtds vonatkozdsdban az ilyen szerzo-
désbontds az alapitviny intézkedése eredményének tekintendg.

(1b) Az alapitviny az alkalmazottaira vonatkozéan adott
esetben a kinevezésre jogosult hatGsdgra vagy a szerzédéskatésre
jogosult hatésdgra étruhdzott hatdskoroket gyakorolja.

(2) Az igazgatétanacs a Bizottsdggal egyetértésben elfogadja a
megfelel§ végrehajtisi szabalyokat.

() HL L 214., 1976.8.6., 24. o. A legutébb a 680/87/ESZAK, EGK,
Euratom rendelettel (HL L 72., 1987.3.14., 15. o.) mddositott
rendelet.

20. modositds
2. CIKK

2. cikk

Az 1860/76/ESZAK EGK, EURATOM rendelet a tovdbbiak-
ban is érvényben marad az Eurdpai Alapitviny az Elet- és
Munkakdriilmények Javitdsdért azon alkalmazottaira nézve,
akik e rendelet szabdlyai alapjdn dlltak munkdba.

Torolve.

P6_TA(2005)0147

Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség *

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dllisfoglalisa az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészség-
védelmi Ugynokség létrehozasirél sz616 2062/94/EK rendelet médositdsirdl szolo tandcsi rende-
letre irdnyul6 javaslatrél (COM(2004)0050 — C6-0014/2004 — 2004/0014(CNS))

(Konzulticids eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az EK-Szerz8dés 308. cikkére,
(C6-0014/2004),

- tekintettel eljdrasi szabalyzata 51. cikkére,

tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2004)0050) (),

amely alapjdn a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szociélis Bizottsig jelentésére, valamint a Kornyezetvédelmi, Kozegészség-
tigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsig Velemenyere (A6-0092/2005),

1.  jovahagyja a Bizottsdg médositott javaslatat;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfeleléen mddositsa javaslatdt az EK-Szerz8dés 250. cikkének

(2) bekezdése alapjan;

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



