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2. Az igazgatOtandcs a Bizottsdggal egyetértésben elfogadja a
megfelel§ végrehajtasi szabdlyokat.

hogy a szerzédést felbontsik az emlitett idépontban, az
1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 45. cikkében eléirt
felmonddsi idé nélkiil. A szerzédés felbontdsakor jdrd juttatd-
sok és a munkanélkiili elldtds vonatkozdsdban az ilyen szerzo-
désbontds az alapitviny intézkedése eredményének tekintendg.

(1b) Az alapitviny az alkalmazottaira vonatkozéan adott
esetben a kinevezésre jogosult hatGsdgra vagy a szerzédéskatésre
jogosult hatésdgra étruhdzott hatdskoroket gyakorolja.

(2) Az igazgatétanacs a Bizottsdggal egyetértésben elfogadja a
megfelel§ végrehajtisi szabalyokat.

() HL L 214., 1976.8.6., 24. o. A legutébb a 680/87/ESZAK, EGK,
Euratom rendelettel (HL L 72., 1987.3.14., 15. o.) mddositott
rendelet.

20. modositds
2. CIKK

2. cikk

Az 1860/76/ESZAK EGK, EURATOM rendelet a tovdbbiak-
ban is érvényben marad az Eurdpai Alapitviny az Elet- és
Munkakdriilmények Javitdsdért azon alkalmazottaira nézve,
akik e rendelet szabdlyai alapjdn dlltak munkdba.

Torolve.

P6_TA(2005)0147

Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség *

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dllisfoglalisa az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészség-
védelmi Ugynokség létrehozasirél sz616 2062/94/EK rendelet médositdsirdl szolo tandcsi rende-
letre irdnyul6 javaslatrél (COM(2004)0050 — C6-0014/2004 — 2004/0014(CNS))

(Konzulticids eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az EK-Szerz8dés 308. cikkére,
(C6-0014/2004),

- tekintettel eljdrasi szabalyzata 51. cikkére,

tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2004)0050) (),

amely alapjdn a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szociélis Bizottsig jelentésére, valamint a Kornyezetvédelmi, Kozegészség-
tigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsig Velemenyere (A6-0092/2005),

1.  jovahagyja a Bizottsdg médositott javaslatat;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfeleléen mddositsa javaslatdt az EK-Szerz8dés 250. cikkének

(2) bekezdése alapjan;

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.
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3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament dltal jovahagyott szovegtdl el

kivdn térni;

4. felkéri a Tandcsot, hogy ismételten konzultdljon a Parlamenttel, ha lényegesen kivinja mddositani a

Bizottsdg javaslatat;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa dlldspontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A BIZOTTSAG ALTAL
JAVASOLT SZOVEG

A PARLAMENT
MODOSITASAI

1. médositas
(1) PREAMBULUMBEKEZDES

(1) Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség létrehozdsdrdl sz6l6, 1994. jalius 18-i 2062/94/EK
tandcsi rendelet az {igynokség, és killonosen annak igazgatota-
ndcsa célkitizéseire, feladataira és szervezetére vonatkozd ren-
delkezéseket tartalmaz. Ezeket a rendelkezéseket Ausztria, Finn-
orszdg és Svédorszdg csatlakozdsdt kovetGen modositottdk,
mivel az igazgatStandcsnak 4j tagokkal kellett kiegésziilnie.

(1) Az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség létrehozdsdrdl sz6l6, 1994. jalius 18-i 2062/94/EK
tandcsi rendelet az tigynokség, és killondsen annak igazgatota-
ndcsa célkitiizéseire, feladataira és szervezetére vonatkozé ren-
delkezéseket tartalmaz. Ezeket a rendelkezéseket a nemrég
bekivetkezett csatlakozdst kovetGen modositottdk, mivel az
igazgatotandcsnak 4j tagokkal kellett kiegésziilnie.

2. modositds
(5a) PREAMBULUMBEKEZDES (iij)

(5a) A fentiekben meghatdrozott célok megvaldsitdsa érdeké-
ben az iigynokségnek az informdcidkat nemcsak dsszegyiijte-
nie és terjesztenie, hanem elemeznie is kell, illetve meg kell
hatdroznia a veszélyeket és a bevdlt gyakorlatokat, valamint
eld kell segitenie a megel6zd intézkedéseket. E tekintetben fon-
tos tisztdzni, hogy az iigynokség feladata a ,kockdzatfigyelés”
és a kockdzatok, kiilondsen a felmeriild’ kockdzatok elemzése,
valamint a megeldzd intézkedések tdmogatdsa. Ide tartoznak a
munkavillalok csalddtagjait érinté kockdzatok is. Kiilonos
figyelmet kell forditani a genotoxicitdssal kapcsolatos kockd-
zatokra, amelyek kihatdssal lehetnek az érintett munkavdllalo
leszdrmazottaira.

3. médositas
(6) PREAMBULUMBEKEZDES

(6) A 2062/94[EK rendelet 23. cikke értelmében készitett, és
egy 2001-ben végzett kiilsG értékelésen, valamint az igazgatota-
ndcs és a Bizottsdg munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
tandcsad6 bizottsaga altal biztositott informdciékon alapuld, az
igynokséget értékel bizottsdgi kozlemény kihangstilyozza,
hogy médositani kell a 2062/94/EK rendeletet az tigynokség és
irdnyitasi szervei hatékonysdganak fenntartdsa érdekében.

(6) A 2062/94[EK rendelet 23. cikke értelmében készitett, és
egy 2001-ben végzett kiillsG értékelésen, valamint az igazgatota-
nics és a Bizottsdg munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
tandcsadd bizottsaga dltal biztositott informdcidkon alapuld, az
igynokséget értékeld bizottsdgi kozlemény hangsiilyozza, hogy
modositani kell a 2062/94/EK rendeletet az iigynokség és ira-
nyitdsi szervei hatékonysdgdnak fenntartdsa és javitdsa érdeké-
ben.

4. mébdositas
(15) PREAMBULUMBEKEZDES

(15) A Szerzddés 3. cikke szerint a K6zOsségnek valamennyi
tevékenysége sordn torekednie kell az egyenlStlenségek kikiiszo-
bolésére, valamint a férfiak és n6k kozotti egyenléség elémozdi-
tasara. Ezért helyénval6 olyan rendelkezés elfogaddsa, amely 6sz-
tonzi az igazgatdtandcs Osszetételében a férfiak és ndk
kiegyenstilyozott képviseletét.

(15) A Szerzddés 3. cikke szerint a Kozdsségnek valamennyi
tevékenysége soran torekednie kell az egyenl8tlenségek kikiiszo-
bolésére, valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség elémozdi-
tasara. Ezért helyénval6 olyan rendelkezés elfogaddsa, amely 6sz-
tonzi az iigynokség igazgatdsi és irdnyitdsi szerveinek
osszetételében a férfiak és n6k kiegyenstlyozott képviseletét.
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5. médositds

1. CIKK, 1. PONT
2. cikk (2062/94/EK rendelet)

A munkavillalok Szerz&désben, illetve a munkahelyi egészségvé-
delemmel és biztonsdggal kapcsolatos egymast kovetd kozosségi
stratégidkban és cselekvési programokban meghatdrozott biz-
tonsag- és egészségvédelme tekintetében kiilondsen a munka-
kornyezettel kapcsolatos javulds érdekében az tigynokség célja
a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén felhaszndl-
haté technikai, tudomdnyos és gazdasdgi informdciok biztositdsa
a kozosségi szervek, tagallamok és a teriileten érintett szerveze-
tek szdmdra.

A munkavallalok Szerzédésben, illetve a munkahelyi egészségvé-
delemmel és biztonsdggal kapcsolatos egymast kovetd kozosségi
stratégidkban és cselekvési programokban meghatdrozott biz-
tonsdg- és egészségvédelme tekintetében a munkakérnyezet
javitdsa érdekében az tigynokség célja a munkahelyi biztonsdg
és egészségvédelem terilletén felhaszndlhaté technikai, tudoma-
nyos és gazdasdgi informdaciok és értékelések biztositisa a
kozosségi szervek, tagdllamok, a szocidlis partnerek és a teriile-
ten érintett szervezetek szdmadra.

6. modositds

1. CIKK, 2. PONT, A) PONT, i. PONT
3. cikk, (1) bekezdés, a) pont (2062/94/EK rendelet)

a) technikai, tudomdnyos és gazdasdgi informécidk gydijtése,
elemzése és terjesztése a tagdllamokban a kozosségi szer-
vek, tagdllamok és érdekelt felek felé valé tovabbitdsuk
érdekében; az adatgyijtés célja a meglévé nemzeti prioritd-
sok és programok meghatdrozdsa, valamint a kozosségi pri-
oritdsokhoz és programokhoz sziikséges adatok biztositésa,

a) technikai, tudomédnyos és gazdasdgi informdcidk gytijtése,
elemzése és terjesztése a tagdllamokban a kozosségi szer-
vek, tagdllamok és érdekelt felek felé valé tovébbitdsuk
érdekében; az adatgyijtés célja a kockdzatok és a bevilt
gyakorlatok mellett a meglévs nemzeti prioritdsok és prog-
ramok meghatdrozdsa, valamint a kozosségi prioritdsokhoz
és programokhoz szitkséges adatok biztositdsa,

7. médositas

1. CIKK, 2. PONT, A) PONT, IA). PONT (i)
3. cikk, (1) bekezdés, c) pont (2062/94/EK rendelet)

ia) a c) pont helyébe a kovetkezd sziveg lép:

¢) a tagdllamok kozitt, a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem teriiletén folytatott egyiittmiikodés,
informdcio- és tapasztalatcsere eldsegitése és tdmoga-
tdsa az adatok szisztematikus gyiijtésén keresztiil —
beleértve a képzési programokrol vald tdjékoztatdst
— az Eurostat tdmogatdsdval; e cél elérése érdekében
az iigynikség elGsegiti a munkavégzéshez kapcsolédo
balesetekrdl ¢és Dbetegségekrol vezetett statisztikdk
asszehangoldsdt, hogy megsziinjenek az ezek értéke-
lése és elemzése sordn jelenleg fenndll kiilonbségek;

8. moédositds

1. CIKK, 2. PONT, A) PONT, ii. ALPONT
3. cikk, (1) bekezdés, h) pont (2062/94/EK rendelet)

h) technikai, tudomanyos és gazdasdgi informaciok biztositdsa
a megel6z8 intézkedések végrehajtisit szolgald modszerek-
16l és eszkozokrdl, a bevalt gyakorlatok meghatdrozdsa és
megel6z6 intézkedések el6mozditdsa, killonos figyelmet for-
ditva a kis- és kozépvillalkozdsok sajitos problémadira;

h) technikai, tudomanyos és gazdasdgi informacidk biztositdsa
a megel6z8 intézkedések végrehajtasat szolgdlé modszerek-
16l és eszkozokrdl, a kockdzatok és az dtvehetd, bevalt gya-
korlatok meghatdrozisa, az ehhez kapcsolddo leckék elem-
zése és megel6z8 intézkedések el6mozditdsa, killonods
figyelmet forditva a kis- és kozépvallalkozasok sajtos prob-
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1émdira, és eldmozditva a problémdk megolddsdt. A bevilt
gyakorlatok tekintetében az iigynokség kiilonos figyelmet
szentel az olyan gyakorlatoknak, amelyek gyakorlati esz-
kozoket jelentenek a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-
delem kockdzatfelmérésének kidolgozdsdban, és az azok
kezeléséhez sziikséges intézkedések meghatdrozdsdban;

9. moédositds

1. CIKK, 2. PONT, A) PONT, iii. ALPONT
3. cikk, (1) bekezdés, j) pont (2062/94/EK rendelet)

j)  az igynokség biztositja, hogy a terjesztett informdcié ért-
hetd legyen a végfelhaszndlok szdmdra és szorosan egyiitt-
mtikodik a 4. cikk (1) bekezdésben emlitett nemzeti tdjé-
koztatdsi kozpontokkal e cél elérésének érdekében.

j)  az iigynokség biztositja, hogy a terjesztett informdcié rele-
vdns legyen a végfelhaszndlok szdmdra. E cél elérése érde-
kében szorosan egyiittmiikodik a 4. cikk (1) bekezdésében
emlitett nemzeti tdjékoztatdsi kozpontokkal a 4. cikk
(2) bekezdésének rendelkezéseivel Gsszhangban.

10. mddositds

1. CIKK, 2. PONT, B) PONT
3. cikk, (2) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(2) Az esetleges atfedések elkeriilése érdekében az iigynokség
a lehetd legszorosabban egyiittmiikodik a kozosségi szinten mar
meglévs intézményekkel, alapitvanyokkal, szakosodott szervek-
kel és programokkal. Az iigynokségnek killonosen az Elet- és
Munkakoriilmények Javitdsaért létrehozott Eurdpai Alapitvany-
nyal valé megfeleld egyiittmikodést kell biztositania, sajit cél-
jainak sérelme nélkil.

(2) Az esetleges atfedések elkeriilése érdekében az tigynokség
a lehetd legszorosabban egyiittmiikodik a kozosségi szinten mdr
meglévs intézményekkel, alapitvanyokkal, szakosodott szervek-
kel és programokkal. Az iigynokség is részesiilni fog abbdl az
egyiittmitkodésbol, amelyet jelenleg a Bizottsdg az ENSZ iigy-
nokségeivel — az Egészségiigyi Vildgszervezettel (WHO), Nem-
zetkozi Munkaiigyi Szervezettel (ILO), valamint a Foglalko-
zds-egészségiigyi Nemzetkozi Bizottsdggal (ICOH) — folytat,
annak érdekében, hogy lépést tarthasson a nemzetkozi szerve-
zetek dltal végzett munkdval. Az tigynokségnek kilonosen az
Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért létrehozott Eurépai Ala-
pitvannyal val6 egyiittmikodését kell fokoznia, sajit céljai
sérelme nélkiil.

11. médositas

1. CIKK, 2A. PONT (1)
4. cikk, (1) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

2a. A 4. cikkben az (1) bekezdés helyébe a kivetkezé szoveg
lép:

(1) Az iigynokség létrehoz egy hdlozatot, amely magd-
ban foglalja

—  a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat dltal meg-
hatdrozott nemzeti informdcios hdldzatok fG Gssze-
tevd elemeit, beleértve a nemzeti szocidlis partnerek
szervezeteit,

—  a nemzeti tdjékoztatdsi pontokat,

—  és a jovobeli tematikus kozpontokat.
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12. mo6dositds

1. CIKK, 3. PONT
4. cikk, (2) bekezdés, mdsodik albekezdés (2062/94/EK rendelet)

3. A 4. cikk (2) bekezdésében a mdsodik albekezdés helyébe a
kovetkezd 1ép:

Az illetékes nemzeti hatsigok vagy az dltaluk kijelolt
intézmény koordindlja és/vagy tovibbitja az tigynokségnek
a nemzeti szinten szolgdltatandd informdacidt. A nemzeti
hatésdgoknak figyelembe kell venniiik a nemzeti szintdi
szocidlis partnerek dlldspontjdt, a nemzeti jogszabalyoknak
és[vagy gyakorlatnak megfelelGen.

3. A 4. cikk (2) bekezdésében az elsé és mdsodik albekezdés
helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(2) A tagdllamok rendszeresen tdjékoztatjdk az iigy-
nokséget a munkahelyi egészséggel és biztonsdggal fog-
lalkozé nemzeti informdcios hdlozatuk fobb Gsszetevéirdl,
beleértve minden olyan intézményt, amely a megitélésiik
szerint hozzd tud jdrulni az iigynokség munkdjdhoz,
figyelembe véve a teriiletiik lehetd legteljesebb lefedettsé-
gének biztositdsdt.

Az illetékes nemzeti hatésigok vagy az dltaluk nemzeti
tdjékoztatdsi pontként kijelolt intézmény koordindlja
és/vagy tovabbitja az tigynokségnek a nemzeti szinten ren-
delkezésre 4ll6 informéciét, egy munkaterv keretében,
amely tdjékoztatdsi pontok és az iigynokség kozotti meg-
dllapodds eredménye, az iigynikség dltal elfogadott mun-
kaprogram alapjdn. A nemzeti hatdsigok egyiittmiikod-
nek a nemzeti szintd szocidlis partnerekkel, a nemzeti
jogszabalyoknak ésfvagy gyakorlatnak megfelelGen.

13. modositas

1. CIKK, 4. PONT
7a. cikk (2062/94/EK rendelet)

Az tigynokség:
a) az igazgatStandcsbol;
b) a vezet&ségbdl;

¢) és az igazgatobdl dll.

Az igynokség igazgatdsi és irdnyitdsi szervei:
a) az igazgatotandcsbol;
b) a vezetdségbdl;

¢) és az igazgatébdl dllnak.

14. médositds

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (2) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(2) Az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjiban emlitett tagokat a
Tandcs jeloli ki a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
tandcsadd bizottsdg tagjai és péttagjai kozill, a tagdllamok kor-
mdnyait képviseld érdekcsoportok, valamint a munkdltatok és
munkavdllalok szervezeteinek javaslatdra.

(2) Az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjaban emlitett tagokat a
Tandcs jeloli ki a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
tandcsadd bizottsdg tagjai és pottagjai koziil.

Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett tagokat a tagdllamok
javaslatdra nevezik ki.

Az (1) bekezdés b) és c) pontjiban emlitett tagokat a
bizottsdg egyes csoportjai sz6vivGinek javaslatira nevezik

A bizottsdg hirom csoportjinak javaslatait a Tandcsnak be
kell nydjtani és tovabbitani kell a Bizottsignak tdjékoztatds
céljabol.
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A Tandcs egyidejtileg a tagokra vonatkozé azonos feltételekkel
kinevez egy péttagot, aki részt vesz az igazgatGtandcs iilésein a
tag hidnyzdsa esetén.

A Bizottsdg maga jeloli ki a tagokat és péttagokat, akik a képvi-
seletére jogosultak.

A jeloltek listdinak tovabbitdsakor a tagdllamok, a munkéltatok
szervezetei és a munkavdllalok szervezetei igyekeznek biztosi-
tani azt, hogy az igazgatdtandcs Osszetétele igazsdgosan tiik-
rozze a kilonbozd érintett gazdasdgi szektorokat és biztositsa
a férfiak és ndk kiegyenstlyozott képviseletét.

Az igazgatdtandcs tagjainak listdjat a Tandcs kozzéteszi az Euré-
pai Uni6 Hivatalos Lapjdban.

A Tandcs egyidejiileg a tagokra vonatkozd azonos feltételekkel
kinevez egy poéttagot, aki részt vesz az igazgatdtandcs ilésein a
tag hidnyzdsa esetén

A Bizottsdg maga jeloli ki a tagokat és péttagokat, akik a képvi-
seletére jogosultak.

A jeloltek listainak tovabbitdsakor a Bizottsdg, a tagdllamok, a
munkéltatok szervezetei és a munkavallalok szervezetei igyekez-
nek biztositani azt, hogy az igazgatétandcs Osszetétele igazsi-
gosan titkrozze a killonboz8 érintett gazdasdgi szektorokat és
biztositsa a férfiak és ndk kiegyensiilyozott képviseletét a 7a.
cikkben emlitett testiiletek sszetételében. A listdkat a munka-
helyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsado bizottsdg tagsd-
gdban bekovetkezett bdrmiféle vdltozdstdl, vagy annak meg-
tjitdsdtol szdmitott hdrom hénapon beliil be kell nyijtani, a
Tandcs 2003/C 218/01 hatdrozata (") 3. cikkének (3) és
(4) bekezdése és 4. cikkének (1) bekezdésével Gsszhangban.

s

Az igazgattandcs és a vezetdség tagjainak listdjit a Tandcs koz-
zéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban, az iigyniokség pedig
internetes honlapjdn.

() HL C 218, 2003.9.13,, 1. o.

15. modositas

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (3) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(3) Az igazgatltandcs tagjainak megbizatdsi ideje hirom év.
A megbizatds megujithaté.

Megbizatasi idejitk lejartakor, vagy lemonddsuk esetén a tagok
addig hivatalukban maradnak, amig a kijelolésiiket meg nem
hosszabbitjdk, vagy mds tag a helyiikbe nem 1ép.

(3) Az igazgatOtandcs tagjainak megbizatdsi ideje hdrom év.
A megbizatds megujithaté.

Az igazgatdtandcs azon tagjainak a megbizatdsdt, akik ... ()
hivatalban vannak, addig meg kell hosszabbitani, amig a
(2) bekezdés rendelkezéseivel dsszhangban ki nem jelolték az
1ij igazgatdtandcs tagjait.

Megbizatasi idejiik lejartakor, vagy lemonddsuk esetén a tagok
addig hivatalukban maradnak, amig a kijel6lésitket meg nem

hosszabbitjak, vagy mds tag a helyiikbe nem 1ép.

() A ...J2005/EK tandcsi rendelet hatdlybalépésekor.

16. médositds

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (7) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(7) Az igazgatétandcs maga fogadja el eljardsi szabdlyzatd,
amely a Bizottsdggal folytatott konzultdcidét kivetden a Tandcs
jovdhagydsdval 1ép hatdlyba.

(7)  Miutdn az igazgatétandcs kézhez kapja a Bizottsdg véle-
ményét, elfogadja eljirdsi szabélyzatdt, amelyben megdllapitja a
tevékenységével kapcsolatos gyakorlati szabdlyokat. Az eljdrdsi
szabdlyzatot tdjékoztatds céljdbil meg kell kiildeni az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak. Az eljdrdsi szabdlyzat megkiil-
désétol szdmitott hdrom hénapon beliil a Tandcs egyszerii
tobbséggel mddosithatja a szabdlyzatot.
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17. médositds

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (8) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(8) Az igazgatétandcs létrehoz egy vezetGséget. A vezetGség
az igazgatdtandcs elnokébdl és harom alelnokébdl, a (7) bekez-
désben emlitett hiarom csoport egy-egy koordinitordbdl és a
Bizottsdg egy tovabbi képviseldjébdl 4ll.

(8) Az igazgatdtandcs létrehoz egy 11 tagii vezetGséget. A
vezetGség az igazgatdtandcs elnokébdl és harom alelnokébdl, a
(7) bekezdésben emlitett hdrom csoport egy-egy koordindtord-
bol és a Bizottsdg és minden csoport egy tovabbi képvisel§jébdl
all. Minden csoport kinevezhet legfeljebb hdrom péttagot, akik
a vezetGség iilésein a rendes tagok tdvollétében részt vesznek.

18. médositds

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (9) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(9) A vezetSség az igazgatdtandcs tilései kozott az igazgato 8.
és 9. cikkben emlitett felelgsségeinek sérelme nélkiil az igazga-
totandcs felhatalmazdsdra a 10., 13., 14. és 15. cikkben emlitet-
tek kivételével minden szitkséges intézkedést meghoz az ala-
pitvany irdnyitdsdhoz.

(9) A vezet8ség az igazgatStandcs iilései kozott az igazgatd 8.
és 9. cikkben emlitett felelgsségeinek sérelme nélkill az igazga-
totandcs felhatalmazdsdra figyelemmel kiséri az igazgatdtandcs
hatdrozatainak végrehajtdsdt és minden sziikséges intézkedést
meghoz az alapitviny megfeleld irinyitiséhoz. A 10., 13., 14. és
15. cikkben emlitett hatdskoroket az igazgatotandcs nem
ruhdzhatja dt a vezetdségre.

19. mddositas

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (10) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

(10) A vezetGség iléseinek éves iitemtervérdl az igazgatita-
nécs hatdroz. Az elnok a vezetGség tagjainak kérésére tovabbi
iiléseket hiv ossze.

(10) A vezetGség iiléseinek éves szdmdrdl az igazgatGtanics
hatdroz. A vezetdség elndke a vezetGség tagjainak kérésére
tovabbi iiléseket hiv ossze.

20. mddositds

1. CIKK, 5. PONT
8. cikk, (11a) bekezdés (14j) (2062/94/EK rendelet)

(11a) Az igazgatotandcsot teljes kirilen és idében értesiteni

kell a vezetdség tevékenységérdl és dontéseirdl.

21. médositas

1. CIKK, 7. PONT
10. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés (2062/94/EK rendelet)

7. A 10. cikk (1) bekezdésében az elsé albekezdés helyébe a
kovetkezd 1ép:

Az igazgatétandcs a 11. cikkben emlitett igazgat$ 4ltal
készitett tervezet alapjdn a Bizottsdg szolgdlataival és a
munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen fogadja el az
iigynokség éves és négyéves munkaprogramjdt

7 a) A 10. cikk (1) bekezdésében az elsg albekezdés helyébe a
kovetkezd 1ép:

Az igazgat6tandcs hatdrozza meg az iigynikség stratégiai
céljait. Az igazgatotandcs kiemelt feladata a koltségvetés,
valamint a négyéves munkaprogram és az éves program
elfogaddsa a 11. cikkben emlitett igazgat6 dltal készitett
tervezet alapjan a Bizottsdg szolgalataival és a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi tandcsad6 bizottsdggal foly-
tatott konzultdciot kovetSen.
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22. médositds
1. CIKK, 7. PONT B) PONT (i)
10. cikk, (1) bekezdés, (4) albekezdés (2062/94/EK rendelet)
b) A 10. cikk (1) bekezdésének negyedik albekezdését el kell
hagyni.

23. mddositds

1. CIKK, 8. PONT
11. cikk, (2) bekezdés (2062/94/EK rendelet)

8. A 11. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: 8. A 11. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

(2) Az igazgat6 az ligynokség jogi képviselGje.
Az igazgato felel a kovetkezSkért:

a) az igazgatOtandcs és a vezetGség altal elfogadott hati-
rozatok és programok megfelelS el6készitése és végre-
hajtdsa;

b) az tigynokség napi igazgatdsa és tigyvitele;

¢) a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett jelentés megfelel§
elkészitése és kozzététele;

d) az eldirt feladatok elvégzése;
¢) minden személyzeti iigy;

f) az igazgatStandcs uléseinek elGkészitése.

11. cikk
Az igazgato

(1) Az igazgatot a Bizottsdg nevezi ki az igazgatdta-
ndcs dltal eldterjesztett jeloltek listdjdrol.

(2) Az igazgatét alkalmassdga alapjdn kell kivdlasz-
tani. Fiiggetlenségéhez nem férhet kétség.

(3) Az igazgatd kinevezése legfeljebb otéves idGtar-
tamra sz6l. Megbizatdsa megtjithato.

(4) Az igazgaté az iigynokség jogi képviselGje.
Az igazgatoé felel a kovetkez8kért:

a) az igazgatdtandcs és a vezetGség dltal elfogadott hata-
rozatok és programok megfelel§ el6készitése és végre-
hajtésa;

b) az iigynokség napi igazgatdsa és tigyvitele;

¢) a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett jelentés megfelel§
elkészitése és kozzététele;

d) az eldirt feladatok elvégzése;
¢) minden személyzeti iigy;

f) az igazgatStanics iléseinek elGkészitése.

P6_TA(2005)0148

Viszonossigi mechanizmus *

Az Eurdpai Parlament jogalkotdsi dlldsfoglalisa az 539/2001/EK rendeletet a viszonossigi mechaniz-
mus tekintetében méddosité tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatr6l (COM(2004)0437 — C6-0097/2004
— 2004/0141(CNS))

(Konzulticids eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg javaslatara (COM(2004)0437) (1),

- tekintettel az EK-Szerz8dés 62. cikke (2) bekezdése b) pontjinak i. alpontjira,

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



