2006.2.24.

Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja

C 46 Afl

III

(Kozlemények)

EUROPOL

PALYAZATI FELHIVAS

IGAZGATOHELYETTES

(2006/C 46 AJ01)

Az Europol élldspontja szerint a férfiak és nék ardnyos képviselete ugyanolyan fontos, mint az Eurdpai
Uni6 oOsszes tagdllama dllampolgérainak és az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek a méltdnyos foldrajzi
reprezentaciét szem el6tt tartd, megfelel6 képviselete. Ezért az Europol az osszes tagillam ndi
dllampolgarait kiilonosen 6sztonzi arra, hogy palydzzanak ezekre az allasokra.

AZ EUROPOL KULDETESE

Az Europol az Eurdpai Unid biiniildoz8 szerve, amely a tagillamok biiniildoz§ hatdsdgait tdmogatja.
Célja, hogy javitsa a tagdllamok illetékes hat6sdgainak eredményességét és egytittmtikodését a nemzetkozi
biinzés valamennyi formdjanak megelGzése és lekiizdése terén. Az Europol kiildetése, hogy jelentds
mértékben hozzdjiruljon az Eurdpai Unidnak a szervezett blinozés elleni és kiilondsen a biinszervezetek
felszdmoldsdra iranyuld biiniildozési tevékenységéhez. E kiildetés végrehajtdsara egy féleg angol nyelvet
hasznédl6 kornyezetben keriil sor.

1. A MUNKAKOR LEfRASA

A. Az Europol igazgatéhelyettesének 6 felelGsségi korei
1. Vezeti és irdnyitja az osztalyt az Europol céljainak megvalésitdsa érdekében;

2. biztositja a napi adminisztracidés és munkaeré-gazdalkoddsi feladatok elldtdsat az osztaly
szintjén;

3.  Dbiztositja az érintett testiiletek dontéseinek megfelelS elGkészitését és végrehajtasat;

4. biztositja a koltségvetéssel kapcsolatos tigyek megfelel el6készitését és végrehajtasit az
osztaly szintjén;

5. tdmogatja és segiti az igazgaté az Europol stratégiai fejlesztése terén végzett munkdjat;

6. figyelemmel koveti az osztdlyon beliill megvaldsitott iizleti tervezést és teljesitményme-
nedzsmentet;
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7. tdjékoztatja a médidt az Europol eredményeirdl;

8. igazgatja és el6mozditja a figyelemfelhivé programok kidolgozasat;

9. szoros kapcsolatban dll és rendszeres megbeszéléseket tart a tobbi osztéllyal;
10. sziikség esetén és igény szerint képviseli és helyettesiti az igazgatdt;

11. elvégez barmely, az igazgaté altal rabizott feladatot.

B. A betoltend§ dllissal jird egyes felelGsségi korok

Az igazgaté feladatai és felelGsségi korei meghatdrozdsiban leirtak sérelme nélkiil a sikeres
palyazé killonosen az alabbi felelGsségi korokkel rendelkezik majd:

1. igazgatja és feliigyeli a Szervezetirdnyitds és -fejlesztés Osztdlyt és koordindlja annak
egységeit;

2. tovabbfejleszti és figyelemmel koveti az aldbbi stratégidk végrehajtdsat:
a.  partnerségifkillsg stratégia;
b. tervezési és értékelési stratégia;
c. emberi er6forrdsok stratégia;
d. pénziigyi stratégia;
e. kommunikdci6s stratégia;
3.  Dbiztositja az iizleti tervezés stratégiai végrehajtdsat;

4. igazgatja a munkaprogram, a koltségvetés, az Otéves iizleti/pénziigyi terv és az éves
értékeld jelentés elokészitését;

5. figyelemmel koveti és Gsszehangolja a dontések végrehajtdsat;

6. tdmogatja az igazgatot a tevékenységek kiépitésének, a szervezet folyamatos munkdjanak
és zavartalan fejl6désének biztositasat célzo munkdjiban;

7. tdmogatja az igazgatot az Europol struktirdjanak kialakitasdban;
8. igazgatja az adminisztricios és logisztikai tigyeket;
9. Dbiztositja a szakmai normdk betartdsat a szervezetnél;

10. stratégiat dolgoz ki egy erds, integritdson alapul6 rendszer kialakitdsdra az Europolnal.

2. ELVART SZEMELYES KEPESSEGEK

A palyazo tokéletesen ismeri a szervezetiranyitdsi terilletet és felsG vezetdi szintd, lehetéleg nemzetkozi
kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a stratégiai elemzés és tervezés terén. Az operativ
informdcién alapuld blinmegel6zés és a biinildozési kornyezet ismerete, illetve az e téren szerzett
tapasztalat el6nynek szdmit.
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A pélydzé ezenkiviil az aldbbi kovetelményeknek kell, hogy megfeleljen:

10.

11.

12.

13.

3.

egyetemi vagy azzal egyenértékd végzettséggel rendelkezik;
tapasztalt felsG vezetd (legaldbb 10 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik);

bizonyitottan rendelkezik vezetSi képességekkel (eredményes az otletek elfogadtatisiban és egy
csoport vagy egyén egy feladat végrehajtisdnak érdekében torténd irdnyitdsaban);

aktivan keresi az 0j tevékenységi teriileteket és szorgalmazza ezek kiakndzasat;

stratégiai megértésr6l tesz bizonysdgot (széles l4tokor; képes arra, hogy gyorsan megragadja
a kritikus kérdések lényegét, tovdbbd arra, hogy stratégiai megkozelitést alkalmazzon a gyakorlati
problémdk megolddsara);

bels és kiilsG hallgatosdggal, valamint a médidval egyarint képes hatékonyan kommunikalni
(folyamatosan, vildgosan és GsszefiiggSen, széban és irasban); megfelelGen ismeri az Eurdpai Uni6
legalabb két hivatalos nyelvét;

tisztességes és feddhetetlen (errdl viselkedésével, személyes példaaddssal tesz tanubizonysdgot,
beleértve tetteinek és dontéseinek 4tldthatosdgdt, illetve mésok etikus viselkedésre valé 6sztonzését);

igen jO meggy6z6 készségrél tesz tantbizonysagot a legfelsébb vezetdi szinteken (képes masokat
a megegyezés és elkotelezettség irdnyaban befolydsolni);

kivalo diploméciai készséggel rendelkezik és képes arra, hogy a legmagasabb politikai és irdnyitdsi
szinteken érzékeny kérdésekrdl targyaljon;

igen jO személykozi kapcsolatokat tud kialakitani és képes arra, hogy a kiilonféle hattérrel és
nemzetiséggel rendelkezd alkalmazottakat 6sztonozze és motivélja (az interakciok sordn rugalmas,
nem defenziv, csapatban egyiittmiikodésre készen és mdsokat tdmogatva dolgozik);

rugalmas (ellentétek és nehézségek esetén is fenntartja a munka hatékonysigit és a pozitiv
hozzaallast);

innovativ (4j megolddsokat tud kidolgozni a munka kozben elGfordulé szituicidkra, valamint
felismeri és elfogadja a kreativ megoldasokat);

hatékony tervezd és szervez$ (képes arra, hogy egy bizonyos eredmény elérésének céljdbdl sajit
maga és mdsok szdmdra a forrasok megfelel§ haszndlatin és a hatékony feladatmegosztdson
keresztiil létrehozzon és feliigyeljen egy megfelel§ tevékenységi folyamatot).

ALKALMAZASI FELTETELEK

A pélyaz6 csak abban az esetben alkalmazhat6, ha az Eurdpai Uni6 egyik tagallamdnak dllampolgdra, és
jelentkezése napjan teljes kord dllampolgdri jogokkal rendelkezik.

Ezen felvételi eljards jogi kereteit az Europol-egyezmény és a 2002. december 19-i tandcsi aktussal (*)
modositott, 1998. december 3-i, az Europol alkalmazottaira vonatkozé személyzeti szabalyzatot
létrehozd tandcsi rendelkezés (?) biztositja.

()
)

HL C 24, 2003.1.31,, 1. o.
HL C 26., 1999.1.30., 23. o.
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Tovabbi informécié taldlhat6 az aldbbi cimen: www.europol.ew.int.

4. KINEVEZES

A sikeres jelentkez6t az Europol igazgatdsi tandcsa véleményének ismeretében a Tandcs nevezi ki egy
négyéves idGszakra. A megbizatds egy alkalommal megtjithaté.

5. FIZETES

Fizetési beosztas: 2.

Az alapfizetés 13 180,56 euro.

Ezen feliil adott esetben csalddi juttatisokra is van lehetéség:
— az alapilletmény 5 %-a — haztartdsi tdimogatds,

— 275,59 euro - eltartott gyermekenként,

— 1198,24 euro — kiilfoldi munkavégzésért jaré tdmogatds.

A szocidlis jarulékokat és adokat a fenti 6sszegekbdl vonjdk le.

6. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A sikeres palydzonak az Europol-egyezmény 31. cikke értelmében jovéhagyott titokvédelmi szabalyzatban
foglaltak szerint biztonsdgi dtvildgitason kell dtesnie.

7. FONTOS DATUMOK

Pélydzati hatdrid6: Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzétételtSl szamitott 60 nap.
Kivélasztasi eljards: 2006 masodik negyedéve.

Munkakezdés idépontja: 2006. szeptember 1.

8. PALYAZATOK

A pélydzatokat irdsban, az Europol weboldaldn megtaldlhaté palyazati tirlapot hasznalva kell bekiildeni az
alabbi cimre:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47;

PO Box 90850

NL-2509 LW, The Hague

Hollandia

Fax: (31 70) 318 08 61
www.europol.eu.int

Kapcsolattarto:

C. Jechoutek aligazgatd
Tel.: (31 70) 302 53 61
E-mail: hru@europol.eu.int




