
A felperes azt állítja, hogy a versenyvizsga-bizottság megsértette
a személyzeti szabályzat 29. cikke (1) bekezdésének a) pontját,
30. cikkét, III. mellékletének 5. cikkét, valamint a verseny-
vizsga-kiírást, mivel nyilvánvaló mérlegelési hiba történt a
felperes szakmai tapasztalatának értékelésekor és a jelentkezését
elutasító határozat meghozatalakor. Emellett e határozat indo-
kolása is elégtelen.

Ezen kívül a versenyvizsga-bizottság és a kinevezésre jogosult
hatóság terhére rója a felperes a személyzeti szabályzat 25.
cikkének, III. melléklete 7. cikkének, valamint a versenyvizsga-
kiírásnak és a jelentkezőkkel szembeni egyenlő bánásmód
elvének a megsértését. Közelebbről a felperessel folytatott leve-
lezésben nem megbízható informatikai eszközök használata a
felperes más jelentkezőkhöz képest hátrányos megkülönbözte-
téséhez vezetett.

Másodlagosan, amennyiben a Közszolgálati Törvényszék nem
adna helyt a megtámadott határozatok megsemmisítése iránti
kérelmének, a felperes úgy véli, hogy kártérítés megítélése lenne
az e határozatokkal neki okozott vagyoni és nem vagyoni kár
megtérítésének legalkalmasabb módja.
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Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Bizottság S.
Hogant az „RTD.F.5 – Biotechnológia és alkalmazott geno-
mika” egység vezetőjének kinevező határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperes e
munkakörre való jelentkezését elutasító határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, a Bizottság tisztviselője, a kinevezésre jogosult ható-
ságnak az „RTD.F.5 – Biotechnológia és alkalmazott genomika”
egység vezetői munkakörére való jelentkezését elutasító határo-
zatát sérelmezi.

Kérelmeinek alátámasztásául a felvételi eljárás jogellenességét, a
személyzeti szabályzat 29. cikke (1) bekezdésének és 31.
cikkének megsértését, az indokolási kötelezettség megszegését
és nyilvánvaló mérlegelési hiba elkövetését állítja.

Közelebbről a következőkre hivatkozik:

– a munkakör betöltéséhez szükséges besorolási fokozat
megjelölése hiányában a kinevezésre jogosult hatóság nem
tájékoztatta a jelentkezőket a lehető legpontosabban a
munkakör betöltésének feltételeiről, így nem tette számukra
lehetővé annak megítélését, nyújtsanak-e be jelentkezést;

– a Bizottság által adott indokolás nem helytálló, mivel nem
teszi lehetővé sem a felperes számára a határozat megalapo-
zottságának ellenőrzését, sem a közösségi bíróság számára a
bírósági felülvizsgálat elvégzését;

– a megtámadott határozatok nyilvánvaló mérlegelési hibában
szenvednek abban a vonatkozásban, hogy a kiválasztott
jelentkező nem rendelkezik a szükséges általános és különös
képzettséggel, míg ezzel szemben a felperes szakmai tapasz-
talata bizonyítja kiemelkedő hozzáértését, különösen vezetési
téren.
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