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A felperes azt allitja, hogy a versenyvizsga-bizottsdg megsértette
a személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének a) pontjat,
30. cikkét, II. mellékletének 5. cikkét, valamint a verseny-
vizsga-kifrdst, mivel nyilvanvalé mérlegelési hiba tortént a
felperes szakmai tapasztalatinak értékelésekor és a jelentkezését
elutasité hatdrozat meghozatalakor. Emellett e hatdrozat indo-
koldsa is elégtelen.

Ezen kiviill a versenyvizsga-bizottsdg és a kinevezésre jogosult
hatésdg terhére réja a felperes a személyzeti szabalyzat 25.
cikkének, III. melléklete 7. cikkének, valamint a versenyvizsga-
kifrdsnak és a jelentkezSkkel szembeni egyenldé bandsmod
elvének a megsértését. Kozelebbrdl a felperessel folytatott leve-
lezésben nem megbizhaté informatikai eszkozok haszndlata a
felperes mas jelentkez6khoz képest hatranyos megkiilonbozte-
tésé¢hez vezetett.

Misodlagosan, amennyiben a Kozszolgalati Torvényszék nem
adna helyt a megtdmadott hatdrozatok megsemmisitése irdnti
kérelmének, a felperes gy véli, hogy kartérités megitélése lenne
az e hatdrozatokkal neki okozott vagyoni és nem vagyoni kdr
megtéritésének legalkalmasabb modja.

2005. december 21-én benydijtott kereset — Ioannis Econo-
midis kontra az Furdpai K6zosségek Bizottsiga
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Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsdg S.
Hogant az ,RTD.E.5 — Biotechnolégia és alkalmazott geno-
mika” egység vezetGjének kinevezd hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperes e
munkakorre vald jelentkezését elutasité hatdrozatot;

— a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, a Bizottsag tisztviselGje, a kinevezésre jogosult hato-
sagnak az ,RTD.F.5 — Biotechnoldgia és alkalmazott genomika”
egység vezet6i munkakorére vald jelentkezését elutasité hatdro-
zatdt sérelmezi.

Kérelmeinek aldtdmasztasaul a felvételi eljaras jogellenességét, a
személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdésének és 31.
cikkének megsértését, az indokoldsi kotelezettség megszegését
és nyilvanvalé mérlegelési hiba elkovetését allitja.

Kozelebbrél a kovetkezékre hivatkozik:

— a munkakor betoltéséhez szikséges besoroldsi fokozat
megjel6lése hidnydban a kinevezésre jogosult hatésdg nem
téjékoztatta a jelentkezSket a lehet§ legpontosabban a
munkakor betoltésének feltételeirsl, igy nem tette szamukra
lehetévé annak megitélését, nydjtsanak-e be jelentkezést;

— a Bizottsdg dltal adott indokolds nem helytall6, mivel nem
teszi lehet8vé sem a felperes szamdra a hatdrozat megalapo-
zottsdgdnak ellenSrzését, sem a kozosségi birdsdg szdmdra a
birdsdgi feluilvizsgalat elvégzését;

- a megtdmadott hatdrozatok nyilvanvalé mérlegelési hibdban
szenvednek abban a vonatkozdsban, hogy a kivélasztott
jelentkezé nem rendelkezik a sziikséges dltaldnos és kiilonos
képzettséggel, mig ezzel szemben a felperes szakmai tapasz-
talata bizonyitja kiemelkedd hozzdértését, kiilonosen vezetési
téren.

2005. december 13-dn benyijtott kereset - Jean-Marc
Bracke kontra az Eurépai Kozosségek Bizottsiga
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