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- a Kozszolgalati Torvényszék mdsodlagosan hivja fel a Bizott-
sagot annak elismerésére, hogy a felperes a kovetkez§ el8lép-
tetési id@szakban C*3 vagy C*2 besorolasi fokozatba el8lép-
tethetd, és kotelezze a Bizottsdgot a felperes abbdl eredd
kdranak megtéritésére, hogy 2004. mdjus 1-jével kezd6dGen
nem C*3 vagy C*2 besoroldsi fokozatba soroltdk be;

— a Kozszolgdlati Torvényszék minden esetben kotelezze az
alperest a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a Bizottsdg tisztviselGje, a személyzeti szabdlyzat
reformjdt kovetSen vették fel, dm e reformot megel6z8en kiirt
versenyvizsga tartaléklistdjan szerepelt; a személyzeti szabélyzat
XML melléklete 2. cikkének jogellenességére hivatkozik,
melynek alapjan 6t a C*¥1 besoroldsi fokozat 2. fizetési fokoza-
tdba soroltak be.

A jogellenességi kifogast a felperes elGszor is a régi és az (j
elémeneteli rendszer egyenl@ségének a személyzeti szabalyzat
6. cikkében kimondott elvével indokolja. A C*1 besoroldsi
fokozatba tortént besoroldsa miatt ugyanis el6menetele lassult.

A felperes egyben tgy véli, hogy vele szemben megsértették az
egyenld bandsmdd elvét a C4 vagy C5 besoroldsi fokozatba
2004. mdjus 1. el6tt elSléptetett munkatdrsaihoz képest.

Végiil a felperes szerzett jogainak védelmére, hatdskorrel valo
visszaélésre és azon tény iranti bizalom védelme elvének
megsértésére hivatkozik, hogy az 1j el6meneteli rendszer
munkdjanak feltételeit nem rontja.

2005. december 31-én benydjtott kereset — Soares kontra
Bizottsag
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(2006/C 60/105)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Carlos Alberto Soares (Briisszel, Belgium) (képviselSk:
A. Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal iigyvédek)

Alperes: az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgilati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsagnak
a felperes tjrabesoroldsdra irdnyul6 kérelmének elutasitasardl
sz6l6, 2005. aprilis 28-i hatdrozatat;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztdsdra a felperes egy jogalapot hoz fel,
amelyet a hatékony igazgatds, a gondos iigyintézés, és az
egyenl bandsmod elvének, tovdbbad a személyzeti szabalyzat
2004. méjus 1-je eldtt hatdlyos véltozata szerinti 45. cikkének
megsértésére alapit.

A felperes szakmai el6menetelének késleltetését réja fel a
Bizottsdgnak, mivel egyrészt a Bizottsig nem készitette el az
1995-2000. évi el6léptetési idGszakra vonatkozo értékeld jelen-
tést, mdsrészt pedig nem tett meg minden intézkedést a felperes
altal az emlitett értékeld jelentések hidnya miatt allitolag elszen-
vedett kdr megtéritésére.




