
– a Közszolgálati Törvényszék másodlagosan hívja fel a Bizott-
ságot annak elismerésére, hogy a felperes a következő előlép-
tetési időszakban C*3 vagy C*2 besorolási fokozatba előlép-
tethető, és kötelezze a Bizottságot a felperes abból eredő
kárának megtérítésére, hogy 2004. május 1-jével kezdődően
nem C*3 vagy C*2 besorolási fokozatba sorolták be;

– a Közszolgálati Törvényszék minden esetben kötelezze az
alperest a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a Bizottság tisztviselője, a személyzeti szabályzat
reformját követően vették fel, ám e reformot megelőzően kiírt
versenyvizsga tartaléklistáján szerepelt; a személyzeti szabályzat
XIII. melléklete 2. cikkének jogellenességére hivatkozik,
melynek alapján őt a C*1 besorolási fokozat 2. fizetési fokoza-
tába sorolták be.

A jogellenességi kifogást a felperes először is a régi és az új
előmeneteli rendszer egyenlőségének a személyzeti szabályzat
6. cikkében kimondott elvével indokolja. A C*1 besorolási
fokozatba történt besorolása miatt ugyanis előmenetele lassult.

A felperes egyben úgy véli, hogy vele szemben megsértették az
egyenlő bánásmód elvét a C4 vagy C5 besorolási fokozatba
2004. május 1. előtt előléptetett munkatársaihoz képest.

Végül a felperes szerzett jogainak védelmére, hatáskörrel való
visszaélésre és azon tény iránti bizalom védelme elvének
megsértésére hivatkozik, hogy az új előmeneteli rendszer
munkájának feltételeit nem rontja.
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Felek

Felperes: Carlos Alberto Soares (Brüsszel, Belgium) (képviselők:
A. Coolen, J.-N. Louis, É. Marchal ügyvédek)

Alperes: az Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a Bizottságnak
a felperes újrabesorolására irányuló kérelmének elutasításáról
szóló, 2005. április 28-i határozatát;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az alperest a költségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének alátámasztására a felperes egy jogalapot hoz fel,
amelyet a hatékony igazgatás, a gondos ügyintézés, és az
egyenlő bánásmód elvének, továbbá a személyzeti szabályzat
2004. május 1-je előtt hatályos változata szerinti 45. cikkének
megsértésére alapít.

A felperes szakmai előmenetelének késleltetését rója fel a
Bizottságnak, mivel egyrészt a Bizottság nem készítette el az
1995–2000. évi előléptetési időszakra vonatkozó értékelő jelen-
tést, másrészt pedig nem tett meg minden intézkedést a felperes
által az említett értékelő jelentések hiánya miatt állítólag elszen-
vedett kár megtérítésére.
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