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Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Targy:

»Javaslat a 40/94[EK rendeletnek a Bels§ Piaci Harmoniziciés Hivatal elnoke hivatali idejének
tekintetében torténd moédositdsirdl sz616 tandcsi rendeletre”

»Javaslat a 2100/94/EK rendeletnek a Ko6zosségi Novényfajta-hivatal elnoke hivatali idejének
tekintetében t6rténd modositdsirdl sz616 tandcsi rendeletre”

»Javaslat a 2007/2004/EK rendeletnek az Eurépai Unié Tagdllamai Kiils6 Hatdrain Valé Operativ
Egyiittmiik6dési Igazgatdsért FelelGs Eurdpai Ugynokség iigyvezets igazgatdja és iigyvezetfigaz-
gaté-helyettese hivatali idejének tekintetében torténé moédositisirdl szl tandcsi rendeletre”

,Javaslat az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 1étrehozdsirél sz616
2062/94/EK rendeletnek az igazgat6i hivatali idG tekintetében torténd mddositdsirdl szolé
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre”

Javaslat az Eurépai Tengerbiztonsigi Ugynokség létrehozdsarél sz616 1406/2002/EK rendeletnek
az iigyvezetd igazgat6i hivatali id§ tekintetében torténdé modositisirdl sz6l6 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre”

Javaslat az 1592/2002/EK rendeletnek az Eurépai Repiilésbiztonsagi Ugynokség iigyvezetd igaz-
gatdja és igazgatoi hivatali idejének tekintetében torténé modositisirdl sz6l6 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletre”

sJavaslat az Eurépai Vasati Ugynokség létrehozdsdr6l sz6l6 881/2004/EK rendeletnek az
iigyvezet§ igazgatoi hivatali id§ tekintetében torténd modositisardl sz616 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre”

»Javaslat a Rasszizmus és Idegengyiilolet Eurépai Megfigyel6kozpontjinak létrehozdsirdl sz6l6
1035/97[EK rendeletnek az igazgatéi hivatali id§ tekintetében torténé modositisirél szo6lo
tandcsi rendeletre”

sJavaslat az Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség és az eurdpai kérnyezeti informéciés és
megfigyelGhal6zat létrehozasirdl sz616 1210/90/EGK rendeletnek az iigyvezetd igazgatéi hivatali
id§ tekintetében torténd médositdsirdl sz6lo eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre”

sJavaslat az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont létrehozisirdl sz6lé 337/75/EGK rende-
letnek az igazgat6i hivatali id§ tekintetében torténd mdédositisirdl szolé eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre”

Javaslat az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisiért létrehozasirél sz6l6
1365/75/EGK rendeletnek az igazgatdi és az igazgatOhelyettesi hivatali id§ tekintetében torténd
modositasardl sz616 eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre”

sJavaslat az Eur6pai Képzési Alapitviny létrehozdsirdl sz616 1360/90/EGK rendeletnek az igaz-
gat6i hivatali id3 tekintetében torténd médositisirol sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre”

sJavaslat a Kdbitészerek és a Kabitoszer-fiiggdség Eurdpai MegfigyelGkozpontjinak 1étrehozd-
sar6l sz616 302/93/EGK rendeletnek az igazgat6i hivatali id§ tekintetében torténd médositdsarol
sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre”

,Javaslat a 178/2002/EK rendeletnek az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésag iigyvezetd igazga-
téja hivatali idejének tekintetében torténd modositisir6l szol6 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre”

»Javaslat az Eurépai BetegségmegelGzési és Jarvinyvédelmi Kozpont létrehozisirdl sz6l6 851/
2004/EK rendeletnek az igazgato6i hivatali idG tekintetében torténd mdédositisirdl sz616 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre”
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- ,Javaslat a 726/2004/EK rendeletnek az Eurdpai Gydgyszeriigynokség iigyvezetd igazgatdja hiva-
tali idejének tekintetében t6rténd médositisirdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre”

COM((2005) 190 final — 2005/0077(CNS) — 2005/0078(CNS) — 2005/0089(CNS) — 2005/0085(COD) —

2005/0086(COD) — 2005/0087(COD) — 2005/0088(COD) — 2005/0080(CNS) — 2005/0072(COD) —

2005/0073(COD) — 2005/0074(COD) — 2005/0075(COD) — 2005/0076(COD) — 2005/0081(COD) —
2005/0082(COD) — 2005/0083(COD)

(2006/C 65/23)

2005. junius 17-én a Tandcs Ugy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzédés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyakban.

Az Elnokség 2005. julius 12-én megbizta a ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsdag” szekciot,
hogy készitse el§ az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg munkdjt ebben a tdrgyban.

Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2005. december 14-15-én tartott 422. plendris iilésén (a
december 15-i tilésnapon) fGelGadot jelolt ki CSER Agnes személyében, tovabbad 93 szavazattal, 2 tart6z-

kodas mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. A rendeletjavaslat osszefoglaldsa

1.1 Az Eurdpai Bizottsdg javaslatot tesz az tigynokségek
igazgatdi és helyettes igazgat6i kinevezési eljardsainak egysége-
sitésére, tobbek kozott a Tandcs 2007/2004/EK rendeletének
modositdsa révén.

A mobdositd javaslat 18 iigynokség esetében javasolja az
tigynokségekre vonatkozd egyes rendelkezések modositdsat az
tigyvezet$ igazgatéi, illetve helyettes iigyvezetd igazgatdi kine-
vezésekkel kapcsolatban.

A mbdosité javaslat nem tér ki az Eurépai Ujjaépitési Ugynok-
ségrdl szolo 2667/2000/EK tandcsi rendeletre és az Eurdpai
Halozat- és Informéciobiztonsdgi Ugynokség létrehozdsarol
sz6l6 460/2004[EK parlamenti és tandcsi rendeletre azzal az
indokkal, hogy ezek az iigynokségek meghatdrozott ideig
miikodnek, a rdjuk vonatkozé rendeletek nem tartalmazzdk az
igazgatok és helyetteseik kinevezésének meghosszabbitdsat.

A Vegyi Anyagokkal Foglalkozé Eurépai Ugynokség és a Hald-
szati Ellen6rzé Ugynokségre vonatkozé rendeletjavaslat-médo-
sitdsok még elfogadds alatt dllnak, és a szabdlyozds harmoniza-
cidja céljabol varhaté a moédositd javaslat.

1.2 A rendeletjavaslatok 18 tigynokségre vonatkozé rende-
letmddositasok, melyek minden egyes rendeletet a preambulu-
méban azonos médon kivinnak médositani.

Az egységes modositasi javaslat azt tartalmazza, hogy az
tigynokség élén a Bizottsdg javaslata alapjan kijelolt igazgaté
all, megbizatdsanak idGtartama 5 év, mely a Bizottsdg javaslata
alapjan és az értékelést kovetden egyszeri tovabbi 5 évet meg
nem haladé id6tartamra meghosszabbithaté.

Az értékelés keretében a Bizottsag figyelembe veszi: az els§
megbizatds sordn elért eredményeket és azok elérésének
modjat, illetve az tigynokség célkitiizéseit és igényeit az elkovet-
kezend§ évekre.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az EGSZB udvozli, hogy az eurdpai tigynokségek vezér-
igazgatdi és helyettesi kinevezési eljardsok és hivatali idejitk
meghosszabbitdsara vonatkozo jelenleg eltéré szabalyok egysé-
gesitésérdl a Tandcs hatdrozata alapjan a Bizottsdg rendeletmé-
dosité javaslatot készitett el§ 18 tigynokségre vonatkozdan.

2.2 Az EGSZB értékeli és tdmogatja az egységesitésre vonat-
kozé bizottsigi szandékot, hiszen ezzel az Eurdpai Kozosségre
vonatkozé szabdlyozds attekinthetdbbé és kezelhetébbé valik.
Nemcsak a szabdlyozds éttekinthetGsége, hanem az eurépai
igynokségek tevékenységének is dttekinthetdbbé valdsa és a
Bizottsdg részérdl vald irdnyitdsa is egységesebbé és konnyebbé
valik.

Az attekinthetGség és az egyszerlsités a vezérigazgatok és
helyetteseik szdmara is hasznossa valhat, mivel a kiilonb6z8
tevékenységet ellitd tigynokségek feladat- és hataskore is
jobban éttekinthetd lesz. A kiilonbozd tigynokségeket 1étrehozd
rendeletek kiilonbozé fogalmakat, igy szavakat alkalmaznak a
vezérigazgatd, igazgaté és helyettesi kinevezésekkel, illetve
megujitasra, meghosszabbitdsra, tovabbfolytatdsra kifejezések
alkalmazasdval, és a kilonb6z8 id6tartama hivatali idGvel
zavart okoztak a kinevezési, illetve megbizasi jogviszonyokra
vonatkozé szabalyok alkalmazaséban.
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3. Kiilonos megjegyzések

3.1 Az EGSZB mikozben iidvozli a rendeletmédositds céljat,
a javaslatban hivatkozott tigynokségek koziil az eurépai képzési
alapitviny esetében is szitkségesnek tartja a modositdst ellen-
tétben a bizottsagi javaslattal, ugyanis a Tandcs 1990. mdjus 7-i
1360/90/EGK rendeletében a 7. cikk (1) bekezdése azt mondja,
hogy a Bizottsdg javaslata alapjdn az igazgat6t 5 éves idGtar-
tamra nevezi ki az Igazgatotandcs, amely megtjithato.

Az EGSZB dltal vizsgédlt bizottsdgi rendeletmodositd javaslat
mindenhol meghosszabbitdst és nem megujitds kifejezést
hasznal.

3.2 Az EGSZB sajndlja, hogy a Bizottsdg altal hivatkozott, a
birdk kinevezésérdl szolé és a javaslatban 223. és 225. cikk
nem helyesen keriil hivatkozdsra, ugyanis a 225. cikk helyett a
224. cikkre kell hivatkozni.

3.3 Az EGSZB nem érti, hogy az Eurépai Ujjaépitési
Ugynokségrél sz6l6 2667/2000[EK tandcsi rendelet, melyben a
vezérigazgatd tevékenységére 30 honapos idStartamot hatd-
roztak meg, majd a Tandcs 2068/2004/EK rendelete ennek az
tigynokségnek a 30 hénaprél 2006. december 31-ig hosszabbi-
totta meg a tevékenységét, nem felel meg az egységesitési
célkittizésben megfogalmazott céloknak.

3.4 Az EGSZB nem érti, ha egységesitési szandék vezérli a
Bizottsdgot, akkor miért nem torténik ez meg a vezetdi tiszt-
ségek hasznalata esetében is.

Az EGSZB felhivja a Bizottsig figyelmét arra, hogy valé-
szinitlen és elfogadhatatlan, hogy egy olyan fontos és koltséges
tigynokség, mint az Eurépai Hélézat és Informdciobiztonsdgi
Ugynokség csak 5 évre jojjon létre. Valdszindsithets a tobbi ha-
tirozott  id6re  létrehozott  {igynokség  tevékenységének
meghosszabbitdsa alapjan, hogy ebben az esetben is erre keriil
sor, ezért mar most fel kell késziilni a rendeletmddositasra.

Az Eurdpai Hélézat és Informéaciobiztonsdgi Ugynokség létre-
hozésardl sz6l6 460/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi

rendeletben meghatdrozott célok és feladatok ©nmagukban
indokoljak az EGSZB javaslatat.

3.5 Az EGSZB udvozli az egységesitési, dttekinthetdségi és
egyszer(isitési bizottsdgi célkittizéseket. Ugyanakkor nem érti,

Briisszel, 2005. december 15.

hogy a Bizottsdg miért nem veszi figyelembe az eurdpai kozos-
ségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata III. cikkének a
tisztvisel6k el6menetele 1. fejezet: Felvételre vonatkozd 27.
cikkére (77), melynek tartalma:

LA felvétel sordn arra kell torekedni, hogy az intézmények
részére komoly tisztvisel6k munkdjat biztositsdk, akik megfe-
lelnek az alkalmassdg, a teljesitmény és a tisztség legmagasabb
kovetelményeinek, és akiket a kozosségek tagdllamainak dllam-
polgdrai kozil a lehet§ legszélesebb foldrajzi alapon tobo-
roztak.”

A Bizottsdg rendeletmédosit6 javaslata stlyosan sérti e kovetel-
ményt, amikor a szerz8désben foglalt kivalasztdsi eljardst kolt-
ségmegtakaritdsra hivatkozva mell6zi a hivatalos pélydzat
meghirdetését. A Bizottsdg a rendeletjavaslat indokldsaban tuda-
tosan tér el a szerz8désben el6irt hivatalos palydzat meghirdeté-
sétdl, célszertiségre hivatkozva.

Az EGSZB nem tudja elfogadni a szerz8désben és az eurdpai
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyzatban el6irt kovetelmé-
nyektdl valo eltérést, mivel ha ezt elfogadnd, akkor a legna-
gyobb valdszintiséggel a tiz Gj tagallambdl senkinek nem lenne
esélye arra, hogy az tigynokségi igazgatdi, vezérigazgato, igaz-
gatShelyettesi és vezérigazgatd helyettesi kinevezésekben része-
suljon.

Az EGSZB nem ért azzal egyet, hogy az illetékes szervek
dontsék azt el, hogy a megbizatds meghosszabbitisa vagy dj
felvételi eljards kozott dontsenek.

Az EGSZB dllaspontja az, hogy az Eurépai Unié allampolgdrai
kozott erdsiteni kell a bizalmat az eurdpai unids intézmények
irdnt. A bizalom erdsitését pedig egyenesen gdtolja, ha a tiz Gj
tagorszagban €16 eurdpai allampolgdrok azt tapasztaljdk, hogy
az Eurépai Unié intézményeinek vezetésébe csaknem lehetetlen
bekeriilniiik.

A 20 tgynokség kozil egy tigynokség élén all a tiz 4j tagor-
szagbdl eurdpai unids dllampolgar.

Az EGSZB javasolja, hogy a Bizottsdg az el6bbiekben hivatko-
zott, tovabbd esélyegyenl@ségre vonatkozd Eurdpai Kozosség
altal elfogadott szabalyokra is figyelemmel dolgozza 4t a rende-
letmédosité javaslatat.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND



