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TANACS

A Tandcsnak és a tagdllamok Tandcs keretében iilésezd kormdnyképviselGinek a kovetkeztetései az
Eurdpai Ifjasdgi Paktum végrehajtisirol

(2006/C 70/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMA-
NYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI,

TEKINTETTEL

1. a 2000. maércius 23-24-i lisszaboni Eurdpai Tandcs éltal

kittizott és a 2001. madrcius 23-24-i stockholmi Eurdpai
Tandcs dltal megerGsitett célkittizésre, amely arra irdnyul,
hogy az Eurdpai Unid ,a vildg legversenyképesebb és legdina-
mikusabb tuddsalapii gazdasdgdvd vdljon, amely képes a fenn-
tarthatd gazdasdgi fejlodésre, tobb és jobb munkahelyet kindl és
nagyobb tdrsadalmi kohézidt valdsit meg”;

. a Bizottsdg dltal 2001. november 21-én elfogadott, ,Uj
lendiilet Eurdpa fiataljai szdmdra” cim@ fehér konyvre ('),
amely megdllapitja, hogy ,ez a stratégia ij célokat tiz ki a
politika olyan kiilonbozd teriiletein, amelyek szorosan kapcso-
l6dnak az ifjusdghoz, mint példdul az oktatds, a foglalkoztatds,
a tdrsadalmi integrdcio, az informdcid és a civil tdrsadalom”;

. a 2005. mércius 21, ,A demogrdfiai vdltozdsok kihivdsa, a
nemzedékek kozotti szolidaritds 1j formdi” cimd zold konyvre,
amely hangstlyozta, hogy nagyobb eréfeszitéseket kell
tenni a fiataloknak a munkaerdpiacra torténé bevondsa és
tdmogatdsuk érdekében, mivel pélyafutdsuk ,nem linedris”,
amely sordn egymdst véltja munka, tanulds, munkanélki-
liség és dtképzés vagy a készségek frissitése;

. a 2005. mércius 22-23-i Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseire,
amely — a lisszaboni novekedési és foglalkoztatasi
célkittizések eléréséhez hozzdjaruld eszkozok egyikeként —
elfogadta az eurdpai ifjusdgi paktumot, amelynek célja,
hogy javitsa az eurdpai fiatalok oktatdsdt, képzését, mobili-
tasat, valamint szakmai és tdrsadalmi beilleszkedését,
megkonnyitve egyuttal a munka és a csaldd Osszeegyezte-
tését;

. a Bizottsdgnak az ifjasdgot érint6 eurdpai szakpolitikakrol
sz6l6, ,Napirenden az eurdpai fiatalokat foglalkoztaté kérdések:
Az eurdpai ifjisdgi paktum végrehajtdsa és az dllampolgdri
szerepvdllalds Osztonzése” cimd, 2005. mdajus 30-i kozlemé-
nyére (3);

(') 14441/01 — COM(2001) 681 végleges.
() 9679/05 - COM(2005) 206 végleges.
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. a Tandcs 2005. november 15-i dlldsfoglaldsira —

. a Bizottsdg dltal javasolt és a Tandcs dltal elfogadott, a

novekedésre és foglalkoztatdsra vonatkozd integralt irdny-
mutatdsokra (2005-2008) (), amelyeket a tagdllamok
figyelembe vesznek és nemzeti reformprogramjukban
azokra hivatkoznak;

a Bizottsdgnak ,Az oktatds és képzés korszerisitése: kulcs
Eurdpa jolétéhez és tdrsadalmi kohézidjdhoz” cimd, 2005.
november 10-i kozleményére (%);

»Napi-
renden az eurdpai fiatalokat foglalkoztaté kérdések: Az
eurdpai ifjisagi paktum végrehajtdsa és az dllampolgari
szerepvallalds osztonzése” (°);

. a Bizottsdgnak az ,Egyiitt dolgozni, jobban dolgozni: 1ij keret

az Eurdpai Unid szocidlis védelmi és tarsadalmi integrdcids poli-
tikdinak nyilt koordindcidjghoz” cimt, 2005. december 22-i
kozleményére (°);

a Bizottsdgnak a lisszaboni stratégia és az annak fuiggelékei
tekintetében elért eredményekrdl sz6l6 2006. janudr 25-i
éves jelentésére, amely a tagdllamoknak a 2005 &szén a
Bizottsdg elé terjesztett nemzeti reformprogramjain alapul,
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. azt a tényt, hogy a fiatalok a jelen és a jov8 szdmdra

egyarant értékes erdforrast jelentenek, és hozzdjarulnak a
kreativitds, az innovaci6 és a vallalkozdsi szellem elGsegité-
séhez, amelyre Eurdpdnak a lisszaboni stratégia céljainak
elérése érdekében szitksége van;

azt a tényt, hogy a fiatalok szdmos kihivassal szembe-
siilnek, kiilonosen a munkaerépiacra valé bejutds sordn,
ahol a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja dltaldban az uni6s
atlag kétszerese;

8008/05 — COM(2005) 141 végleges.
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5070/06 — COM(2005) 706 végleges.
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az ifjusagi perspektiva fontossagat a lisszaboni stratégidban,
valamint azt a kulcsfontossdg hozzdjaruldst, amelyet az
,Oktatds és Képzés 2010” munkaprogram végrehajtdsa, a
koordinaciénak a szocidlis védelem és a tdrsadalmi integ-
rdcié teriiletére vonatkozd nyilt moédszere, a strukturdlis
alapok, az eurdpai kutatdsi keretprogramok és mds vonat-
kozé programok, mint példaul az egész életen 4t tart6
tanulds, valamint az ifjisagi és a jovébeli ,Cselekvd ifjusag”
programok tehetnek az ifjisdgi paktum célkitiizéseinek
teljesitése érdekében;

a fiatalok, kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezdk
tarsadalmi integracidja elGsegitésének sziikségességét a
szocidlis kohézié novelése érdekében;

a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetését célzd politikak
jelent6ségét a fiatalok szdmadra, kiilondsen a demografiai
valtozdsok kihivasai kovetkeztében;

a nem formalis és informalis tanulds, valamint a fiatalok —
tobbek kozott az Ifjusdgi programhoz és a jovdbeni ,Cse-
lekvé ifjisdg” 2007-2013 programhoz hasonld eszko-
zokkel tdmogatott — mobilitdsanak jelent@ségét annak érde-
kében, hogy a fiatalok a készségek és kompetencidk széles
skaldjara tegyenek szert;

a fiatalokkal, ifjisdgi szervezetekkel és az ifjisagi teriileten
barmely szinten tevékenyked$ szervezetekkel folytatott
strukturdlt parbeszéd 6sztonzésének fontossagat;

UGY ITELI MEG, hogy
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az elért eredményekrdl sz6lo, 2006. évi bizottsagi éves
jelentésben vézoltaknak megfelelGen a legtobb tagdllamnak
az ifjusdgi paktumra adott valasza biztatd, de tovabbra is
suirg6s fellépés sziikséges a fiatalok munkaerépiacra val6
bejutdsanak a paktummal 6sszhangban torténd eldsegitése
érdekében;

az europai ifjisdgi paktum” elfogaddsa megerGsitette a
fiatalokért felelds minisztériumok részvételét a lisszaboni
folyamatban, ami jobb belsé koordindcidhoz és az ifjusdgi
dimenzi6 fokozottabb figyelembevételéhez vezetett a
foglalkoztatdssal, ~tdrsadalmi integrdcidval, oktatdssal,
képzéssel és mobilitdssal kapcsolatos politikdk kialakitdsa
sordn, az Eurépai Tandcstdl kapott megbizatdssal Gssz-
hangban;

bar tobb tagillam nemzeti reformprogramjdban kifeje-
zetten hivatkozik a paktumra, és mésok azzal dsszhangban
lév6  intézkedéseket  foglalnak  bele, a  paktum
célkittizéseinek eredményesebb végrehajtdsa, valamint a
paktum nemzeti reformprogramokban és az elért eredmé-
nyekrdl sz6l6 bizottsdgi éves jelentésben valé hangstilyo-
sabb jelenléte nagyobb 0Osszhanghoz, fokozott hatékony-
saighoz és a fiatalok érdekében hozott intézkedések
egyszertibb nyomon kévethetSségéhez vezetne, a paktum
kiilonboz6 teriileteire és az azok kozott levd kapesolatokra
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vonatkozdan pedig segitene az ismeretek fejlesztésében és
a szakértelem kialakitdsdban.

tapasztalhaté ugyan el6rehaladds, de az Eurdpai Bizott-
sagnak és a tagdllamoknak meg kell erdsiteni a paktum
végrehajtasara iranyul¢ intézkedéseket azdltal, hogy:

— javitjdk a fiatalok foglalkoztatdsi helyzetét a foglakoztat-
hatésdg és véllalkozasi képesség megerdsitésével, vala-
mint az oktatdsi és képzési szakaszbdl a munkaba allds
szakaszaba val6 dtmenethez nytjtott tdimogatassal;

— biztositjak, hogy a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
fiatalok elsébbséget élveznek a foglalkoztatdsi és a tdrsa-
dalmi integrécios politikdk terén;

— csokkentik az iskoldbdl kimaraddk szdmdt, valamint
szorosabb egyiittmtikodést alakitanak ki az atlathatosdg
és a nem formilis és informdlis tanulds értékének elisme-
rése tekintetében;

a tagdllamoknak és a Bizottsagnak a paktum egyéb terii-
letei vonatkozdsaban is intézkedéseket kell kidolgozniuk és
tdmogatniuk azdltal, hogy:

— a fiatalok mobilitdsdt osztonzd intézkedéseket foganato-
sitanak, kiilonosen a meglévg akaddlyok megsziinteté-
sével, figyelembe véve a mobilitasnak a fiatalok lehetd-
ségei novelésében és az Eurdpai Unid fiatalokhoz val6
kozelitésében jatszott jelentSs szerepét;

— lehet6vé teszik a fiatal sziil6k szdmdra a hivatds és a
csaladi élet sszeegyeztetését, kiilonosen a gyermekgon-
dozdsi hélozatok kiterjesztésével és a munkaszervezés
innovativ modelljeinek fejlesztésével.

FELKERI AZ EUROPAI TANACSOT, hogy
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0sztonozzon tovabbi elGrelépésre a fiatalok érdekében
hozott intézkedések tekintetében az eurdpai ifjusagi
paktumnak a lisszaboni stratégia keretében val6 végrehajta-
saval;

kérje fel a tagdllamokat az oktatdssal, képzéssel, foglalkoz-
tatdssal, tarsadalmi integracioval és mobilitdssal Gsszefiiggd
politikdk kozotti kapcsolatok megerdsitésére annak érde-
kében, hogy a fiatalok szdmdra hatékonyabb, tobb dgazatra
kiterjedd stratégidkat alakitsanak ki;

kérje fel a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a nemzeti
reformprogramjuk kidolgozdsa sordn, valamint az elért
eredményekrdl sz6lo éves jelentésében, a lisszaboni stra-
tégia keretén beliil rendszeresebben és hangstlyosabban
készitsenek a paktumrdl sz616 jelentéseket, az elért ered-
mények nyomon kovetése érdekében;

erGsitse meg a Bizottsighoz és a tagdllamokhoz intézett
kérését, mely szerint a fiatalokat és az ifjusdgi szervezeteket
minden szinten be kell vonni az eurdpai ifjisagi paktum
végrehajtdsdba.




