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Az EK-Szerz8dés 87. és 88. cikkének a képzési timogatdsokra valé alkalmazdsirdl sz6l6, 2001.
janudr 12-i 68/2001/EK bizottsigi rendeletnek megfelelGen nydjtott dllami tdmogatdsokrdl a tagdl-

lamok dltal szolgdltatott informaci6
(2006/C 83/03)

(EGT-vonatkozdsd széveg)

Tamogatds szdma XT 56/01

Tagéllam Belgium

Régié Flandria

Tamogatdsi programmegnevezése | A flamand kormdny rendelete, mely meghatdrozza az alkalmazottak és a vallal-
vagy az egyedi tdmogatisban | kozdsok szdmdra folytatott oktatdsi és képzési tevékenység célidbdl nydjtott

részesiil§ véllalkozds neve

dllami tdmogatdsok juttatisanak részletes feltételeit és szabdlyait, ,Fejlesztési
hitel — képzés” szakasz

Jogalap

Decreet van 8 december 2000 houdende diverse bepalingen, inzonderheid
artikel 16

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
véllalkozdsnak nytjtott egyedi tdmo-
gatds Osszege

Az Osszeg koltségvetési évenként viltozik. A 2002-2006 kozotti idGszakra a
flamand koltségvetés évi 6-9 milli6 EUR osszeget (tdjékoztatd jellegti adat) vagy
atlagban évi 7,5 milli6 eurdt biztosit.

Az ESZA-t6l szirmazé tdmogatds a 2002-2006-0s idGszakra vonatkozdan
eldrelathatdlag évente dtlagban 4 millié EUR jelent majd (tdjékoztatéd jellegdi
adat)

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

A képzési projektekre szdnt tdmogatdsok maximdlis intenzitdsdt (a tagallamtol
és az Eurdpai Uniotdl szdrmazd teljes hivatalos tdmogatds) a 68/2001/EK
bizottsdgi rendeletben és az 1260/1999/EK tandcsi rendelet 29. cikke (3) bekez-
désének b) pontjaban foglaltak hatdrozzdk meg.

A fels6 hatdrokat a kovetkezSképpen éllapitottak meg.

- 68/2001/EK bizottsdgi rendelet: képzésre szdnt maximdlis tdimogatdsi inten-
zitds (azaz eurdpai unids és flamand tdmogatds egyiittvéve) a tdmogathatd
alap viszonylatdban:

KKV-k Nagyvillalatok

Altaldnos képzés 70% 50%

Ezek az intenzitdsok 5 szdzalékkal megnovelhet6k a Szerzédés 87. cikke (3)
bekezdésének c) pontjdban szerepld tdmogatdsra jogosult teriiletek esetében

— 1260/1999/EK tanacsi rendelet 29. cikke (3) bekezdésének b) pontja:

Az Eurépai Szocidlis Alaptdl szdrmazé tdmogatisi 6sszeg nem haladhatja
meg az Osszes timogathaté koltség 50 %-dt, és dltaldnos szabdly alapjn el
kell érnie a tdmogathat6 kozkiaddsok minimum 25 %-dt

Végrehajtds id6pontja

Az intézkedést a flamand kormdny 2002. szeptember 27-én hagyta jova

A témogatdsi program vagy az egyedi
tdmogatds nyujtdsinak idGtartama

2006. december 31-ig
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Tamogatds célja

A cégek csak alkalmazdsban allé személyek dltalanos képzése céljabdl folya-
modhatnak tdmogatdsért; a specidlis képzés nem tdmogathatd. Az ,dltalinos
képzés” fogalma az EK-Szerz6dés 87. és 88. cikkének a képzési tdimogatdsokra
val6 alkalmazdsdrél sz616, 2001. janudr 12-i 68/2001/EK bizottsagi rendeletben
taldlhaté definicio alapjdn értelmezendd.

A képzési intézkedések célja, hogy elGsegitsék az alkalmazottak és az 6nallo
véllalkozok az tizleti életben és a tirsadalomban zajl6 gyors fejlédéshez és vélto-
zdshoz torténs alkalmazkoddsdt. A képzésbe legaldbb 10 résztvevst kell
bevonni tigy, hogy egy résztvevdre legaldbb 8 dra képzés jusson.

A projektek olyan értékelés alapjan keriilnek rangsoroldsra, melyben ossze-
gytjthetd bénuszpontokat adnak kiilonbozd kritériumok — példdul veszélyezte-
tett csoportok, fenntarthaté iizlet, IKT, keresett szakmdk — alapjan. Maximum
21 bénuszpontot lehet elérni. A rendelkezésre dll6 koltségvetéstdl fiiggSen a
rangsorban a legelol all6 projekteket vélasztjak ki

Erintett gazdasagi dgazat

Minden dgazat

A tdmogatist ny(jt6 hat6sdg neve és
cime

Neve:
ESF-Agentschap
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Cime:
Markiesstraat 1
B-1000 Brussels

Egyéb informéci6

A flamand kormdny dltal 2001. szeptember 28-dn elfogadott ,Fejlesztési hitel —
képzés” rendeletet eltorolték, helyébe a 2002. szeptember 27-én a flamand
kormany dltal elfogadott rendelet lépett.

Az 1j javaslatban szerepld moédositasok meglehetdsen sztikkortek. AlapvetSen
a veszélyeztetett csoportokrdl kialakitott jobb koncepciot, az dltaldnos képzési
rendszerre vald korlatozdst, a szubregionalis foglalkoztatdsi bizottsigok konzul-
tacios eljdrdsdnak modositdsat és a bonuszpont-rendszer feliilvizsgdlatat tartal-
mazza

Tamogatds szdma XT 59/02
Tagéllam Olaszorszag
Régio Veneto

Tédmogatdsi program megnevezése

Az egyes veneto-i kereskedelmi kamardk dltal nydjtott, a veneto-i KKV-k alkal-
mazottainak képzését célzé tdmogatds kamarai programja.

Jogalap

Delibere efo provvedimenti delle CCIAA efo delle loro aziende speciali, Unione
regionale e del loro Centro estero, che contemplano precisa indicazione del
Regolamento comunitario di esenzione in parola

A program keretében tervezett éves
kiadas

1841 504 EUR

Amennyiben a kérdéses teljes 6sszeg tobb, mint 20 %-kal emelkedik 2006-ig, a
kamardk mostant6l fogva hivatalosan tdjékoztatjadk az Eurdpai Bizottsagot
ennek a programnak a véltozédsair6l

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds

A széban forgd rendelet 4. cikkében meghatdrozott maximumoknak megfe-
leléen és annak keretei kozott a tdmogatdsndl mindig az aldbbi maximdlis
kiiszobértékek érvényesek:

a) 35 % —a KKV-k személyzetének szakositott képzésére;

b) 70 % —a KKV-k személyzetének altaldnos képzésére.

¢) 35 % — azokban az esetekben, amikor az dltaldnos és szakositott képzés
kozott nem lehet kiilonbséget tenni.

Az egyes esetekben, az egyes kezdeményezésekre nem nyujthaté 200 000 EUR
nal nagyobb tdmogatds, és ezenfeliil a kérdéses rendelet 5. cikkével dsszhangban
az egyedi tdmogatds Gsszege soha nem érheti el az 1 milli6 EUR
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A végrehajtds datuma

A program meghirdetésének id6pontjitdl

A program id6tartama

2006. december 31-ig

A tdmogatds célja

Ennek a kozleménynek a targydt képez$ program a széban forgd rendelet 2.
cikkében meghatdrozott hatdridket, kritériumokat és feltételeket figyelembe
véve az dltaldnos, illetve a szakositott képzésre vonatkozik.

Az éltaldnos képzés minden dgazatra vonatkozik és kiilonosképpen a kovetkezd
témdkra terjed ki:

. véllalati vezetés és pénziigyek;

. vallalati szervezés;

. informatika, az internethaszndlaton alapuldt is beleértve, e-business;

. mindség, kornyezet és biztonsag;

. marketing;

. logisztika;

. humdn eréforrds és kommunikacios igazgatds,

. tigyfélszolgdlat

0 N AN AW N =

Egyes oktatdsok bizonyos kézmiivesipari kategéridkban (kozmetikusok,
6tvosok, fényképészek) vald tovabbképzésre fognak irdnyulni

Erintett gazdasagi dgazat(ok)

A Veneto tartomdnyban levg dsszes KKV, beleértve az EK-Szerzédés 1. mellékle-
tében szereplSket is, kiilonbségtétel nélkiil részesiilhet ebbdl a programbol

A tdmogatdst nytjt6 hatésdg neve és
cime

Neve:

Camere di Commercio Industria Agricoltura ed Artigianato (CCIAA) della
Regione Veneto (!).

Ufficio di coordinamento: per questa materia ¢ I'Unione Regionale delle Camere
di Commercio del Veneto

Cime:

via Sansovino 9

1-30173 Mestre (VE)

tel 0039 041 2581666
fax 0039 041 2581600
e-mail europa@ecicveneto.it .

(') Kiilonosen a velencei, veronai, bellundi, vicenzai, treviséi kereskedelmi-, ipari-, mez8gazdasagi- és kézmdipari kamardk (a padovai és
a rovig6i kamardk ennek a rendeletnek megfeleld timogatist jelenleg nem nyujtanak), kozvetleniil, vagy specidlis véllalatain, a regio-
nalis egyesiileteken és a kiilfoldi kozpontjaikon keresztiil kozvetve.

Tamogatdsi hatdrozat szdma: XT 1/03
Tagéllam Belgium
Régi6 Flandria

A tdmogatdsi intézkedés megnevezése

Munkavillalok tovdbbképzésének osztonzése:

— az Osztonzés azon munkavéllalok bizonyos csoportjaira vonatkozik, akik
munkaltatojuk kérésére tovabbképzésben vesznek részt;

— a munkéltaték részben mentesiilnek a tovabbképzés bizonyos koltségeinek
ellenértékeként fizetett dijak aldl;

— mindez csak a VDAB sajét szervezésében nyujtott dltaldnos képzésekre érvé-
nyes
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Kedvezményezettek

Mely munkavallaléi csoportok esetében vehetd igénybe ez a részleges dijmente-

sités?

1. Hétrdnyos helyzetti munkavallalok, amennyiben a munkaviszony kezdetétdl
szamitott 6 hénapon beliili iddszakban vesznek részt a képzésben. Hatrd-
nyos helyzetti munkavillalok a kovetkezdk:

— azon munkavallalok, akik a munkaviszony kezdete el6tt legaldbb
12 hénapig munka nélkiil voltak;

— azon munkavallalok, akik a munkaviszony kezdete el6tt legaldbb
6 hénapig minimélbért kaptak;

— azon munkavallalok, akiket a munkaviszony kezdetekor a Haétrdnyos
Helyzettiek Tédrsadalomba Val6 Visszahelyezését Szolgdlé Alap tartott
nyilvan;

— 18 évnél fiatalabb munkavillalok, akikre részleges kotelezd iskolaldtogatds
vonatkozik;

— kozépfoki végzettséggel nem rendelkezd 18 évnél idSsebb munkavil-
lalék;

— azon munkavallalok, akik a munkaviszony kezdetét megel6z6 3 év
folyaman nem kaptak tdmogatdst, nem végeztek kereseti tevékenységet,
3 évvel kordbban megszakitottdk kereseti tevékenységiiket, vagy sose
végeztek ilyet.

2. Munkanélkiiliséggel fenyegetett munkavéllalok:

— kollektiv elbocsatas esetén;

— egyéni felmondas esetén;

— problémakkal kiiszkodd vallalkozds (') munkavillaldi; dtszervezést végre-
hajté vallalkozds (%) munkavllal6i.

3. Kevesebb mint 25 munkavallalét alkalmazé villalkozdsok munkavallaléi:

— kevesebb mint 10 munkavallalét alkalmazé véllalkozdsok munkavallaléi;

— 10-25 munkavillal6t alkalmazé véllalkozdsok munkavallal6i.

4. Olyan munkavallalok, akik egészségiigyi okokbdl nem dolgozhatnak tovibb
az eddigi beosztdsukban

Jogalap

Wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 21-12-1988 houdende
de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding.

Deze besluitswijziging wordt voorgelegd aan de Vlaamse regering op 6-12-
2002.

Az intézkedésbdl adddé  kiaddsok
varhat6 évi mértéke

évi 800 000 — 1,5 millié6 EUR

A tdmogatds maximdlis intenzitdsa

A VDAB az iigyfeleknek — munkaltatoknak csak a képzésre, anyagokra és
felszerelés lefrdsdra szolgdl6 kiaddsokat tériti meg a munkavéllalok tovabbkép-
zésével kapcsolatosan. A felsorolt kiaddsoknak meg kell felelnie a hatdrozat
médositasdban el6irt feltételeknek.

Mds kiaddsokat, amelyek a 68/2001 szdmu rendelet értelmében szintén képzési
kiaddsoknak mindsiilhetnek, a munkéltaté vallal (Id. a 2. szdmi mellékletet is).

A tdmogatds intenzitdsa a célcsoporttdl fiiggéen véltozik, de kilonbozd szimu-
lacidk alapjan elmondhaté, hogy sose haladta meg az 50 %-ot. A szimuldcid
mindig a lehetd legnagyobb VDAB-részvételbdl és az adott szektor munkavilla-
l6inak a kollektiv munkaszerzédésnek megfelel6 minimalbérébdl indult.

— a VDAB dltal szervezett leghosszabb képzés: timogatds intenzitdsa 49,03 %
(csak a forgalom 0,13 %-dt teszi ki);

— a leggyakoribb képzés: tdmogatds intenzitdsa 44,44 % (a forgalom 18,45 %-
at teszi ki).

Az el6z6 hatdrozatban ez a ,lehet§ legnagyobb VDAB-részvétel” tobbnyire csak
specifikus esetekben fordul el6, amikor a munkavallal6 sokszor de facto munka-
nélkiilinek mindsithetd (kollektiv felmondds, egyéni felmondds, egészségiigyi
alkalmatlansdg a jelenlegi beosztds betoltésére); a tobbi esetben a VDAB-rész-
vétel 50 %-kal kisebb.

Ezen kiviil: a nagyvillalatok esetében a rendelet 50 %-ig terjed§ tdmogatdsi
ardnyt engedélyez, de a VDAB elsGsorban specifikus célcsoportokra és kis- és
kozépvallalkozasokra irdnyitja a figyelmét, amelyek esetében ugyanazon rende-
let szerint magasabb tdmogatési arany fogadhaté el. Arra az esetre, ha a tdmo-
gatdsi ardny mégiscsak a rendeletben feltételezettnél magasabb értéket érne el, a
rendelet egy legmagasabb megengedett értékkel korldtozza a szdzalékardnyt.

(Ld. az 1. és a 2. szamt mellékletet.)




2006.4.6.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 83(7

Végrehajthatdsdg

2003.1.1.

Az intézkedés érvényességi ideje

2007.6.30.

A flamand kormdny hatdrozata alapjan a rendelet érvényességi ideje korldtlan.
Elvben a rendelet az emlitett naptdl kezdve dllandé jelleggel érvényes, tekintettel
a flamand kormdny éltal rendelet formdjdban efogadott esetleges médositdsokra.
Sziikség esetén az elGirdnyzatot egy 2006. december 31-ét6l érvényes rendelet
modositja

A tdmogatds célja

A VDAB célja tobbek kozott a munkavillalok fizetett tovabbképzésének terjesz-
tése a munkaltat6i kérések alapjan.

Bizonyos munkavallaléi csoportok tovdbbképzésének Osztonzése érdekében a
munkiéltatdjuk ajénlatot kap a VDAB pénziigyi részvételére az adott képzésben.
Az ajénlat csak a VDAB dltal szervezett dltalinos képzésekre vonatkozik.

A VDAB képzési programja nagyon széleskort. Jelen pillanatban 1622 képzési
programot kindlunk Flandria egész teriiletén. A 3. szamd mellékletben néhdny
példa taldlhato. Teljes lista a www.vdab.befopleidingen oldalon férhet§ hozza

Erintett gazdasdgi szektorok:

Ez a timogatdsi hatdrozat minden szektort érint.

A tdmogatast kifizet§ intézmény neve
és cime:

Neve:

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
Keizerslaan 11

B-1000 Brussel

Cime:

Kapcsolattarté személy:

Frank Roegiest

Dienst betalende opleidungen/Fizetett képzés osztdlya
Keizerslaan 11

B-1000 Brussel

tel. (32-2) 506 15 78

fax (32-2) 506 15 15

e-mail: froegies@vdab.be

(') Problémakkal kiiszkdd vallalkozds: olyan véllalkozds, amelyik a timogatds odaitélésére irdnyuld kérelem benyujtdsit megel6z8 két
gazdasdgi évben az addzdsi célokra kidolgozott évvégi zdrdsok szerint veszteséggel folytatta gazdasdgi tevékenységét, amennyiben az
utolsé gazdasdgi évben ez a veszteség meghaladta a befektetett targyi és nem targyi eszkozok lefrasdnak és értékesokkenésének

0Osszegét.

(2) Atszervezést végrehajté véllalkozds: olyan véllalkozds, amelyik a kollektiv elbocsitdssal kapcsolatosan a munkavallalok képviselGivel
folytatott egyeztetésrdl, illetve ezen képviselok tdjékoztatdsardl szold 1975. oktdber 2-dn elfogadott 24. szdmi kollektiv munkas-
zerz8désben, valamint a kollektiv elbocsdtdsrol sz6l6 1976. mdjus 24-ei kirdlyi dontésben eldirt eljardssal osszhangban kollektiv
felmonddshoz folyamodik, vagy olyan véllalkozds, amelyik a munkaszerzédésekrdl sz616 1978. jilius 3-dn elfogadott torvény 51.
cikke alapjdn a tdmogatds odaitélésére irnyuld kérelem benyujtdst megel6z6 évben a Flamand Tdrsadalombiztositdsi Igazgatosag
altal kiszabott munkanapszam legaldbb 20 %-anak megfeleld szamii munkanélkiili napot jelentett be, vagy olyan vallalkozas, amelyik
eleget tesz a kollektiv elbocsdtds az els6 pontban leirt feltételeinek, de ténylegesen nem folyamodik hozzd, mikozben azt mutatja ki,
hogy az érintett munkavallalok elbocsdtdsa ezen kivételnek koszonhetSen akadalyozhaté meg.

Tamogatds szdma XT 89/04
Tagéllam Olaszorszdg
Régi6 Trento Autondm Megye

A tdmogatdsi program megnevezése

Foglalkoztatott munkavéllaloknak sz616 képzések finanszirozdsa az 53/2000
torvény 6. cikke (4) bekezdésének végrehajtdsaként — 2004. év

Jogalap

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 2410 di data 22/10/2004 pubblicata
sul Bollettino della Regione Trentino Alto Adige del 2/11/04 n 44 supp.1.
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A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
véllalkozdsnak nydjtott egyedi tdmo-
gatds Osszege

Tamogatdsi program Teljes  éves

2004 euro

0sszeg:

522 301,09 EUR
(0,52 millié EUR)

Garantélt kolcsonok

Egyedi tdmogatds A tdmogatds
Osszege

teljes

Garantélt kolcsonok

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)-(6) bekezdésével osszhangban | Igen

Végrehajtds id6pontja 2004. februdr 11-t8l kezd6dGen

A tdmogatdsi program vagy az egyedi | 2004. december 31-ig

tdmogatds nyujtasdnak idGtartama

A tdmogatds célja Altaldnos képzés Igen
Szakképzés Igen

Erintett gazdasagi dgazat Valamennyi képzési tdimogatdsra jogosult dgazat Igen

A tdmogatdst nytjt6 hatésdg neve és
cime

Neve:

Provincia Autonoma di Trento — Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro —

Ufficio Fondo Sociale Europeo

Cim:
via Giusti, 40
[-38100 Trento (Italia)

Nagy 0sszegii egyedi tdimogatds

A rendelet 5. cikkével Gsszhangban az intézkedés nem
alkalmazhaté egyedi tdmogatdsokra, illetve megkoveteli
azt, hogy a tervezett tdmogatdsr6l a Bizottsagot elGze-
tesen értesitsék, abban az esetben, ha az adott vallalatnak
engedélyezett tdmogatds Osszege egyetlen képzési projekt
esetében meghaladja az 1 millié EUR Osszeget

Igen

Tamogatds szdma XT 90/04
Tagéllam Olaszorszdg
Régi6 Trento Autoném Megye

A tdmogatdsi program megnevezése

Villalkozdsokndl alkalmazott munkavallalok képzési projektjeinek finansziro-
zdsa (ideértve vallalkozokat és vallalatvezetSket egyarant), az Eurdpai Szocidlis

Alap D1 intézkedése — 2004. év

Jogalap

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 2409 di data 22/10/2004 (pubblicata
sul Bollettino della Regione Trentino Alto Adige del 2/11/04 n.44 sup.1)

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
véllalkozdsnak nytjtott egyedi tdmo-
gatds Osszege

Tdmogatdsi program Teljes  éves

2004 euro

0sszeg:

3 430 000 EUR
(3,43 millié EUR)

Garantélt kolcsonok

Egyedi tdimogatas A tdmogatds
Osszege

teljes

Garantélt kolcsonok
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Maximalis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)-(6) bekezdésével 6sszhangban | Igen

Végrehajtds idGpontja 2004. februdr 11-t6l kezd6dden

A tdmogatdsi program vagy az egyedi | 2004. december 31-ig

tdmogatds nytjtasdnak idGtartama

A tdmogatds célja Altaldnos képzés Igen
Szakképzés képzés Igen

Erintett gazdasdgi dgazat Valamennyi képzési tdimogatdsra jogosult dgazat Igen

A tdmogatdst nyGjt6 hat6sdg neve és
cime

Neve:

Provincia Autonoma di Trento — Dipartimento Politiche Sociali e del Lavoro —

Ufficio Fondo Sociale Europeo

Cim:
via Giusti, 40
[-38100 Trento (Italia)

Nagy 0sszegli egyedi timogatds

A rendelet 5. cikkével osszhangban az intézkedés nem
alkalmazhaté egyedi tdmogatdsokra, illetve megkoveteli
azt, hogy a tervezett tdmogatdsr6l a Bizottsdgot elGze-
tesen értesitsék, abban az esetben, ha az adott vallalatnak
engedélyezett tdmogatds Osszege egyetlen képzési projekt
esetében meghaladja az 1 milli6 EURGsszeget

Igen




