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Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig vélemény — Targy: ,,A nék képviselete az Eurépai Unid
gazdasagi és szocidlis érdekcsoportjainak dontéshozo szerveiben”

(2006/C 88/09)

2003. madrcius 11-én az Eurdépai Parlament agy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd
szerz6dés 262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd
targyban: ,A ndk képviselete az Eurdpai Unié gazdasigi és szocidlis érdekcsoportjainak dontéshozé szer-

veiben”

A bizottsdgi munka elGkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsag” szekcid
véleményét 2006. janudr 24-én elfogadta. (El6adé: Thomas ETTY.)

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2006. februdr 14-15-én tartott 424. plendris tilésén (a februdr
14-i iilésnapon) 88 szavazattal 13 ellenében, 11 tartézkodads mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Parlamenttel abban, hogy
a nbk fokozottabb képviselete az Eurdpai Unié gazdasagi és
tarsadalmi érdekcsoportjainak dontéshozd szerveiben fontos
kérdés. Tamogatja az Eurdpai Parlamentnek az érintett nemzeti
szervezetekhez és ezek eurdpai szovetségeihez, valamint az
Eurépai Bizottsighoz intézett kérését, hogy erre a kérdésre
egyre szisztematikusabb figyelmet forditsanak. Az Eurdpai
Parlament felkérte az Eurdpai Bizottsigot, hogy kezdje meg az
adatgytjtést és egy adatbdzis létrehozdsat a n6k képviseletérdl a
kozosség gazdasagi és szocidlis érdekcsoportjainak dontéshozé
szerveiben. Az EGSZB nyugtdzza, hogy ez a folyamat
idskozben megindult. Ugy véli, hogy a Nemek Egyenléségének
Eurépai Intézete (European Gender Institute) és az Eurépai Alapit-
vany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért (European Foun-
dation for the Improvement of Living and Working Conditions)
jelentds mértékben segitheti a munkdt. A mutatokkal kapcso-
latban pedig megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsdg jelenleg az
olasz eln6kség dltal 2003-ban megfogalmazott kilenc elemmel
dolgozik.

1.2 Az Eurdpai Parlament elsGsorban a munkaaddi és a
munkavillaléi szervezetekre Osszpontositotta vizsgilatit. Ugy
tlinik, hogy a munkavéllaléi szervezeteknél tobb kedvezd
véltozds tortént, mint azt az dlldsfoglalds és a jelentés emliti.
Misrészrdl nyilvanvald, hogy a munkaaddi oldal és a tobbi
gazdasdgi és szocidlis érdekcsoport helyzetének és az ott
tapasztalhaté el6relépéseknek a megfelel§ értékeléséhez tuda-
tdban kell lenniink annak, hogy ezek a szervezetek mdsként
muikodnek, mint azok, amelyek tagsiga természetes szemé-
lyekbdl 4ll.

1.2.1  Minden EGSZB-ben képviselt gazdasdgi és szocidlis
érdekcesoportnak megvannak a sajat jellegzetességei. Az egyik
szervezetben jol mdkods politikik a mdsik szervezetben nem
feltétleniil sikeresek.

1.2.2  Mindezt figyelembe véve az EGSZB érdeklGdéssel vette
tudomasul az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ), az
UNICE/UEAPME és a CEEP dltal kezdeményezett és a nemek
kozotti egyenl@ségre irdnyuld cselekvési keretet, nevezetesen,
hogy az emlitett szervezetek kiemelt helyen foglalkoznak a
.6k a dontéshozatalban” kérdéskorrel. Egyben érdeklédéssel
varja a mdr beharangozott éves — nemzeti és eurdépai — besza-
mol6t.

1.3 Az EGSZB az Eurdpai Parlamenthez hasonldan timo-
gatja a n6k és férfiak dontéshozatali eljardsban val6 kiegyensu-

lyozott részvételét célzd jelenlegi kozosségi politikdkat. Az
EGSZB egyetért az Eurdpai Parlamenttel abban, hogy valddi
politikai akarat sziikséges a vdltozdsok végrehajtisdhoz és a
kiegyensulyozott képviselet megvaldsitdsahoz. Sok szervezet —
a munkaadok és munkavillalok kérén tdl is — valoban tantbi-
zonysagot tesz err$l a politikai akaratrdl. Az EGSZB javasolja,
hogy minden képviselt szervezet rendszeresen bocsdssa az
Eurépai Bizottsdg rendelkezésére erdfeszitései eredményét,
illetve hogy az Eurépai Bizottsdg az eurdpai szovetségekkel
szoros egyiittmikodésben épitse ki az emlitett adatbankot és —
az olasz elnokség 2003. évi elsS lépéseit kiegészitve — megfelels
mutatokat hatdrozzon meg a ndk befolydsinak megerdsitésére
a gazdasdgi és szocidlis dontéshozo szervekben.

1.4 A nemzeti és nemzetkozi férumokra, illetve adott
esetben a szocidlis parbeszédhez képviselSket kiild§ szerveze-
teknél egyértelmtien a vezetSi szint az, amelyre kiilonos
figyelmet kell forditani. A ndk jobb képviseletét elGsegiteni
szandékoz6 szervezeteknek azonban azt a szintet is meg kell
vizsgélniuk, amelyiken a politikdk el6készitése folyik, és
ahonnan mar most sok szervezet a kiildottjeit vélasztja.

1.5 A néi alkalmazottak és ndi tagok kiilondllé és tdmogatd
struktirdi és hdlozatai egyes szervezetekben jelentésen hozzdjé-
rultak a pozitiv véltozasokhoz. Az ilyen eszkozok nem mindig
és nem mindenhol csodaszerek, az EGSZB mégis ugy véli, hogy
érdemes Gket tovabbra is, s6t szélesebb korben — a szervezet
kiilsé képviseletét is tekintetbe véve — tdmogatni.

1.6 A képzés, az oktatds, valamint a munkahely és a csaldd
Osszeegyeztetésére vonatkozé szabdlyozdsok tlinnek a legjobb
moédszernek a nék szakmai el6menetelének Osztonzésére az
érintett szervezetekben. Tovabbra is rendkiviil fontos, hogy az
Eurdpai Bizottsdg illetékes szervezeti egységei, amelyek intézke-
déseket dolgoztak ki a diszkrimindcié ellen és a nemek kozotti
esélyegyenlGség elvének dltaldnos érvényesitése érdekében,
tdmogassdk az ilyen politikdkat. Az intézkedések megvaldsita-
sdban a munkaaddi és munkavallaloi szervezeteknek fontos
szerepet kell jatszaniuk.

1.7 A kvoéta alkalmazasat szdmos szakért§ partolja. Azokat a
kvotarendszereket, amelyek bizonyos orszdgokban politikai
téren és a szocidlis szervezetekben is eredményesnek bizo-
nyultak, az érintett szervezeteknek és az Eurdpai Bizottsdgnak
részletesen meg kellene vizsgdlnia (a miikodés médjanak, illetve
a sikerek hétterének feltarasa érdekében).



2006.4.11.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 88/33

1.8 Az EGSZB iidvozolné, ha a tagdllamok dltal a 2006—
2010-ig tarté mandatumokra torténd (a gazdasagi és tarsadalmi
érdekcesoportok altal javasolt) jelolésekkor az alulreprezentdlt
nem képviselSinek legaldbb 30 %-os ardnyat tliznék ki célul,
azzal a szandékkal, hogy ezt az ardnyt a kovetkez8 manda-
tumra 40 %-ra emelik.

1.9 A mostani vizsgalat eredményeit az EGSZB 2006-2007-
ben, manditumdnak négyévenkénti megdjitdsa utdn, ujra
szemiigyre fogja venni. Ez j6 alkalmat kindl majd annak felmé-
résére is, hogy az 1j tagdllamok szervezeteinek politikdja és
gyakorlata mennyiben kiilonbozik a régiekétsl. Az EGSZB java-
solja, hogy az Eurdpai Parlament addigra szintén vizsgdlja feliil
az aktudlis helyzetet 2002-es dlldsfoglaldsanak és jelentésének
fényében.

2. Megjegyzések
2.1 Hattér

2.1.1 2003 janudrjidban az Eurdpai Parlament felkérte az
Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgot (EGSZB), hogy
dolgozzon ki véleményt a ndk képviseletérdl a ,szocidlis part-
nerek” dontéshozé szerveiben (}). A felkérésnek az volt a célja,
hogy az EGSZB kiegészitse azokat a statisztikai adatokat,
amelyekkel az Eurdpai Parlament ,A ndk képviselete az Eurépai
Unié szocidlis partnerei korében” (2002/2026 INI) cimd dllds-
foglaldsa és jelentése elkészitésekor rendelkezett, valamint, hogy
javaslatokat tegyen egy olyan stratégidra, amellyel novelhetd a
n6k képviselete a szoban forgd ,szocidlis partnerek” kiilonb6zs
szerveiben.

2.1.2  Allisfoglalisdban az Eurépai Parlament megillapitotta,
hogy a ndk alulképviseltek azokban a szervekben és strukti-
rakban, amelyekben a ,szocidlis partnerek” a szocidlpolitikarol
konzultalnak, és kifejtette, hogy a kiegyensulyozottabb kép-
viselet megvaldsitdsa érdekében programokra és stratégidkra
van szitkség. Az Eurdpai Parlament kérte az Eurdpai Bizott-
sagot és a ,szocidlis partnereket”, hogy rendszeresen gytjtsék az
idevagd adatokat, és tegyék meg a szitkséges lépéseket a ndk
befolydsanak novelésére a szocidlis és gazdasagi dontéshozd
szervekben, mégpedig nemcsak a n6k képviseletének megerdsi-
tésével a szoban forgd szervekben, hanem azdltal is, hogy
beépitik politikdjukba a nemek kozotti egyenldség dimenzidjat.

2.1.2.1  Ezzel kapcsolatban megjegyezte, hogy a nem
kotelezd erejti szandéknyilatkozatok nem elegend@ek: a ,szoci-
alis partnerek” szervezetein beliil valodi politikai akaratra van
szitkség ahhoz, hogy véltoztatdsokat lehessen végbevinni, és
megvalésuljon a kiegyensulyozott képviselet.

2.1.3  Allésfoglaldsiban és jelentésében az Eurépai Parlament
nem fordult az EGSZB-hez.

(") Késébb tisztazodott, hogy a ,szocidlis partnerek” fogalom nemcsak a
munkaadoi és munkavé}f aloi szervezeteket foglalja magdban, hanem
méds, az EGSZB-ben képviseltetett szocidlis és gazdasagi érdekcso-
portokat is.

2.1.4 Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg az EU
szocidlis és gazdasagi érdekcsoportjai (a ,szervezett civil tarsa-
dalom”) képviselSinek legreprezentativabb féruma. Habar nem
az EGSZB feladata, hogy a képviselt szervezeteknek tanacsot
adjon a ndk dontéshozd szervekben valé képviseletére vonat-
kozé politikdikkal kapcsolatban vagy a nemek kozotti esély-
egyenl@ség elvének dltaldnos érvényesitésére, Osszetételében
kétségteleniil ezen politikdk részleges titkrének tekinthetd.
Egyike egyfeldl az Eurdpai Parlament altal emlitett olyan szerve-
zeteknek, ahol a szocidlis és gazdasdgi érdekcsoportok taldl-
koznak, masfel6l azoknak a szerveknek és struktardknak,
amelyeken keresztil a szocidlis partnerek véleményt cserél-
hetnek a szocidlpolitikdrol. Tagjai ezért jé forrdsai a Parlament
szamdra sziikséges informdcionak és tandcsnak.

2.2 Altaldnos megjegyzések

2.2.1 Az EGSZB egyetért a Parlamenttel abban, hogy a nék
képviselete az Eurépai Unié gazdasdgi és szocidlis érdekcso-
portjainak doéntéshozé struktdrdiban fontos kérdés. Abban is
osztja az Eur6pai Parlament alldspontjit, hogy a férfiak és ndk
a dontéshozatali eljardsban valé kiegyensilyozott képviseletére
iranyulé EU-politikdk végrehajtdsdnak alapvetd feltétele, hogy
tobb statisztikai adat és — a széban forgd szervezetek vonat-
kozé politikdirél — tobb informdcié dlljon rendelkezésre.

2.2.1.1  Megillapitja, hogy az Eurdpai Bizottsdg megkezdte
az idevonatkozé adatok Osszegy(ijtését. Id6kozben elindult az
Eurdpai Parlament dltal kért adatbdzis 1étrehozdsa, valamint a
n6k az EU gazdasagi és szocidlis dontéshozd szerveiben valé
befolydsanak novelésére iranyulé mutatok meghatdrozdsa. Az
Eurdpai Bizottsdg egyébként agy véli, hogy nem konnyd
adatokat gydjteni az illet6 érdekcsoportokrol. A Nemek
Egyenl6ségének Eurdpai Intézete (European Gender Institute) a
jovében remélhetbleg hasonlé mértékben segitheti a munkat,
mint ahogy ezt az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriil-
mények Javitdsdért (European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions) mdr most teszi.

2.2.1.2 Az FEurdpai Bizottsignak ezenfeliil folytatnia kell
olyan dltaldnos politikdk kidolgozdsit, amelyek egyengetik a
ndk Gtjat nagyobb mértéki részvételiik felé a dontéshozatalban.
Ide tartozik a munka és a foglalkoztatds terén még mindig
tapasztalhaté diszkrimindcio elleni kiizdelem, a munkahely és a
csaldd Osszeegyeztetésének megkonnyitése az unids tagilla-
mokban, illetve az egyenl§ bdndsméd és a munkahelyi esély-
egyenlGség Osztonzését célzo szdmos intézkedés.

2.2.2 Az EGSZB dltaldban véve egyetért az Eur6pai Parla-
ment altal az uniés munkaaddkhoz, munkavallalokhoz és tarsa-
dalmi kozéprétegekhez intézett kérésekkel és felkérésekkel.
Tobbségiik szerepelt abban a felmérésben, amelynek keretében
2003-ban kérdgivben szdlitottdk meg az EGSZB (akkor) 222
tagjat (). A kérdSivet 107 tag toltotte ki, tehdt a valaszadds
ardnya 50 % koriil volt ().

(*) Ldsd: J. Oldersma, N. Lepeshko és A. Woodward: ,Report on balanced
decision making in the EESC” [Jelentés a kiegyenstlyozott dontésho-
zdsr6l az EGSZB-ben], VUB Brussel/Universiteit van Leiden, 2004.
szeptember. Megtaldlhaté az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsdg” szekci-
6jdnak honlapjin (csak angol nyelven): http:/gwww.esc.eu.int/
sections/soc/docs/balanced_decisionmaking_eesc.pdf.

(*) Amennyiben a kérd6ivet ugyanazon szervezet tobb tagja is kitol-
totte, valaszaik egy Vélasznaﬁ szamitottak.
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2.2.2.1 A valaszok csaknem egyenl6en oszlottak meg az
EGSZB hédrom csoportja kozott: 34 %-uk az 1. Csoporttdl
(Munkaadok), 31 %-uk a II. Csoporttél (Munkavéllalok) és
34 %-uk a III. Csoporttdl (Egyéb tevékenységek) érkezett.

2222 A felmérés idSpontjaban a ndék képviseletének
ardnya az EGSZB-ben 23 % volt (.

2.2.2.3 A vialaszadok kozott valdszintleg talsilyban vannak
a sok néi képviselGvel rendelkez§ szervezetek. Ez lehetséges,
hogy kissé a ,nébarat” irdnyba torzitotta az osszképet.

223 A kérd6iv a képviselt szervezet tipusdt és jellegét, a
vezetSi struktirdkat, a szervezet mds szervezetekben és
nemzeti, illetve nemzetkdzi szervezetekben és férumokon vald
képviseletét, a ndk jelenlétét a szervezetben, valamint a nemek
kozotti  esélyegyenléség  elvének  dltaldnos  érvényesitését
helyezte kozéppontba.

224 A felmérés egyrészt a Belgium, Spanyolorszdg és a
skandindv orszdgok helyzetét és az ottani tapasztalatokat vizs-
gdlé meghallgatasbdl, mdsrészt az EGSZB tagjaitdl szdrmazo,
mér meglévs anyagot is figyelembe vette. Ez az anyag f6ként a
szakszervezetekre vonatkozott. Az eurdpai parlamenti alldsfog-
laldshoz és jelentéshez hasonléan a munkaaddkrol tett kijelenté-
seket kevés tény tdmasztotta ald, mds szervezetekrdl pedig alig
allt rendelkezésre informdcié (°).

2.2.5 A felmérés és a kiegészit§ anyagok megerdsitették az
eurdpai parlamenti jelentés altal keltett els6 benyomadst, azaz a)
hogy valdban kevés statisztikai adat all rendelkezésre, kivéve a
szakszervezetek esetében, de a szakszervezetre vonatkozd
adatok nem titkrozik a kozelmdltban végbement kedvezd vilto-
zasokat (%), és b) hogy nem konnyd, sét szinte lehetetlen Ossze-
hasonlitani a kilonb6z8 szervezetekre vonatkozé adatokat,
példaul, ha egyfelsl természetes személyekbdl dllo tagsdggal
rendelkez$  szervezetekrdl (pl. szakszervezetekrdl), mdsfeldl
olyan szervezetekrdl (pl. véllalkozasokrdl) van sz6, amelyeknek
a tagjai is szervezetek. Tekintve a szervezetek eltérd jellegét
(példaul gazdaszervezetek vagy KKV-szervezetek) esetenként
kiilonb6z8 modszerekre lehet sziikség annak vizsgdlatahoz,
kiegyensulyozott-e a férfiak és nék képviselete. Azt is meg kell
jegyezni, hogy a nék alacsony képviselete a dontéshozé szer-
vekben nem jelenti feltétlentil azt, hogy a szervezet nem igyek-
szik érvényesiteni a nemek kozotti esélyegyenlGség elvét.

2.2.6 Az EP dlldsfoglaldsat tobbek kozott azért birdltdk, mert
csak a képviselet mennyiségi oldalat vizsgdlta, figyelmen kiviil
hagyva a szervezetek irdnyitisinak mindségi szempontjait,

() A bévités (2004. mdjus) utdn ez az ardny kis mértékben (26 %-ra)
emelkedett.

() ng/ébként az UNICE 2002-ben két alkalommal is tobb adatot szol-
%é tatott az Eurépai Parlamentnek, mint amennyi végiil a szoban
orgd dokumentumokba bekeriilt.

() Az 1990-es évek eleje és a XXI szdzad eleje kozott 10-12 %-rdl
30 %-ra novekedett a nék szdma az ESZSZ Kongresszusdban; 25 %-
ra az igazgaté tandcsban (Executive Committee) és 32 %-ra az ird-
nyitobizottsdgban (Steering Committee). A tdrsszervezeteknél is
kedvezd valtozdsok torténtek, legtobbjitkben manapsag példaul ,néi
tagozatok” miikodnek.

pedig a n6k néha fontosabb szerepet jatszanak az irdnyitdsban,
mint azt formdlis képviseletitk sejteti. Ez utébbi szempontok
jelentGsége tagadhatatlan, az EGSZB mégis tgy dontott, hogy
nem foglalkozik velitk mélyrehatdan. Kitért ugyanakkor a nék
képviseletére a politika-el6készit6 szervekben. Az ebben az
értelemben vett irdnyitds minGségi szempontjai tobb figyelmet
érdemelnek a szocidlis és gazdasdgi érdekcsoportok, ezek
eurdpai cstcsszervezetei, de az Eurdpai Parlament és az Eurépai
Bizottsdg részérdl is.

2.2.7 Az EU szocidlis és gazdasdgi érdekcsoportjai idevago
(a n6k képviseletét érintd) politikdinak és gyakorlatainak vizsga-
lata sordn az EGSZB a politikdk integralt elemzése mellett
dontott (nemzeti és eurdpai szint — beleértve a szocidlis parbe-
szédet —, illetve a nemzetkozi szint).

2.2.7.1 Az Eurépai Uzemi Tandcsok nem képezték a
felmérés részét. Ezeket kiilon kellene vizsgdlni, amire mdsoknak
jobb eszkozeik vannak, mint az EGSZB-nek ().

2.2.8 Az EGSZB itt utal az ESZSZ, az UNICE/UEAPME és a
CEEP dltal kidolgozott, a nemek kozotti esélyegyenldség
elvének dltaldnos érvényesitését célzé cselekvések keretére
(2005. marcius 1.). A ndk dontéshozatalban vald részvételének
osztonzése az ott felsorolt négy prioritds egyike.

2.3 Részletes megjegyzések (a felmérés eredményei alapjdn)

2.3.1 Az EGSZB-ben képviselt szervezetek két alapvetd tipu-
sdnak  (egyrészrl  kilonboz8  tipusi  cstcsszervezetek,
mdsrészr6l egyéni tagsigon alapulé szervezetek) majdnem
felében magas a ndék részvételi ardnya (40 % vagy tobb). Csak
10-15 szdzalékukban kevés (0-19 %) a ndi tagok szdma. A
képviselt szervezetekben a ndék ardnya Osszességében 36 %.
(Megjegyzés: ahogyan azt mdr kordbban is emlitettik, a
felmérés id6pontjaban a ndk képviseletének ardnya az EGSZB-
ben 23 % volt.)

2.3.2 A szoéban forgd szervezetekben a ndk leggyakrabban
vezet§ beosztdsi munkatdrsként tevékenykednek, kevésbé
gyakran taldlhatok az irdnyitétestiiletben vagy kiildottként a
szervezet kongresszusdn, legritkdbban pedig az igazgatd-
tandcsban.

2.3.3  Valdsziniileg mindenekelStt ez magyardzza, hogy az
EGSZB-ben viszonylag alacsony a néi tagok ardnya: a tagokat
ugyanis jorészt az igazgatotandcsokbdl delegéljdk.

() Az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért
(European Foundation for the Improvement of Living and Working Condi-
tions) megvizsgélta az Eur6pai Uzemi Tanécsoiat (,European Works
Councils in Practice” [Az Eurépai Uzemi Tandcsok a gyakorlatban],
2004) Ez a tanulmdny esettanulmdnyokat tartalmaz. A vizsgdlat
kimutatta, hogy — jelentéktelen kivételektdl eltekintve — a nék képvi-
selete nem tikrozi jol a személyzet Osszetételét. Ez valdszintleg az
érintett vallalkozdsok nemzeti szintdi tizemi tandcsainak osszetételére
vezethet§ vissza.
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2.3.4 Az EGSZB-be sok néi képvisel6t delegald szervezetek
valoban jobban hajlanak a vezet$ beosztdsti munkatdrsak kikiil-
detésére, vagy mds (pl. vegyes) megdllapoddsokat alkalmaznak,
és nem kizdrélag a legmagasabb vezetdségi szintrl toborozzak
képviselSiket.

2.3.5 Nemzeti és nemzetkozi férumokon a szervezetek a
vegyes képviseletet részesitik elényben. Csak mdsodsorban
képviseltetik magukat az igazgat6tandcs tagjai dltal.

2.3.6 Az EGSZB-ben képviseltetett szervezetek koziil sokan
nem vesznek részt a szocidlis parbeszéddel foglalkozé bizott-
sdgban (koriilbelill egynegyed résziik). A széban forgd bizott-
sdgban képviseltetett szervezetek koriilbelil egyharmada a
képviselet vegyes formdjat vdlasztja, vagy az igazgatStandcsbol
vélasztja kildotteit.

2.3.7 Az Eurdpai Parlament szerint a n6k dontéshozé szer-
vekben valé  kiegyensilyozottabb  képviseletének — egyik
modszere a szervezeteken belilli struktardk feldllitdsa a nék
szamdra. A Parlament ugyanakkor megjegyzi, hogy ezek a
struktirdk gyakran mindossze szimbolikus szereppel rendel-
keznek vagy elszigetelt vitaforumra korldtozddnak. Kovetkezés-
képpen — az Eurépai Parlament szerint — tigyelni kell arra, hogy
az ilyen struktirdk ne tartsdk tavol a ndket a dontéshozatali
folyamattdl, hanem éppen ellenkezdleg, vonjik bele Gket,
megkonnyitve a dontéshozdsban vald részvételitket. Az EGSZB
egyetért ezzel az dllasfoglalassal.

2.3.7.1 Az Eurébpai Parlament szerint a szervezeteken beliili
Jpartfogds” (mentoring) és haldzatépités is jelentés mddon
hozzdjarulhat a n6k vezetdi feladatokra vald felkészitéséhez.

2.3.8 Az EGSZB-ben képviseltetett, a kérd6ivre valaszt add
szervezetek kozill csak kevésnek (33 %) van néi tagokat
tomoritd kiillon tarsszervezete vagy fidkszervezete. Ezek a struk-
tirdk majdnem minden esetben képviseltetik magukat a szer-
vezet igazgat6tandcsidban és a struktirdk kb. felének mds
csatorndk is rendelkezésére dllnak a szervezet munkdjanak befo-
lydsoldsdra. A szervezetek 15 %-dban a vezet§ beosztdsii ndi
alkalmazottak és tagok hdlozatot alkottak; 4 %-dban pedig
mindkét forma (azaz mind a kilon tars-[fidkszervezeti, mind
pedig a hdlézati forma) jelen van.

2.3.8.1 Kilon szervezetek és hdlézatok elsGsorban a IL
Csoporthoz (Munkavallalok) tartozd szervezetekben taldlhatok:
kb. 50-75 %-os ardnyban. A IIl. Csoportban az erre vonatkoz
szézalékos ardny 19-39 %, mig az 1. Csoportban ez a jelenség
lényegesen szerényebb mértékben, 6-19 %-ban fordul eld. Fidk-
szervezeteket viszonylag gyakran taldlhatunk a gazdaszerveze-
teknél (33 %), de a fogyasztdi és egészségiigyi szervezetek kb.
10 %-a is rendelkezik ilyennel.

2.3.9 A vilaszadok 46 %-a szerint szervezetitk rendelkezik
olyan politikdkkal, amelyek segitik a nék szakmai el6menetelre
val6 esélyeinek javuldsit, és — mindenekeldtt — felkészitik ket a
vezet§ szerep betoltésére. A legnépszertibb politikdkhoz
tartozik a képzés (26 %), a munkahely és a csaldd Gsszeegyezte-
tésének megkonnyitésére irdnyulé megdllapodasok (22 %), vala-
mint a szakmai nyomon kovetés és az osszehasonlit elemzés
(19 %). A szervezeteknek azonban csak egynegyede alkalmazza
a szakmai el6menetel 6sztonzésének ezen formdit.

2310 A ndi munkavillalokra irdnyuld kiilonleges figye-
lemrdl tantskodik az is, ha statisztika késziil a n6k képviselte-
tettségérél a szervezetben. A képviselt szervezetek kozel fele
(48 %-a) arrdl szamol be, hogy vezet ilyen statisztikdkat,
amelyeket — dllitdsuk szerint — legtobbjitkk (67 %-uk) évente
frissit.

2.3.10.1  Ezen a téren egyértelmtien a II. Csoport szervezetei
a legaktivabbak (50 % feletti ardnnyal); Sket kovetik a III
Csoport szervezetei kb. egyharmados ardnnyal. A szdzalékos
ardny az 1. Csoportban igen alacsony, itt jelentSs eltérés
fedezhetS fel a jegyzett statisztikai adatok nagyon alacsony
szintje (1 %) és a szakmai el6menetelt segitS politikdk jelzett
szintje (11 %) kozott.

2311 61 olyan emlitett esetbdl, amikor a nék szakmai
el6menetelét segit§ politikdk keriiltek alkalmazdsra, a valasz-
adok 75 %-ot sikeresnek konyveltek el. 40 szervezetben taldl-
haté a nemek kozotti esélyegyenldség elvének éltalinos érvé-
nyesitéséért felel6s osztaly vagy munkatdrs, ezen esetek felében
az illet§ személy teljes munkaidében foglalkozik a kérdéssel.

2.3.11.1 Az esetek 49 %-dban sikerrdl lehetett beszdmolni,
amennyiben emelkedett a magas funkcioban dolgozé ndk
ardnya; az esetek 46 %-dban pedig tobb nd keriilt vezets
munkakorbe.

2.3.12 A szakszervezetek (II. Csoport) gyakran (68 %-ban)
érvényesitik politikdjukban a nemek kozotti esélyegyenlGség
elvét. A TII. Csoportban ez az esetek 25 %-dra, az I. Csoportban
mindossze 5 %-dra érvényes.

2.3.13  Néhdny szervezet (33 tag) azt nyilatkozta, hogy a
nék szakmai el6menetelét segité politikdkkal és a nemek
kozotti esélyegyenléség elvének dltalanos érvényesitésével kap-
csolatos kérdések nem vonatkoznak rd.

2.3.14 Az EGSZB-ben megjelend szervezetek ndi és férfi
képviselGinek ardnya, gy tlinik, szorosan oOsszefiigg a nemzet-
kozi szintl képviseletnél megfigyelhetd ardnnyal, a szocidlis
parbeszédre ez csak kisebb mértékben, a nemzeti szintdi féru-
mokon vald képviseletnél megfigyelhetd férfi/ng aranyra pedig
egyaltalin nem érvényes.

2.3.15  Figyelembe véve, hogy az I. Csoport vilaszadéi a
szervezeteikben dolgozé ndék ardnydt 30 %-ra becsiilték, az
EGSZB-ben viszonylag magas ardnyban (35 %-ban) képviseltetik
magukat ndk altal, jéval nagyobb ardnyban, mint a II. Csoport
(ahol a ndk ardnya az EGSZB-ben 25 %, a szervezeteken beliil
40 %) és a IIl. Csoport (27 %, illetve 35 %).

2.3.16 A férfiak és ndk ardnya a szervezetek vezetésében a
felmérés szerint nagy mértékben meghatdrozta az EGSZB-re
jellemz8 férfilnG-ardnyt (ldsd a 3.2. és 3.3. pontokat). Az
Eurdpai Parlament felkérte a ,szocidlis partnereket” (a gazdasigi
és szocidlis érdekcsoportokat), hogy ,vizsgaljak felil képviseleti
mechanizmusaikat és kivalasztdsi eljardsaikat annak érdekében,
hogy a férfiak és ndk kiegyensilyozott képviselete kozponti
szerepet kapjon, és foglaljdk ezt bele alapszabélyaikba” (¥).

(®) EP 315.516, A5-0279/2002
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2.3.16.1  Tekintettel a dontéshozé szervekre jellemzd férfif
né-ardnyra az EGSZB a felmérésben azt is megvizsgalta, milyen
eljdrast alkalmaznak a szervezetek az igazgatétandcs tagjainak
kivélasztdsakor. Ennek alapjan a nék részére az a leghdtra-
nyosabb, ha az igazgatdtandcs 1j tagjait a meglévd tagok vi-
lasztjdk meg, ennél nem sokkal kedvezdbb, ha a tarsszervezet
nevezi ki Gket. A valaszadok szerint kedvezébb eredménnyel
kecsegtetd eljarasokrol olyan kevesen ejtettek szot, hogy kovet-
keztetések levondsa nem helytdllo.

Briisszel, 2006. februdr 14.

2.3.17 Ha a dontéshozd szervekre jellemzd atlagos férfi/ng
ardnyt a n6k szakmai el6menetelét segit politikdkhoz viszo-
nyitjuk, arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy csak a szamszerd
célok kittizése vezethet a nék fokozott képviseletéhez. A kettds
jeloltséget és a kvotat (ez utdbbirdl sok szé esett az EU politikai
partjainak politikdirdl folytatott vitdban) a vdlaszadok csak
elszértan emlitették.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

MELLEKLET

az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleményéhez

A szekcidvélemény kovetkezd részét a médosité inditvanyok kozgytlés dltali elfogaddsa alapjan elutasitottdk, de a tdmo-
gatd szavazatok szdma az Osszes leadott szavazat legaldbb egynegyede volt:

1.8. pont

A kvota alkalmazdsat szdmos szakértd partolja. Azt azonban nem dllitjdk, hogy ennek alkalmazdsa a gazdasagi és
szocidlis szervezetek vonatkozdsdban is ajanlott. Mégis javallott, hogy az érintett szervezetek és az Eurdpai Bizottsdg
tovabb vizsgdlja ezt az eszkozt, amely egyes orszdgokban a politika terén eredményesnek bizonyult.

Szavazis eredménye:
Mellette: 42
Ellene: 55

Tart6zkodott: 8



