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III. MELLEKLET
A BIZTONSAGI GYAKORLATI KEPZESRE VONATKOZO ALAPKOVETELMENYEK

A kiillonbozd tipusti gyakorlati képzéseket, amelyeken részt vehetnek a kikotdi 1étesitmények biztonsdgi
tisztviseldi, a tagdllamok megfelel§ hat6sdgai, tarsasigok biztonsdgi tisztvisel6i vagy hajobiztonsdgi tisztvise-
16k, a lehet@séghez mérten, de naptdri évenként legaldbb egy alkalommal meg kell tartani azzal, hogy a
gyakorlati képzések kozott eltelt id6 a 18 hénapot nem haladhatja meg. A tdrsasigok biztonsdgi tisztviselGi-
nek vagy hajébiztonsdgi tisztvisel6knek a kozos gyakorlati képzésben torténs részvételére vonatkozd
kérelmeknek figyelemmel kell lenniitk a hajo biztonsdgira és a hajé tevékenységére gyakorolt lehetséges
kovetkezményekre. E gyakorlati képzéseken a kommunikiciét, a koordindciot, a forrdsok rendelkezésre 4lld-
sdt és a reagdlast kell vizsgdlni. A gyakorlati képzések lehetnek:

1. valés méretben vagy valds kornyezetben lefolytatottak;

2. elméleti szimuldcidk vagy szemindriumok; illetve

3. mds gyakorlatokkal, példdul katasztrofaelhdritdsi vagy egyéb, kikotdi hatdsagi gyakorlatokkal kombindlt
gyakorlatok.

IV. MELLEKLET

AZ ELISMERT BIZTONSAGI SZERVEZETEKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT KOVETELMENYEK
Az elismert biztonsdgi szervezetnek képesnek kell lenni az aldbbiak bizonyitdséra:
1.  megfelel§ szakértelemmel rendelkezik a kikdtdbiztonsdg vonatkozé kérdéseiben;

2. megfelel§ ismeretekkel rendelkezik a kikotdi miiveletekrdl, ideértve a kikotGtervezésre és -épitésre
vonatkoz6 ismereteket is;

3. megfelel§ ismeretekkel rendelkezik a kikotdbiztonsdgot esetlegesen érinté egyéb, biztonsagi szempontbdl
lényeges miiveletekrdl;

4. képes a kikotdbiztonsdgot fenyegetd valdszint kockdzatok felmérésére;
5.  képes személyzete kikotSbiztonsdgi szakértelmének fenntartdsira és javitdsdra;
6. képes személyzete folyamatos megbizhatdsaganak nyomon kovetésére;

7. képes a biztonsdg szempontjdbdl érzékeny anyagok jogosulatlan kiszolgaltatdsinak vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférésnek a megakadalyozdsat szolgdld intézkedések fenntartdsdra;

8. ismeri a vonatkozé nemzeti és nemzetkozi jogszabélyokat és biztonsdgi kovetelményeket;
9. ismeri a biztonsag elleni aktudlis fenyegetéseket és ezek formadit;
10. képes felismerni és észlelni a fegyvereket, veszélyes anyagokat és berendezéseket;

11. képes felismerni — megkiilonboztetés nélkiil — a kikotSi biztonsdgot valészintileg veszélyeztet§ személyek
jellegzetességeit és viselkedési mddjait;

12. ismeri a biztonsdgi intézkedések kijatszdsdra hasznalt mddszereket;
13. ismeri a biztonsdgi és figyel6berendezéseket és rendszereket, valamint ezek miikodési korlétait.
Az az elismert biztonsdgi szervezet, amely adott kikotSre kikotdbiztonsdgi értékelést vagy kikotSbiztonsé-

giértékelés-feliilvizsgdlatot végzett, nem készitheti el ugyanennek a kikotnek a kikitbiztonsdgi tervét vagy
ennek feliilvizsgdlatat.




