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A gyiimélcs- és zoldségdgazat részére rendelkezésre dlld koltségvetés teljes kihaszndldsa

60.  koveteli, hogy a Kozosség gyiimolcs- és zoldségdgazatdra szant koltségvetés teljes felhaszndldsa garan-
tilva legyen, és a reform kovetkeztében elért valamennyi megtakaritdst forgassik ide vissza, a termelSk
részére biztositott kilonboz8 tdmogatdsi intézkedések optimalizaldsa céljabdl;

*

* *

61. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Bizottsdgnak és a Tandcsnak.

P6_TA(2005)0175

Munkaid§-szervezés ***I

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dllisfoglalisa a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz616
2003/88/EK irdnyelv médositdsirdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslat-
ré] (COM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

(Egytittdontési eljdrds: elsS olvasat)
Az Eurpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2004)0607) (),

- tekintettel az EK-Szerz8dés 251. cikkének (2) és 137. cikkének (2) bekezdésére, amelyek alapjin a Bizott-
sdg javaslatdt benyijtotta a Parlamentnek (C6-0122/2004),

- tekintettel eljdrasi szabalyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizottsdg,
valamint a N&jogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg véleményeire (A6-0105/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsag javaslatdt annak mddositott forméjaban;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy utalja az {igyet ismét a Parlamenthez, ha javaslatit lényegesen médositani
kivanja, vagy ha a javaslat helyébe madsik szoveget kivan léptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa dllispontjat a Tandcshoz és a Bizottsdghoz.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

P6_TC1-COD(2004)0209

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely els6 olvasatban 2005. mdjus 11-én keriilt elfogadisra a
munkaid§-szervezés egyes szempontjairél sz6l6 2003/88/EK irdnyelv mddositdsirél sz6lé
2005/...[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsdra tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilonosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Tandcs 2000. mdrcius 23-24-én, Lisszabonban tartott iilésének zdré kivetkezteté-
seire,
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tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),
tekintettel a Régiok Bizottsagdnak véleményére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelelGen (%),
mivel:

(1) A Szerz6dés 137. cikke szerint a Kozosség tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok tevékenységeit a mun-
kakornyezet javitdsa terilletén a munkavéllalok egészségének és biztonsigdnak védelme érdekében. A
fent emlitett cikk alapjdn elfogadott irdnyelvek nem jelenthetnek olyan adminisztrativ, pénziigyi és jogi
terheket, amelyek kedvezétleniil hatndnak a kis- és kozépvallalkozdsok alapitdsdra és fejlédésére.

(2) A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv () megéllapitja a munkaid6 megszervezésével kapcsolatos minimalis bizton-
sdgi és egészségiigyl kovetelményeket, tekintettel a napi pihenésre, a sziinetekre, a heti pihenésre, a
maximdlis heti 6raszdmra, az éves szabadsdgra és az éjszakai munka, a véltott mdszakban végzett
munka és a munka {itemezésének szempontjaira.

(3) A 2003/88/EK irdnyelv két rendelkezése elSirja a 2003. november 23-a el6tti feliilvizsgalatukat. Ezek a
19. cikk és a 22. cikk (1) bekezdése.

(4) A munka szervezésr6l sz6l6, 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv (%) elfogaddsa ota eltelt
tobb mint tiz évvel szitkségesnek mutatkozik a kozosségi szabdlyozds modernizaldsa mind a munkal-
tatok, mind a munkavallalok helyzetének és igényeinek, a lisszaboni célkitiizések megvaldsitdsa sziik-
ségességének, valamint az Eurdpai Kozosségek Birdsdga joggyakorlatdinak fokozottabb figyelembe-
vétele érdekében.

(5) A szakmai és maganélet 6sszehangoldsa lényeges szerepet jatszik az Unié dltal a lisszaboni stratégidban
meghatdrozott célkittizések elérésében, kiilondsen a ndi foglalkoztatottsdg ardnydnak emelésében. Ez
nemcsak kielégit6bb munkakérnyezetet hoz 1étre, hanem lehetdvé teszi a munkavallalok, és killonosen
a csalddos munkavillalok sziikségleteihez valé jobb alkalmazkoddst is. A 2003/88/EK irdnyelv mddo-

27 7

sitdsai azt célozzdk, hogy lehetdvé tegyék a szakmai és magdnélet jobb Gsszehangoldsit.

(6) Ebben az oOsszefiiggésben a tagdllamoknak 6sztonozniiik kell a szocidlis partnereket a megfelel§ szin-
ten olyan megéllapoddsok megkotésére, amelyek a szakmai és magédnélet jobb Gsszehangoldsa érdeké-
ben szabalyokat éllapitanak meg.

(7)  Meg kell erdsiteni egyrészrdl a munkavillalok egészségének és biztonsdginak védelmét a munkaidd-
szervezés tj formdibol eredd kihivdsok ellenére, olyan munkaidémodelleket kell bevezetni, amelyek
lehetdséget nyiijtanak az alkalmazottaknak az élethosszig tart tanuldsra, mdsfeldl dj egyensiilyt
kell teremteni a munka és a csalddi élet osszehangoldsa, valamint a munkaidd rugalmasabb szerve-

. .
zese teren.

(8) Az Eurdpai Kozosségek Birdsdgdnak esetjoga szerint a ,munkaidé” fogalmdnak tipikus jellemzdje
az a kovetelmény, mely szerint a munkavillalonak jelen kell lennie a munkdltaté dltal kijelolt
helyen és sziikség szerint a munkdltatd rendelkezésére kell dllnia azonnali munkavégzésre.

(9) A jelenlegi szabdlyozds egyszertisitése, az élethosszig tartd tanulds rendszerét is magdban foglalo iij
munkaidémodellek létrehozdsdnak lehet6vé tétele, valamint a villalkozdsok, kiilondsen a kis- és
kozepes méretii vdllalkozdsok és a munkavéllalok, ugyanakkor pedig a villalkozdsok nagyobb rugal-
massdg irdnti igényeinek valé jobb megfelelés érdekében feliil kell vizsgdlni a referencia-idGszakra
vonatkoz6 rendelkezéseket is.

1

) HLC [..], [..], [...]. o.
) Az Eurdpai Parlament 2005. mdjus 11-i dlldspontja.

) HLL 299, 2003.11.18,, 9. o.

%) HL L 307, 1993.12.13., 18. 0. A 2003/88/EK irdnyelvvel hatdlyon kiviil helyezett irdnyelv.

2)
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A 2003/88/EK irdnyelv 22. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalat azt mutatja,
hogy az egyéni végleges dontés, amelyre az irdnyelv 6. cikke nem kételezGen irdnyado, két szempont-
bél is aggdlyos és visszaélésekhez vezetett: a munkavéllalok egészségének és biztonsdgdnak védelme,
valamint a munkavallalok vélasztdsi szabadsiga szempontjdbol. Ennélfogva a kiviil maradds ezen
22. cikk (1) bekezdésében a tovdbbiakban nem alkalmazandg.

A Szerz6dés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg kozosségi szinten konzultdlt a szo-
cidlis partnerekkel az e teriileten valé kozosségi fellépés lehetséges irdnyarol.

E konzulticiét kovetden a Bizottsig kozosségi fellépést tartott kivdnatosnak, és a tervezett javaslat
tartalmarol kozosségi szinten ismételten konzultdlt a szocialis partnerekkel a Szerzédés 138. cikke
(3) bekezdésének megfelelGen.

E misodik konzultdcids szakasz lezdrdsit kovetSen a szocidlis partnerek nem tdjékoztattdk a Bizottsa-
got arrdl, hogy el kivannak inditani a Szerz8dés 138. cikkének (4) bekezdésében foglalt, adott esetben
megallapodds megkotéséhez vezet§ eljarast.

Figyelemmel arra, hogy a tervezett intézkedés céljait, vagyis a munkaid6-szervezésre vonatkoz6 kozos-
ségi szabdlyok modernizaldsat a tagallamok nem tudjdk kielégit6en megvalésitani, és ezért azok kozos-
ségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség a Szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvével
osszhangban intézkedéseket hozhat. A fent emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvével 6sszhangban ez
az irdnyelv nem 1épi til az e célkitiizések eléréséhez sziikséges mértéket.

Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat és figyelembe veszi kiilondsen az Eurdpai Unid
alapjogi chartdja dltal megerGsitett elveket. Ezen irdnyelv célja killonosen a tisztességes és igazsdgos
munkafeltételekhez valé jog (az Eurdpai Unié alapjogi chartdjdnak 31. cikke, kiilondsen annak
(2) bekezdése, mely arrdl rendelkezik, hogy minden dolgozonak joga van a maximdlis munkadrdk
szdmdnak korldtozdsdra, napi és heti pihendidGszakokra és évi fizetett szabadsdgra) és a csalddi
élet, valamint a munkahelyi életvitel Gsszeegyeztetéséhez fiiz6dd jog (a charta 33. cikke) teljes tisz-
teletben tartdsanak biztositdsa.

A Szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvével és ardnyossdg elvével osszhangban a fent emli-
tett tervezett intézkedés céljait a tagallamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, mivel egy hatdlyban
1év6 kozosségi jogi aktus modositdsardl van szo,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2003/88[EK irdnyelv a kovetkez6képpen modosul:

1.

A 2. cikk az la. és 1b. ponttal egészil ki:

,1a. rendelkezésre dllisi id6« az az idGtartam, amely alatt a munkavéllalé nem rendelkezik szabadon
az idejével és a munkahelyén, illetve a munkdltatdja dltal megdllapitott mds munkahelyen koteles
rendelkezésre dllni annak érdekében, hogy szokdsos munkdjdt és/vagy a munkakorével kapcsola-
tos bizonyos tevékenységeket és feladatokat lasson el a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy az adott
tagdllamban szokdsos gyakorlatnak megfelelden.

1b. »a rendelkezésre dlldsi id6 nem aktivan toltott része«: az az idGszak, amely alatt a munkavallal6 az
la. pont értelmében rendelkezésre 4ll, azonban nem végzi szokdsos munkdjdt vagy nem lit el a
munkakdorével kapcsolatos egyéb tevékenységeket vagy feladatotokat a nemzeti jogszabdlyoknak
és/vagy az adott tagdllamban szokdsos gyakorlatnak megfelelden.”
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2. Az irdnyelv a kovetkezd 2a. cikkel egésziil ki:

»2a. cikk
Rendelkezésre 4lldsi id6

A rendelkezésre dlldsi idd teljes idotartama, beleértve a nem aktivan toltott részt is, munkaidének
mindsiil.

Kollektiv szerzédés vagy a szocidlis partnerek dltal kitott egyéb megdllapodds, jogszabdlyok vagy
rendeletek iitjdn bizonyos modon beszdmithaté a rendelkezésre dlldsi idd’ nem aktivan toltott része,
annak érdekében, hogy eleget tegyen a 6. cikkben megdllapitott maximdlis heti dtlagmunkaidének, a
munkavillalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos elvek betartdsa mellett.”

3. A kévetkezd 2b. cikk beillesztésre keriil:

,2b. cikk
A munkaidé szdmitdsa

Abban az esetben, ha a munkavillal egynél t6bb munkaszerzodéssel rendelkezik, valamint ennek az
irdnyelvnek a végrehajtisa céljdbol a munkavdllale munkaideje az egyes szerzédések szerint ledolgo-
zott idGszakok Osszege.”

4. A kovetkezd (1a) bekezdés keriil beillesztésre a 13. cikkbe:

LA tagdllamok jogszabdlyok vagy egyéb megfeleld rendeletalkotds iitjdn megteszik a sziikséges intéz-
kedéseket annak érdekében, hogy a munkdltatékat a munka bizonyos iitemezésére osztonozzék, hogy
figyelembe lehessen venni a munkavillaloknak a munka és csalddi élet osszehangoldsdra vonatkozé
igényét. A tagdllamok, kiilondsen a kovetkezdk biztositdsa érdekében megteszik a sziikséges intézke-
déseket:

—  a munkdltaté idoben elore tdjékoztatja a munkavdllalokat a munka iitemezésének bdrmely vil-
tozdsdrdl, és

—  a munkavdllaléknak jogukban dll a munkadra és a munka iitemezésének megviltoztatdsdt kérni,
a munkdltatonak pedig kotelessége az ilyen kéréseket tisztességesen elbirdlni, tekintettel a mun-
kdltatok és a munkavdllalék rugalmassdg irdnti igényeire. A munkdltaté csak abban az esetben
utasithatja el az ilyen jellegii kérést, ha szdimdra a szervezésbdl adédé hdtrdinyok ardnytalanul
nagy mértékiiek a munkavdllald dltal megszerzett elényokhoz képest.”

5. A 16. cikk b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) a 6. cikk alkalmazdsiban (maximdlis heti munkaid6) a referencia-id6szak nem haladhatja meg a
négy hénapot.

Amennyiben a munkaszerz8dés id6tartama kevesebb, mint egy év, a referencia-id6szak nem halad-
hatja meg a munkaszerzGdés idGtartamat.

Az dtlag kiszdmitdsakor a 7. cikknek megfelelSen nytjtott éves fizetett szabadsdg idStartamat és a
betegszabadsdg idStartamdt nem kell figyelembe venni;”

6. A 17. cikk a kovetkez6képpen moédosul:

a) Az (1) bekezdés bevezetd része helyébe a kiovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A munkavdllalok biztonsdg- és egészségvédelmérdl szolo dltaldnos elvekre tekintettel a tagdl-
lamok eltérhetnek a 3—6., 8. és 16. cikk a) és c) pontjdtol, ha az érintett tevékenység sajdtos jellege
miatt a munkaidé idétartamdt nem mérik és/vagy nem hatdrozzdk meg elére, vagy azt a munkavdl-
lalok maguk hatdrozhatjdk meg, kiilonGsen a kovetkezok esetében:”

b) Az (1) bekezdésben az a) pont helyébe a kivetkezd lép:

,a) vezérigazgatok (vagy a hasonld tisztséget viselok), illetve a nekik kozvetleniil aldrendelt iigyve-
zet6k, valamint az olyan személyek, akiket kozvetleniil az igazgatdtandcs nevezett ki;”
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¢) A (2) bekezdésben a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmdra egyenértékd kompenzalé pihe-
n6idét biztositanak” szoveg helyébe a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmdra egyenértékd
kompenzal6 pihendidét biztositanak az érintett munkaidét kovetd idépontokban, a megfeleld jogsza-
bdlyokkal, kollektiv szerzédésekkel, illetve a szocidlis partnerek kozitti egyéb megdllapoddsokkal
dsszhangban” szoveg 1ép.

d) A (3) bekezdés bevezet6 mondatdban a ,3., 4., 5., 8. és 16. cikktsl” szoveg helyébe a ,3., 4., 5. és a 8.
cikk és a 16. cikk a) és c) pontjatdl” széveg 1ép.

e) Az (5) bekezdés a kovetkez8képpen médosul:
i. Az els@ albekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,E cikk (2) bekezdésével Gsszhangban, orvosgyakornokok esetében el lehet térni a 6. cikktdl, e
bekezdés masodiktdl hatodikig terjedd albekezdésével 6sszhangban.”

ii. Az utolsé albekezdést el kell hagyni.

7. A 18. cikk harmadik bekezdésében a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmdra egyenértékd
kompenzdl6 pihendid6t biztositanak” szoveg helyébe a feltéve, hogy az érintett munkavallalok szdmadra
egyenértékd kompenzdl6 pihendidét biztositanak az érintett munkaiddt kovetd idépontokban, a megfeleld
jogszabdlyokkal, kollektiv szerzédésekkel, illetve a szocidlis partnerek kozotti egyéb megdllapoddsokkal
dsszhangban” szoveg 1ép.

8. A 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

sz

A 16. cikktdl valo eltérés lehetdséget nyijt a referencia-iddszak maximum 12 honapra térténd kiter-
jesztésére, objektiv vagy miiszaki, illetve a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt, a mun-
kavdllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltaldnos elvek betartdsa mellett.

a) olyan esetekben, amikor a munkavdllalok a 18. cikk szerinti kollektiv szerzédés vagy a szocidlis
partnerek dltal kotétt egyéb megidllapodds hatdlya ald tartoznak; vagy

b) jogszabdlyok vagy rendelkezések dltal, olyan esetekben, amikor a munkavdllalék nem tartoznak
a 18. cikk szerinti kollektiv szerzodés vagy a szocidlis partnerek dltal kotott egyéb megdllapodds
hatdlya ald, feltéve, hogy az adott tagdllam megteszi a megfeleld lépéseket a kovetkezok biztosi-
tdsdra:

— a munkdltaté tdjékoztatja a munkavillalokat és konzultdl a munkavdllalokkal és/vagy kép-
viseldikkel a javasolt munkaidGséma bevezetésérdl és annak médositdsairdl;

- a munkdltaté meghozza a sziikséges intézkedéseket a javasolt munkaiddsémdval kapcsolatos
esetleges egészségiigyi és biztonsdgi kockdzatok megel6zésére és/vagy orvosldsdra.”

9. A 20. cikk (2) bekezdését el kell hagyni.

10. A 22. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) Az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A tagdllamok a munkavéllalok biztonsdg- és egészségvédelmével kapcsolatos dltalinos elvek
betartdsa mellett a 6. cikk alkalmazdsatdl eltekinthetnek. E lehetGség igénybevételérdl azonban a kollek-
tiv szerz6désnek vagy a szocidlis partnerek kozott nemzeti vagy regiondlis szinten megkotott megélla-
podésnak kifejezetten rendelkeznie kell, vagy arrdl a nemzeti jogszabélyokkal és|vagy gyakorlattal 6ssz-
hangban kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott megfelel§ szinten megkotott
megdllapoddsok ttjan kell rendelkezni.

E lehet8ség a munkaltaté és a munkavdllal kozotti megdllapoddssal akkor is igénybe vehetd, ha nincs
hatilyban kollektiv szerz8dés, és az érintett véllalkozdsban vagy tizemben nincs olyan munkavéllal6i
képviselet, amely a nemzeti jogszabdlyok ésfvagy gyakorlat értelmében jogosult lenne ezen a teriileten
kollektiv szerzédést vagy szocidlis partnerek kozotti megéllapodast kotni.”
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b) A 22. cikk a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(la) Az (1) bekezdésben foglalt lehet8séggel ¢él§ tagdllamoknak azonban meg kell hozniuk a sziik-
séges intézkedéseket a kovetkezdSk biztositdsa érdekében:

a) a munkdltaté nem irhatja el§ a munkavallalé szdmdra, hogy egy hétnapos idGszak alatt 48 6rdndl
tobbet dolgozzon, amelyet atlagként szdmitanak ki a 16. cikk b) pontjiban emlitett referencia-id6-
szakra tekintettel, kivéve, ha a rendelésdllomdny vdltozdsai alapjdn a munkavéllalé irdsban belee-
gyezett az ilyen munkavégzésbe. Egy ilyen hozzdjirulds legfeljebb hat honapig érvényes és meg-
tjithatd. Az egyéni munkaszerz8dés aldirdsakor vagy a prébaidg alatt adott hozzdjarulds semmis;

b) a munkavallalét nem érheti semmilyen hatrany azért, mert nem egyezik bele az ilyen munkavég-
zésbe;

¢) a munkavéllalé egyik héten sem dolgozhat 65 6randl tobbet, kivéve, ha kollektiv szerz8dés vagy a
szocidlis partnerek kozotti megallapodds masként rendelkezik;

d) a munkadltat6 naprakész nyilvantartdsokat vezet az ilyen munkdt végz8 valamennyi munkavallalorél
és a ténylegesen ledolgozott 6rak szamérdl;

€) a nyilvantartdsokat az illetékes hatdsigok rendelkezésére bocsatjdk, amelyek a munkavallalok biz-
tonsdgaval ésfvagy egészségével kapcsolatos okok miatt megtilthatjdk vagy korldtozhatjdk a maxi-
mélis heti munkaidd tallépését;

f) a munkdltaté kérésre tdjékoztatja az illetékes hatdsagokat azokrdl az esetekrdl, amikor a munkaval-
lalok beleegyeztek abba, hogy hétnapos id6tartam alatt 48 6rat meghaladé munkdt végezzenek,
amelyet dtlagként szdmitanak ki a 16. cikk b) pontjiban emlitett referencia-idészakra nézve, vala-
mint tdjékoztatjak ket az e munkavidllalk altal ténylegesen ledolgozott 6rakrél.”

¢) A kovetkezd (3a) bekezdést kell betoldani:

.(3a) Ez a cikk a 2005/.../EK irdnyelv hatdlybalépésétél szdmitott 36 honap miilva hatdlydt
veszti.

11. A 24. cikk (3) bekezdése a kivetkezoképpen mddosul:

.(3)  1996. november 23-t6l szdmitva a Bizottsdg Gtévente jelentést nyijt be az Eurdpai Parla-
mentnek, a Tandcsnak, valamint az Eurépai Gazdasdgi és a Szocidlis Bizottsdgnak a jelen irdnyely
végrehajtdsdrol, beleértve a sziikséges esetekben az irdnyelv modositdsdra szolgdld azon javaslatokat
is, amelyek figyelembe veszik a munkaegészségiigy és a munkavédelem teriiletén, valamint a csalddi
élet és a munkaidd osszehangoldsa teriiletén elért fejleményeket.”

2. cikk

A tagdllamok meghatdrozzdk az ezen irdnyelv végrehajtdsira hozott nemzeti rendelkezések megsértése ese-
tén alkalmazand6 szankciokat, és megtesznek minden szitkséges intézkedést azok végrehajtdsanak biztosita-
sdra. A szankci6knak hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik. A tagdllamok ezekrdl a
rendelkezésekrdl legkésébb a 3. cikkben emlitett id6pontig, barmilyen kés6bbi médositasrél pedig a lehetd
leghamarabb jelentést tesznek a Bizottsdgnak. A tagdllamok kiilonosen {igyelnek arra, hogy megfelel§ elja-
rasok alljanak a munkavallalok ésfvagy képvisel6ik rendelkezésére az ezen irdnyelvben foglalt kotelezettségek
végrehajtdsa érdekében.

3. cikk

A tagdllamok legkésébb ...-ig (') elfogadjak és kihirdetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendel-
kezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek megfeleljenek, vagy legkésébb ezen id8pontig
biztositjak, hogy a szocidlis partnerek megéllapodds tutjan bevezessék a sziikséges rendelkezéseket, és ehhez
a tagdllamoknak meg kell hozniuk a sziikséges rendelkezéseket annak érdekében, hogy a szocialis partnerek
barmikor biztositani tudjék az ezen irdnyelvben eldirt eredményeket. A tagdllamok e rendelkezések szovegét,
valamint az e rendelkezések és az irdnyelv kozotti megfelelést bemutat6 téblazatot haladéktalanul kozlik a
Bizottsaggal.

Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozést kell fizni. A hivatkozds mddjit a tagllamok
hatdrozzédk meg.
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A tagdllamok biztositjdk, hogy a munkavdllalék dltal a 2003/88/EK irdnyelv 22. cikke (1) bekezdése a)
pontjdnak eredeti szovegével dsszhangban elfogadott olyan megdllapoddsok, amelyek e cikk (1) bekezdé-

sében emlitett végrehajtdsi iddpontban is még hatdlyban vannak, ezen idéponttol szdmitott egy évnél nem
hosszabb idészakig tovdbbra is érvényben maradjanak.

4. cikk

Ez az iranyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

5. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei. A megjelenést kivetden ennek az irdnyelvnek egy-egy
példdnydt a tagjelolt orszdgok kormdnyainak és parlamentjeinek is meg kell kiildeni.

Kelt, ...-ban/ben,...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok




