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Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék az EK 241. cikk szerint dllapitsa
meg a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 12. cikkének
alkalmazhatatlansagat;

— a Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatésdgnak a felperes dltal a 2005. marcius 17-i
000617. sz. hatdrozat ellen benydjtott panaszt hallgatla-
gosan elutasité hatdrozatdt;

- a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az elbbi hati-
rozatot abban a részében, amelyben a kinevezésre jogosult
hat6sdg a felperest az A*8-as besoroldsi fokozat elsé fizetési
fokozata helyett az A*6-os besoroldsi fokozat elsé fizetési
fokozatdba sorolta be;

- a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a felperes
részére mindazon Osszegek és kamataik megfizetésére,
amelyeket a felperes nem kapott meg a megtdmadott hatdro-
zat jogszertitlensége miatt;

— a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest, akit felkeriilt az A6-os és A7-es besoroldsi fokoza-
tokra meghirdetett EUR/A[155/2000. sz. versenyvizsga alapjan
osszedllitott tartaléklistira, a Bizottsig az 1j személyzeti
szabélyzat hatdlyba 1épését alkalmazta és az A*6-os besoroldsi
fokozatba sorolta be.

Keresetében a felperes mindenekel6tt arra hivatkozik, hogy a
besoroldsarol sz6l6 hatdrozat megsérti a személyzeti szabdlyzat
31. cikkét.

A felperes el6adja tovabbd, hogy az emlitett hatirozat jogel-
lenes, mivel jogalapja, vagyis a személyzeti szabalyzat XIIL
mellékletének 12. cikke, jogellenes a kovetkezd elvek megsér-
tése miatt: a jogbiztonsdg, a bizalomvédelem, a hétranyos
megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmadd, az ésszertiség
és a gondos tigyintézés elve. A felperes végiil — masodlagosan —
hozzdteszi, hogy a jogos bizalom védelme mindig feltétlen,
azonban minden kivételt és/vagy eltérést megfeleléen meg kell
indokolni; jelen esetben ez a feltétel nem teljesiil.

2006. janudr 23-in benyiijtott kereset — B kontra Bizottsig
(F-7]06. sz. iigy)
(2006/C 96/55)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Felek

Felperes: B (Briisszel, Belgium) (képvisel6k: S. Rodrigues és A.
Jaume tigyvédek)

Alperes: az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatdésdgnak a felperes panaszdt elutasité 2005.
oktdber 10-i hatdrozatdt, a kinevezésre jogosult hatdsignak a
felperes részére kiilfoldi munkavégzési tdimogatds megallapi-
tdsat megtagad6 2005. dprilis 26-i hatdrozatdval egyiitt;

— a Kozszolgilati Torvényszék kotelezze az alperest a felperes
részére — a szolgélatba 1épésétsl szamitva — kiilfoldi munka-
végzési timogatds fizetésére;

— a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a majdani
hatdrozat meghozataldnak idépontjitél kezdédSen késedelmi
kamatok fizetésére;

- a Kozszolgélati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes, aki a Bizottsdg tisztviselGje, vitatja a juttatdsainak
végleges megéllapitdsirdl sz6l6 hatdrozatot, amellyel az alperes
megtagadta téle a kilfoldi munkavégzési tdimogatdst.

Keresetének aldtdmasztdsara a felperes f6 érvként a személyzeti
szabalyzat VIL. melléklete 4. cikke (1) bekezdése a) pontjanak
megsértését hozza fel. A felperes jogellenességi kifogast is emel
arra hivatkozva, hogy az idézett rendelkezés els§ franciabekez-
désében irt allampolgarsagi feltételnek a mind az alkalmazisi
hely, mind a valamely egyéb tagdllam dallampolgdrsigdval
rendelkez§ tisztviselére valé alkalmazdsa megsérti a hdtranyos
megkiilonboztetés tilalmat és az egyenld bandsméd elvét.

A felperes el6adja tovdbbd, hogy személye tekintetében
mindenestre fenndll a kérdéses rendelkezés mdsodik franciabe-
kezdésében foglalt, a lak6helyre vonatkozo feltétel.

A felperes masodlagosan a személyzeti szabdlyzat VII. mellék-
lete 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjara hivatkozik azt allitva,
hogy a megtdmadott hatdrozat nem veszi figyelembe azt a
tényt, hogy a felperes megfelel mind az emlitett rendelkezésben
szerepld allampolgdrsdgi, mind pedig a lakohelyre ott eldirt
feltételnek.
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Teljesen mdsodlagosan, a felperes a személyzeti szabalyzat VI
melléklete 4. cikke (3) bekezdésének megsértésére hivatkozik;
llaspontja szerint e rendelkezés nem értelmezhet§ akként,
mintha megkovetelné, hogy a kettds dallampolgarsiggal
rendelkez§ tisztvisel6nek ahhoz, hogy jogosult legyen a kiilfoldi
munkavégzési tdmogatdsra, le kell mondania az alkalmazdsi
helye szerinti tagallam allampolgarsagarol.

2006. janudr 5-én benydijtott kereset — André kontra
Bizottsig

(F-10/06. sz. iigy)
(2006/C 96/56)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Felek

Felperes: Daniel André (Briisszel, Belgium) (képvisel6: M.
Jourdan tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Birdsaga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperesnek a
Birdsdg 2005. janudr 12-i és 13-i kérésére és részére nydjtott
szolgaltatasért jard, az Eurdpai Unid intézményei altal foglal-
koztatott konferenciatolmédcsok munkakorilményeit és pénz-
tgyi rendszerét szabdlyoz6 egyezmény 7. cikkében foglalt
ataldnydij kifizetését megtagadd 2005. oktéber 6-i bizottsagi
hatdrozatot;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az alperest a sérelmes
aktus miatt a felperest ért 241,99 euré Osszegtli, a megfize-
tend§ dijjal azonos kir — esedékességétdl szdmitott kama-
tokkal novelt osszegének — megtéritésére;

— a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A konferenciatolmacsként dolgozé felperes a kozosségi intéz-
mények kiilonboz8 tolmdcsszolgalatai részére nytijt preciz szol-
géltatdst. Szolgalatait a kért tolmdacsolds napjanak és helyének
megjelolését tartalmazd megbizasi szerz8dések keretében végzi.
E megbizdsok anyagi részét az Eurdpai Unid intézményei éltal
foglalkoztatott konferenciatolmacsok munkakorilményeinek és
pénziigyi rendszerének szabalyozdsardl szolé egyezmény haté-
rozza meg.

Jelen tigyben a felperes a fent hivatkozott egyezmény 7.
cikkében foglalt és az ahhoz csatolt ,végrehajtdsi szabélyok”-
ban részletesen szabdlyozott utazdsi dtaldnydij kifizetését
megtagadd bizottsdgi hatarozatot vitatja.

Keresetében a felperes vitatja az emlitett rendelkezéseknek —
amelyek szerint az utazds miatti keresetkiesés az emlitett dij
kifizetésének elengedhetetlen feltétele — az alperes altal elfoga-
dott értelmezését. Valdjdban tehdt a Bizottsignak ugy kellett
volna tekintenie, hogy bér a felperes 2005. janudr 10-én és 11-
én mdr dolgozott egy kozosségi intézménynek, megbizdsinak
elsé napja 2005. janudr 12-e volt.

A felperes szerint az egyezmény szévege még kozvetetten sem
irja el az alperes dltal megkivant kiegészits feltételek teljesi-
tését, ezért az alperes jogosulatlanul véltoztatta meg az emlitett
egyezmény hatélyat.

Végiil a felperes szerint az egy vagy tobb kozosségi intézmény-
nyel kotott megbizdsi szerz8dések kozotti folytonossigbdl nem
kovetkezik az, hogy megvonhatndk téle a vitatott dijat.

2006. februdr 9-én benydjtott kereset — Zuleta de Reales
Ansaldo kontra Birésig

(F-13/06. sz. iigy)
(2006/C 96/57)

(Az eljdrds nyelve: francia)

Felek

Felperes: Leticia Zuleta de Reales Ansaldo (Luxembourg, Luxem-
burg) (képvisels: G. Vandersanden tigyvéd)

Alperes: Eurdpai K6zosségek Birdsidga

Kereseti kérelmek

- A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Birdsdg kine-
vezésre jogosult hatdsdgdnak a felperes A*7 besoroldsi foko-
zatba és 2-es fizetési fokozatba torténd kinevezésérdl szol6
2005. mdjus 4-i hatdrozatit;

— a Kozszolgalati Torvényszék helyezze vissza a felperest A*10
besoroldsi fokozatba és 2-es fizetési fokozatba, amelybe az
altala sikeresen teljesitett CJ/LA[25 versenyvizsga kiirdsdnak
rendelkezései alapjn kellett volna 6t besorolni;

— a Kozszolgalati Torvényszék rendelkezzen a felperes teljes
mértékd és besorolasi fokozata, illetve fizetési fokozata emli-
tett modositasdnak idépontjara visszahaté hatallyal torténd
Gjrabesoroldsardl, valamint a késedelmi kamatokrol;



