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(Az Eurdpai Unidrol szol6 szerzddés VI. cime alapjdn elfogadott jogi aktusok)

9/2006/GB HATAROZATA

az Eurépai RendGrakadémia igazgatétandcsdnak az igazgatéi tisztség betoltésére pélydzok kivilasz-
tdsdra vonatkozo szabdlyokrol

Az igazgatdtandcs altal 2006. februdr 24-én elfogadott szoveg

(2006/C 107/01)

A CEPOL IGAZGATOTANACSA,

tekintettel az Eurdpai Renddrakadémia (CEPOL) létrehozasardl
és a 2000/820/IB hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl szol6,
2005. szeptember 20-i 2005/681/IB tandcsi hatdrozatra ('), és
kiilonosen annak 11. cikke (1) bekezdésére,

mivel az igazgatéi tisztség betoltésére pélydzok kivalasztdsira
vonatkozé szabdlyok megéllapitdsa az Eurpai Renddrakadémia
igazgatOtanacsanak a hatdskorébe tartozik,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Rend@rakadémia (a tovabbiakban: CEPOL) igazgatoi
tisztségének betoltésére palydzokat e hatdrozat rendelkezéseivel
Osszhangban kell kivalasztani.

2. cikk

(1)  E hatdrozat rendelkezéseinek alkalmazdsiban a CEPOL
igazgatdi tisztségét megiiresedettnek kell tekinteni a kovetkezd
esetekben:

— az igazgat6 hivatali idejének lejartdt megel6z8 9 hoénaptol
kezd8déen,

— az igazgaté lemondodlevelének az igazgatétandcs dltali
kézhezvétele idSpontjaban,

- az igazgatdtandcsnak a felmentésrdl, a szolgdlat érdekében
torténd nyugdijazdsrol vagy az elbocsdtdsrdl sz016 hatdrozata
idépontjaban,

— 9 hoénappal azt a napot megel6zéen, amelyen az igazgatd
betolti 65. életévét,

— az igazgatd elhaldlozdsa esetén.

(2) Az igazgatStandcsnak meg kell hirdetnie a megiiresedett
tisztséget, részletesen leirva a tisztség jellegét, beleértve a java-
dalmazast, az ellitand6 feladatokat, valamint a sziikséges szak-
képesitéseket, készségeket és szakmai tapasztalatot.

() HL L 256., 2005.10.1., 63. o.

A hirdetés tartalmazza, hogy a palyazoknak irdsban, onélet-
rajzuk kiséretében kell jelentkezésiiket benytjtaniuk az igazga-
tétandcs elnokéhez az (1) bekezdésben emlitett hirdetésnek az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzétételét kovetSen 60
napon belil, a hirdetésben foglaltak szerint.

3. cikk

(1) Az igazgatétandcs biztositja, hogy a 2. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett hirdetés az Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban
kozzétételre keriiljon.

(2) A CEPOL-nak tdjékoztatnia kell a kapcsolattartokat és az
Eurdpai Bizottsdgot az igazgatoi tisztség megiiresedésérdl. A
kapcsolattartoknak tdjékoztatniuk kell a tagéllamukban mikodd
érintett tigynokségeket a megiiresedésrél. Az illetékes nemzeti
hat6sdgok felelgsek annak biztositdsdért, hogy felhivjdk az
tigynokségek és az érintett személyzet egésze figyelmét a
megiiresedett tisztségre.

(3)  Bels6 és kilsé palydzatokat egyarant figyelembe kell
venni.

(4) A CEPOL atvételi elismervényt kiild a jelentkez6knek.

4. cikk

(1) Az igazgatdtandcs az igazgatGtandcsi hatdrozat el6készi-
tése céljdbol felvételi bizottsigot (a tovabbiakban: bizottsdg)
hoz létre.

(2) Az igazgattandcs és a Bizottsdg altal arra sorshizdssal
kijelolt négy tagillam egy-egy képviselst jelol ki bizottsdgi
tagnak.

(3) A bizottsdgnak a (2) bekezdés szerint kijelolt tagjai a
felvételi eljards befejezéséig mitkodnek a bizottsdg tagjaiként.

(4)  Amennyiben okkal feltételezhets, hogy a bizottsdg egy
tagja személyes kapcsolatban 4ll a tisztségre palyazok egyikével,
e tag nem vehet részt a felvételi eljdrasban. Az ilyen esetekben
a tagot kiild6 tagallam a tag helyének egy mdsik személy dltali
betoltését kell javasolnia az igazgatétandcsnak, és egy mdsik
képvisel6t kell bizottsdgi tagnak kijelolnie.
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(5) A CEPOL titkdrsiga biztositja a bizottsdg titkdrsdgi
feladatainak elvégzését is.

5. cikk

(I) A bizottsg els6 iilésén a tagok elnoknek jelolik ki az
egyik bizottsdgi tagot.

(2) A bizottsdg felkérheti egy vagy tobb értékeldje segitségét
feladatai ellitdsdhoz. Az erre irdnyuld kéréseket az igazgatota-
ndcs elnokének kell cimezni, aki dontést hoz a kérdésben. Az
értékel6k nem rendelkeznek meg a bizottsdg tagjainak jogélla-
sdval.

(3) A bizottsdg feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

a) a palydzoknak a szakképesitésiik, készségeik és szakmai
tapasztalatuk figyelembevételével torténd kezdeti értékelése;

b) felvételi beszélgetés folytatdsa a palyazokkal;

¢) jelentéstétel az igazgatdtandcs felé.

6. cikk

(1) Az igazgatétanics — amennyiben sziikségesnek véli —
igy hatdrozhat, hogy a tisztséghez kapcsolodd egyedi értéke-
lései eljarast szervez. Az igazgatdtandcs hatdroz a kilonleges
feltételekrdl.

Ebben az esetben a bizottsdg az érintett tisztségre palydzok
kiilonleges képesitései és szakértelme értékelése érdekében
vezeti le az értékelési eljarast.

(2) A bizottsdg valamennyi olyan pélydzdval felvételi beszél-
getést folytat — a palydzé elSirt szakképesitése, készsége és
szakmai tapasztalata, valamint a betoltend§ tisztséggel jard
feladatok elldtdsira valé alkalmassiga értékelése céljabol —,
akinek a pdlydzata elfogadhaté, és aki megfelel a hirdetésben
meghatarozott kovetelményeknek. A felvételi beszélgetések
alkalmat adnak az Eurdpai Unié intézményeiben haszndlt hiva-
talos nyelvek palydz¢ dltali ismeretének értékelésre is.

(3)  Amennyiben a bizottsdg azt szitkségesnek itéli, a felvételi
beszélgetések valamennyi pélydzé vagy egyes palydzok részvé-
telével lefolytatott masodik forduléjara is sor kertilhet.

7. cikk

A vizsgdk és felvételi beszélgetések megtartdsira az Egyesiilt
Kirdlysdgban keriil sor. Az utazdsi, valamint valamennyi tartoz-
kodasi- vagy szdlldskoltség a palydzok, a bizottsgi tagok és az
értékelSk szamadra visszatéritésre keriil.

8. cikk

A felvételi beszélgetések befejeztével a bizottsdg kell§ indoko-
ldssal ellatott jelentést készit a beérkezett pélydzatokrdl és az
dltala kovetett eljdrdsrol. A jelentés elkészitésérsl sz616 hatdro-
zatot egyszer( tobbséggel kell meghozni. Az emlitett jelentés a
felvételi beszélgetések lefolytatdsat kovetSen a lehet§ leghama-
rabb az igazgatGtandcs elé kerill, az elfogadhat6 pélydzattal
rendelkez$ és a hirdetésben meghatarozott kovetelményeknek
megfelel§ palydzok onéletrajzaval egyiitt.

9. cikk

(1) Az igazgatétandcs dont a CEPOL igazgatdja kinevezé-
sér6l a bizottsdg jelentése és barmely tovabbi informdcid
alapjan, amelyet az igazgatdtandcs a bizottsdgtol meg kivin
szerezni. (1)

(2) Az igazgatétandcs — amennyiben szitkségesnek itéli — a
hatdrozatot megel6z8en meghallgathatja valamennyi palyazot
vagy egyes palyazokat. Ha esetlegesen az igazgatOtandcs egy
tagja is a palyazok listdjan szerepel, e tag nem lehet jelen az
igazgatétanacsi dontéshozatal alakalméval.

10. cikk

A bizottsdg tagjai, az értékelSk, valamint az igazgatGtandcs
tagjai és a CEPOL érintett tisztségviseli a legszigortibb titoktar-
tassal viseltetnek a pdlydzok és a felvételi eljards eredménye
tekintetében.

11. cikk

Amennyiben a 2005/681[IB tandcsi hatdrozat 11. cikk (2)
bekezdésével osszhangban az igazgatd hivatali ideje meghosz-
szabbithatd, az igazgatdtandcs az e hatdrozatban megéllapitott
eljarastol eltérve hatdrozhat a kinevezés meghosszabbitdsarol.

A kinevezés meghosszabbitdsardl szolé hatdrozatot legkéssbb
az igazgatd hivatali idejének lejarta el6tt 9 honappal meg kell
hozni.

12. cikk

Ez a hatdrozat a Tandcs altali jovahagydsdt kovet§ napon 1ép
hatélyba (3. Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
ki kell hirdetni.

Kelt Bécsben, 2006. februdr 24-én.

az igazgatdtandcs részérdl
Jénos FEHERVARY

az igazgatétandcs elnoke

(") A 2005. szeptember 20-i 2005/681/IB tandcsi hatdrozat 10. cikke
(7) bekezdésenek szovege a kovetkezd:
,E hatdrozat egyéb rendelkezése hidnydban az igazgatdtandcs
tagjainak kétharmados tobbségével hataroz.”

() A Tandcs 2006. dprilis 27-én hagyta jova.



