
2006. február 22-én benyújtott kereset – De Luca kontra
Bizottság

(F-20/06. sz. ügy)

(2006/C 108/57)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Patrizia De Luca (Brüsszel, Belgium) (képviselők: S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal ügyvédek)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék állapítsa meg a személyzeti
szabályzat XIII. melléklete 12. cikkének jogellenességét;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a kinevezésre
jogosult hatóság által hozott, a felperesnek az „Igazságosság,
szabadság és biztonság” főigazgatóság „Polgári igazságszol-
gáltatás, polgárjogok és állampolgárság” igazgatósága „Polgári
igazságszolgáltatás” egységében A*9 besorolási fokozatba és
2-es fizetési fokozatba történő tisztviselői kinevezéséről szóló
2005. február 23-i határozatot, és a fizetési fokozathoz
kapcsolódó szolgálati idő kezdeteként 2005. február 1-je
meghatározását;

– a Közszolgálati Törvényszék az Európai Közösségek Bizott-
ságát kötelezze a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes A6 (az új rendszerben A*10) besorolási fokozatú
tisztviselő, akit az Európai Közösségek tisztviselőinek személy-
zeti szabályzatának, valamint az Európai Közösségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazási feltételeinek módosításáról szóló
2004. március 22-i 723/2004/EK, Euratom tanácsi rendelet (1)
hatálybalépését követően a 2001-ben kiírt COM/A/11/01
versenyvizsga sikeres teljesítése alapján neveztek ki tisztvi-
selőnek. A személyzeti szabályzat XIII. melléklete 12. cikkének
alkalmazásával A*9 besorolási fokozatba nevezték ki.

A felperes elsőként arra hivatkozik, hogy a megtámadott hatá-
rozat kedvezőtlenebb besorolást eredményezett, mivel sérti az
általa megpályázott verseny kiírásából következő jogi hátteret
és a szakmai előmenetelhez való jogát. A felperes a személyzeti
szabályzat 4., 5., 29. és 31. cikkének, illetve a gondos ügyin-
tézés és az arányosság elvének megsértésére is hivatkozik.

A felperes álláspontja szerint az említett határozat egyebekben
sérti az egyenlő bánásmód elvét és a hátrányos megkülönböz-
tetés tilalmának elvét. Valójában egyrészt az ugyanezen vagy
azonos szintű versenyvizsgán résztvevő többi sikeres pályázót
különböző szintre sorolták be, attól függően, hogy felvételükre

a 723/2004 rendelet hatálybalépése előtt vagy az után került
sor. Másrészt a felperes fizetési fokozatához kapcsolódó szolgá-
lati időt az A*10 besorolási fokozatban eltöltött tisztviselői
szolgálati idejének figyelembevétele nélkül határozták meg, ami
ellentétes a hatályos jogszabályokkal, különösen az ideiglenes
alkalmazottak tisztviselői kinevezésére vonatkozó szabályo-
zással.

A felperes végül a bizalomvédelem elvének megsértésére is
hivatkozik, mivel elvárhatta, hogy a versenyvizsga-kiírásban
szereplő besorolási fokozatba kerül kinevezésre.

(1) HL L 124., 2004.4.27., 1. o.; magyar nyelvű különkiadás 1. kötet, 2.
fejezet, 130. o.

2006. március 2-án benyújtott kereset – Da Silva kontra
Bizottság

(F-21/06. sz. ügy)

(2006/C 108/58)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperes: Joao Da Silva (Brüsszel, Belgium) (képviselők: G.
Vandersanden és L. Levi ügyvédek)

Alperes: az Európai Közösségek Bizottsága

Kereseti kérelmek

– a Közszolgálati Törvényszék nyilvánítsa a keresetet (beleértve
az abban foglalt jogellenességi kifogást is) elfogadhatónak és
alaposnak;

– a Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a felperesnek az
ő igazgatóvá való kinevezéséről szóló, 2005. május 18-i ha-
tározatban található, az A*14-es besorolási fokozat 2-es fize-
tési fokozatába történő besorolását;

– a Közszolgálati Törvényszék állítsa helyre a felperesnek azt a
besorolási és fizetési fokozatát, amelybe a 2003. november
7-én a személyzeti szabályzat 29. cikkének (2) bekezdése
alapján közzétett álláshirdetés (A2-es besorolási fokozatú
igazgatói állásra vonatkozó kiírás) feltételei szerint be kellett
volna sorolni (vagy sorolja be az új személyzeti szabályzattal
bevezetett, ennek megfelelő besorolási fokozatba);
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– a Közszolgálati Törvényszék teljes mértékben sorolja be újra
a felperest az így kiigazított besorolási és fizetési fokozatba
sorolásának időpontjára visszamenőleges hatállyal, beleérve a
késedelmi kamatok fizetését is;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az Európai Közös-
ségek Bizottságát a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

2003. november 7-én a Bizottság a személyzeti szabályzat 29.
cikke (2) bekezdésének alkalmazásával egy A2-es besorolási
fokozatú igazgatói álláshelyet hirdetett meg. A felperes, aki az
A3-os besorolási fokozat 7-es fizetési fokozatába sorolt osztály-
vezető volt, benyújtotta pályázatát erre az állásra.

A felperest 2005. május 18-án hozott határozattal kinevezték a
betöltetlen álláshelyre, és 2004. szeptember 16-i hatállyal az
A*14-es besorolási fokozat 2-es fizetési fokozatába sorolták be.

Keresetében a felperes előadja, hogy e besorolás alacsonyabb a
kiírásban szereplő A2-es – jelenleg A*15-ös – besorolási foko-
zatnál. Ezenfelül ez a besorolás a felperes előadása szerint annál
a besorolásnál is alacsonyabb, amellyel a felperes igazgatói
kinevezése előtt, osztályvezetőként rendelkezett. Ez az ered-
mény nem egyeztethető össze azzal a ténnyel, hogy az igaz-
gatói beosztás komolyabb feladatokkal és nagyobb felelősséggel
jár.

A felperes úgy véli, hogy besorolásával megsértették a személy-
zeti szabályzat XIII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdését és 5.
cikkének (5) bekezdését. Álláspontja szerint az említett besoro-
lással megsértették: a hátrányos megkülönböztetés tilalmának
elvét, a beosztás és a besorolási fokozat egymásnak való megfe-
lelésének elvét (amely a 7. cikk (1) bekezdésében a tisztviselőket
illető egyenlő bánásmódot biztosító alapvető jogelvként
szerepel), a visszaható hatály tilalma, a jogbiztonság és a biza-
lomvédelem elvét, valamint a gondos ügyintézés és a gondosko-
dási kötelezettség elvét. A felperes szerint sérült ezenkívül a
szakmai előmenetelhez való jog elve és a szolgálati érdek.

A felperes másodlagosan előadja azon álláspontját, hogy a
személyzeti szabályzat XIII. melléklete 12. cikkének (3) bekez-
dése jogellenes.

2006. március 6-án benyújtott kereset – Vienne és társai
kontra Európai Parlament

(F-22/06. sz. ügy)

(2006/C 108/59)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperesek: Philippe Vienne (Bascharage, Luxemburg) és társai
(képviselők: G. Bounéou és F. Frabetti ügyvédek)

Alperes: Európai Parlament

Kereseti kérelmek

– A Közszolgálati Törvényszék semmisítse meg a személyzeti
szabályzat 24. cikke alapján történő segítségnyújtást kifeje-
zetten megtagadó 2005. november 14-i európai parlamenti
határozatot;

– a Közszolgálati Törvényszék kötelezze az Európai Parla-
mentet a felpereseket emiatt ért károk együttes megtérítésére;

– a Közszolgálati Törvényszék az Európai Parlamentet köte-
lezze a költségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek, akik valamennyien az Európai Parlament tisztvi-
selői vagy alkalmazottai, egy 1991-ben elfogadott belga törvény
rendelkezései alapján kérelmet nyújtottak be Belgiumban
megszerzett nyugdíjjogosultságuknak a közösségi rendszerbe
történő átvitelére. 2003-ban Belgium új törvényt fogadott el,
amely a felperesek szerint kedvezőbb feltételeket ír elő az ilyen-
fajta új átvitelekre. A felperesek azonban – mivel már átvitték
jogaikat – már nem lehettek a 2003-as törvény kedvezménye-
zettjei.

A felperesek tehát keresetet nyújtottak be, amelynek célja, hogy
részesüljenek a személyzeti szabályzat 24. cikkében előírt támo-
gatásból. Az Európai Parlament – mivel nem kívánta a tisztvi-
selőket és alkalmazottakat támogatni az említett átvitelek
megszerzésében – 2004. november 14-i határozatával elutasí-
totta kérelmüket.

Keresetükben a felperesek e határozatot támadják meg, mivel
az szerintük a támogatás megtagadása, amely sérti a személy-
zeti szabályzat 24. cikkét. Az említett cikken kívül a felperesek
állításaik alátámasztására a gondoskodási kötelezettség, a hátrá-
nyos megkülönböztetés tilalma elvének, az önkényes eljárás
tilalmának, az indokolási kötelezettségnek, a bizalomvédelem
elvének, a patere legem quam ipse fecisti elvének megsértésére,
valamint hatáskörrel való visszaélésre hivatkoznak.

2006. március 3-án benyújtott kereset – Abad-Villanueva
és társai kontra Bizottság

(F-23/06. sz. ügy)

(2006/C 108/60)

Az eljárás nyelve: francia

Felek

Felperesek: Roberto Abad-Villanueva és társai (képviselők: T.
Bontinck és J. Feld ügyvédek)

Alperes: Európai Közösségek Bizottsága
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