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Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felpereseket
Uj besoroldsi osztalyukrdl értesit§ hatdrozatokat, amelyek
értelmében alacsonyabb besoroldsi fokozatba keriiltek, mint
amely Sket a személyzeti szabdlyzat alkalmazasival megil-
letné, és amelyek megtartottdk a sokszorozdsi egyiitthatét és
torolték a felpereseket megilletd érdempontokat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék allapitsa meg a személyzeti
szabalyzat XIII. melléklete 12. cikkének jogellenességét;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek valamennyien sikeresen pélydztak az 1ij személy-
zeti szabadlyzat hatdlybalépését megel6z8en a magasabb besoro-
ldsi osztdlyba 1épéshez kiirt COM/PA/04 és COM/PB/04 belsS
versenyvizsgakon. Az emlitett idGpontot kovetSen az alperes a
kordbbindl magasabb besoroldsi osztilyba nevezte &ket ki,
megtartva ugyanakkor a kordbbi besoroldsi fokozatot, fizetési
fokozatot és a sokszorozdsi egyiitthatokat. Erdempontjaik
azonban lenulldzdsra keriiltek.

Keresetiikben a felperesek elséként arra hivatkoznak, hogy a
kinevezésrdl sz016 hatdrozatok sértik a személyzeti szabdlyzat
31. és 62. pontjit, e szabdlyzat XIII. melléklete 2. cikkének (1)
és (2) bekezdését, valamint 5. cikkének (2) bekezdését, mivel e
rendelkezések értelmében Gket elényosebb besorolds illetné
meg. Az alperes ezzel egyrészt megsértette a tisztvisel6knek a
versenyvizsga-kifrsban szerepld besoroldsi fokozatba torténd
besoroldshoz valé jogdt, mdsrészt az ugyanezen besoroldsi
fokozatba torténd felvételre kiirt versenyvizsgdk sikeres palya-
z6ival szemben Gket hitranyos megkiilonboztetés érte.

Egyebekben a felperesek kifejtik, hogy az alperesnek semmilyen
jogalapja nincs ahhoz, hogy velitk szemben a korabbi besoro-
ldsi osztdlyukhoz el6irt sokszorozdsi egyiitthat6t alkalmazza,
sem ahhoz, hogy megfossza a ,hdtizsdkjukban” meglévd pont-
jaiktol.

Végiil a felperesek szerint a megtdmadott hatdrozatok sértik a
bizalomvédelem elvét, a szerzett jogok védelmét és az egyenld
bdndsmédot.

2006. mdrcius 10-én benydjtott kereset — Abarca Montiel
és tarsai kontra az Eurdpai K6zosségek Bizottsiga

(F-24/06. sz. iigy)
(2006/C 108/61)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Sabrina Abarca Montiel és tarsai (képvisels: L. Vogel
ligyvéd)

Alperes: az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a munka-
szerzGdések megkotésére felhatalmazott hatdsdg 2005.
november 21-i hatdrozatit, amellyel az a felperesek 2005.
julius 26. és 2005. augusztus 17. kozotti kilonbozs idépon-
tokban benyujtott, a felperesek besoroldsardl és illetményérél
hozott hatdrozatokat, illetve a biztosok testiilete 2005. aprilis
274, ,A brisszeli Infrastruktdra Hivatal bolcs6dékben és
6voddkban dolgozd alkalmazottaira vonatkozé dtmeneti
intézkedések dltalanos végrehajtasi rendelkezéseirdl” szold
hatdrozatdnak (a tovdbbiakban: DGE) 7. cikkét, valamint e
hatdrozat I. és II. mellékletét sérelmezd panaszait elutasitotta;

— a Kozszolgdlati Torvényszék szitkség szerint semmisitse meg
a fenti panaszokban sérelmezett hatdrozatokat is;

— a Kozszolgalati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek jelenleg a briisszeli boles6dékhez és Gvodikhoz
beosztott szerzGdéses alkalmazottak, kinevezésitk el6tt ugyan-
ezt a munkdt végezték, a belga jog szerinti munkaszerzédések
alapjin. Az alperes dltal a szerz6déses alkalmazottd tortént
kinevezésiikkor megdllapitott besoroldsukat és illetményiiket
vitatjak.

Keresetiik elsé jogalapjdban a felperesek elSadjdk, hogy a DGE
és a Bizottsdg szerzGdéses alkalmazottaira vonatkozé egyéb
rendelkezések alapjan a II. helyett a III. alkalmazotti csoportba
val6 besoroldsra lettek volna jogosultak, figyelemmel munkako-
ritkre és szolgélati idejiikre.

Keresetitk mdsodik jogalapjdban a felperesek tobbek kozott azt
sérelmezik, hogy nem jogosultak a DGE 6. cikkében irt mini-
mialis illetményre.
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Keresetitk harmadik jogalapjaval a felperesek az egyéb alkalma-
zottak alkalmazdsi feltételei 2. cikke (2) bekezdésének, a
Bizottsag és a belga jog szerinti munkaszerz8dés alapjan foglal-
koztatott bolcsédei és 6vodai alkalmazottak képviselGinek
2002. janudr 22-i megallapoddsardl szol6 jegyzékonyvnek, a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és a szocidlis biztonsdg
alapelveinek a megsértését allitjak. Igy kiilonosen a felpere-
seknek jar6 illetmény szdmitdsakor figyelmen kivil kellett volna
hagyni a csalddi timogatdsokat.

2006. marcius 10-én benytjtott kereset — Béatrice Ider és
tarsai kontra az Eurépai K6zosségek Bizottsiga

(F-25/06. sz. iigy)
(2006/C 108/62)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: Béatrice Ider és tarsai (képviseld: L. Vogel tigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a munka-
szerz6dések megkotésére felhatalmazott hatdsdg  2005.
november 21-i hatdrozatit, amellyel az a felperesek 2005.
jalius 26-i, a felperesek besoroldsardl és illetményérdl hozott
hatdrozatokat, illetve a biztosok testiilete 2005. dprilis 27,
oA brisszeli Infrastruktdra Hivatal bolesGdékben  és
6voddkban dolgozd alkalmazottaira vonatkozé dtmeneti
intézkedések dltalinos végrehajtasi rendelkezéseir6l” sz6l6
hatdrozatdnak 8. cikkét, valamint e hatdrozat L. és II. mellék-
letét sérelmezd panaszait elutasitotta;

— a Kozszolgdlati Torvényszék szitkség szerint semmisitse meg
a fenti panaszokban sérelmezett hatdrozatokat is;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek jelenleg a briisszeli bolesédékhez és dvodakhoz
beosztott szerz8déses alkalmazottak, kinevezésiik elStt ugyan-
ezt a munkét végezték, a belga jog szerinti munkaszerzédések
alapjan. Az alperes dltal a szerz8déses alkalmazottd tortént

kinevezésiikkor megallapitott besoroldsukat és illetményiiket
vitatjdk.

Keresetiik els6 jogalapjdban a felperesek elSadjik, hogy a
Bizottsdg és a belga jog szerinti munkaszerzédés alapjan foglal-
koztatott bolcsGdei és 6vodai alkalmazottak képviselGinek
2002. janudr 22-i megallapodasardl szolo jegyzékonyv alapjan
elényosebb besoroldsra lettek volna jogosultak. Az 1. alkalma-
zotti csoport 1. fokozatdba tortént besoroldsuk ugyanis nyilvan-
val6 mérlegelési hibdnak és a hdtrdnyos megkiilonboztetés
tilalma megsértésének mindsiil, mivel szakmai tapasztalattal
nem rendelkezd kezdének tekintették Gket, noha szamottevs
szolgélati id6vel rendelkeznek.

Keresetiik mdsodik jogalapjban a felperesek az egyéb alkalma-
zottak alkalmazdsi feltételei 2. cikke (2) bekezdésének, a fenti
megdllapoddsrdl sz6l6 jegyzdkonyvnek, a hdtranyos megkiilon-
boztetés tilalmdnak és a szocidlis biztonsdg alapelveinek a
megsértését allitjak. Igy kiilonosen a felpereseknek jard illet-
mény szamitdsakor figyelmen kiviil kellett volna hagyni a
csaladi tdmogatdsokat.

2006. marcius 10-én benydjtott kereset — Marli Bertolete
és tarsai kontra az Eurdpai K6zosségek Bizottsiga

(F-26/06. sz. iigy)
(2006/C 108/63)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek
Felperes: Marli Bertolete és tdrsai (képviseld: L. Vogel tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a munka-
szerzGdések megkotésére felhatalmazott hatdsdg 2005.
november 21-i hatdrozatt, amellyel az a felperesek 2005.
julius 26-i, a felperesek besoroldsardl és illetményérdl hozott
hatdrozatokat, illetve a biztosok testiilete 2005. dprilis 27,
oA briisszeli Infrastruktdra Hivatal bolcs6dékben  és
6voddkban dolgozé alkalmazottaira vonatkozé dtmeneti
intézkedések altalanos végrehajtdsi rendelkezéseir6l” sz0l6
hatdrozatdnak (a tovdbbiakban: DGE) 7. cikkét, valamint e
hatdrozat . és II. mellékletét sérelmezd panaszait elutasitotta;



