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Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg vélemény - Térgy: ,,Az EU és Kina kapcsolata: a civil tdrsa-
dalom szerepe”

(2006/C 110/12)

2005. februdr 7-én kelt levelében a brit elnokség az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédés 262. cikke
alapjan felkérte az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsigot, hogy készitsen véleményt a kovetkezd
targyban: ,Az EU és Kina kapcsolata: a civil tdrsadalom szerepe”

Az EGSZB idevonatkoz6 munkdjinak elSkészitésével megbizott ,Kiilkapcesolatok” szekcié 2006. februdr
20-dn elfogadta véleményét. Az el6adé Sukhdev Sharma, a tarsel6adé Thomas Etty volt.

2006. mércius 15-16-dn tartott, 425. plendris tilésén (a marcius 15-i tilésnapon) az Eurbpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdg 93 szavazattal 2 ellenében, 3 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Hattér

1.1 Ez a feltdré vélemény a brit elnokség felkérésére késziilt.
A Kindval val6 stratégiai partnerség kialakitdsat a brit elnokség
egyik legfontosabb feladatdnak tekinti. Mandelson biztos ugyan-
csak rdmutatott, hogy fontos Kindval az emberi jogokon és a
fejlettebb, tobbrétegti civil tdrsadalom eszméjén alapulé kapcso-
latokat kiépiteni.

1.2 Az EU a tagdllamai dltal kozosen elfogadott értékeken
nyugszik. Ezeket az értékeket, koztitk az emberi méltésdg tisz-
teletben tartdsdt, a szabadsdgot, a demokrécidt, az egyenldséget,
a jogéllamisdgot és az emberi jogokat az EU megerdsiti, és
hirdeti a vildg tobbi részével fenntartott kapcsolatai sordn. Ezen
értékek alapjan az EU partnerkapcsolatok kiépitésére torekszik
olyan harmadik orszdgokkal és nemzetkozi, regiondlis vagy az
egész vilagot behdlozo szervezetekkel, amelyek egyetértenek az
emberi jogok és az alapvet§ szabadsigok egyetemességének és
oszthatatlansdganak gondolatdval.

1.3 Eurdpdnak hatdrozott politikai és gazdasigi érdeke
ftiz6dik ahhoz, hogy segitse Kina szilard, virdgzd, nyitott
orszaggad torténd sikeres dtalakuldsdt, amely teljes mértékben
magédénak vallja a demokrdcidt, valamint a szabad piac és a
jogdllamisdg elvét.

1.4  Kina rendkivill gyors gazdasdgi novekedésen és tdrsa-
dalmi szerkezetvdltdson ment keresztil, ami egyrészrél a
népesség bizonyos szegmenseiben a bevételek novekedését
eredményezte, mésrészrdl viszont az élet- kornyezeti, egészség-
igyi és munkafeltételekben jelentds kiilonbségek kialakuldsat
vonta maga utdn, mivel a hdtrdnyosabb helyzeti csoportok
lemaradtak. Miutdn azonban Kindban nincsenek olyan
csatorndk, melyeken keresztiil a kdrosultak legdlisan és hatéko-
nyan felemelhetnék hangjukat jogaik és torekvéseik védelme
érdekében, ez a helyzet a tdrsadalmi nyugtalansig novekedé-
séhez vezetett, amely veszélyezteti a kinai kormany — EU éltal
teljes mértékben osztott — reményét egy jomédban él6, harmo-
nikus tdrsadalom kialakitdsdra.

1.5 Az EGSZB mar kordbban is kifejtette, hogy az erds,
fuggetlen civil tdrsadalom jelent8s mértékben hozzdjarul a
felelGsségteljes kormdanyzashoz és a politikai, gazdasdgi és tdrsa-

dalmi stabilitishoz, és EU-n kivili, a fejlett és a fejl6ds
orszagok civil tarsadalmdhoz ko6t6dS kapcsolatai megerdsitik
ezt a meggy6zGdését. Az EGSZB tehdt tdmogatja a szabad,
figgetlen és reprezentativ munkaaddi, munkavallaléi, gazdal-
kodéi, fogyasztdi, kornyezetvédSket tomorits, szovetkezeti stb.
civil szervezetek fejlédését. Siirgeti a civil szervezetek jogait
garantdlé jogszabalyok kidolgozdsat, valamint az erre vonat-
kozé nemzetkozi eszkozok ratifikaldsat és a jogban és gyakor-
latban torténd alkalmazasit. Ezek az alapvetd allaspontok jol
mutatjdk, hogy az EGSZB val6ban érdekelt a mar meglévd, és a
még most kialakuloban 1évd kinai civil tdrsadalommal vald
egyiittmiikodésben. Az EGSZB arra fog torekedni, hogy az
dltala képviselt szervezetek eurdpai szovetségeit is bevonja ebbe
a tevékenységbe.

1.6  E vélemény célja, hogy gércs6 ald vegye a kinai civil
tarsadalmi szervezetek jellegét, miikodését és miikodési keretét,
és hogy ajdnldsokat tegyen, ami dltal az EU és Kina civil térsa-
dalmanak lehetdsége nyilik az EU és Kina kozotti kapcesolatok
fejlesztésére. A legfontosabb kérdések rovid megvitatdsa el6tt az
EGSZB hangstilyozni szeretné, hogy megjegyzéseit a kolcsonos
tisztelet szellemében kivinja megtenni. Ami a nemzetkozi
normadkat illeti, amelyek mellett az EU és Kina egyarant elkote-
lezte magdt, gy véljik, hogy ezen normdk megszegése nem
tekinthetd egy orszdg beliigyének. Ebben az esetben a normak
tiszteletben tartdsa — gy a torvényekben, mint a gyakorlatban
- a nemzetkozi kozosség egyetemes felelGssége.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Nem kormdnyzati szervezetek

211 A nem kormdanyzati szervezetek helyzete
Kindban

2.1.1.1  Nem kormdnyzati (azaz civil) szervezetek csak 1978,
azaz a reformok kezdete ota jottek 1étre. 2004 végére 289 476
bejegyzett civil szervezet volt Kindban. Az azonban nem isme-
retes, hogy ezek koziil hiny olyan szervezet van, amely elég
er6s ahhoz, hogy EU-szervek partnerszervezete lehessen. Ezen
tilmenden jelenleg 3 000 és 6 500 kozé tehet6 a Kindban
miikod§ kiilfoldi civil szervezetek szdma.
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2.1.1.2 A nem kormdnyzati szervezetek kinai meghatéro-
zdsa magaban foglalja mind a szocidlis, mind a gazdasagi szfé-
raban m@ikodd szervezeteket, kovetkezésképpen a kereskedelmi
és ipari szervezetek is civil szervezetnek mindsiilnek. Az EGSZB
tgy véli, hogy a munkaadoi szovetségek és a szakszervezetek a
civil tdrsadalom igen fontos részét képezik, bar a sz6 szoros
értelmében nem tartoznak a civil szervezetekhez.

2.1.1.3 A kinai nem kormdnyzati szervezeteket két
csoportra bonthatjuk, egyrészrdl ,szocidlis szervezetekre”,
amelyek tagsigon alapuld szervezetek, és ,a magdnszférahoz
tartozé nem gazdasigi egységekre”, amelyek tagsiggal nem
rendelkezd, nonprofit, szocidlis szolgdltatdsokat nyujt6 szerve-
zetek: ide tartoznak példdul a magdniskoldk és -korhdzak.

2.1.1.4  Nyolc nagyobb dllami szocidlis szervezet van,
melyeket gyakran ,népi szervezetekként” vagy ,tomegszerveze-
tekként” emlegetnek. Ezeket a szervezeteket, melyek kozott
megtaldlhatjuk az Szakszervezetek Osszkinai Szovetségét
(ACFTU), a Kommunista Ifjisdgi Ligt (CYL) és a N6k Osszkinai
Szovetségét (ACWF), valdjdban az dllam hozta létre, és admi-
nisztrativ és egyéb feladatok végzésével bizta meg Oket. Az
ACFTU, a CYL és az ACWF gyakorlatilag a kommunista part
munkaiigyi, ifjisdgi és néi tagozataként miikodik. Ezért az ilyen
szervezeteket nem kormdnyzati szervezetnek nevezni félre-
vezetG.

2.1.1.5 A kinai civil szervezetek jogszerti mikodéséhez a
Kinai Polgdri Ugyek Minisztériumanak vagy helyi kirendeltsé-
gének jovdhagydsa és e szervnél torténd nyilvdntartdsba vétele
szitkséges. A civil szervezetek bejegyzésekor hdrom rendelet
irdnyado:

— A szocidlis szervezetek nyilvantartdsba vételérél és igazgata-
sardl sz016 rendelet (1998);

— A magdnszférahoz tartozé nem gazdasdgi egységek nyilvin-

tartdsba vételérdl és igazgatdsardl szolo ideiglenes rendelet
(1998);

— Az alapitvanyok igazgatdsardl sz6l6 rendelet (2004).

2.1.1.6 A jelenleg érvényben 1évS rendeletek megnehezitik
néhény civil szervezet szamdra a bejegyzést. Ennek két {6 oka
van:

— A civil szervezeteknek taldlniuk kell egy ,hivatdsos igazgatdsi
egységet”, amely a feliigyel6 tigynokség szerepét tolti be.
Csak a feliigyel§ iigynokség jovahagydsat kovetGen kérelmez-
heti a szervezet a Polgdri Ugyek Minisztériumandl térténd
nyilvantartisba vételét. A feliigyeletet gyakorlé szervnek
allami szervnek, illetve egy ilyen szerv dltal meghatalmazott
szervezetnek kell lennie. Ugyanakkor a civil szervezet éltal
javasolt tevékenységekhez is ,kapcsolddnia” kell, azaz ugyan-
azon a teriileten kell mtikodnie, amelyen a civil szervezetnek.
Egy irodalmi tdrsasigot példaul a Kulturdlis Hivatalnak kell
feliigyelnie, nem pedig az Oktatdsi Bizottsdgnak. Mdsrészrdl
viszont az éllami szerveket semmilyen kotelezettség sem
terheli a szakmai teriiletikon mtkodd civil szervezetektdl
érkez8 szponzori felkérés elfogaddsa tekintetében. A Kultu-

ralis Hivatal példaul megtagadhatja a bejegyzését kérs
barmely irodalmi tarsasdg szponzoraldsat.

— A hasonl6 hatdskorrel rendelkezd civil szervezetek mitikodése
ugyanazon a foldrajzi teriileten belill nem megengedett. Ha
példdul Pekingben maér létezik fogyatékosok -egyesiilete,
akkor nem adnak engedélyt Gjabb ilyen jellegli egyesiilet
bejegyzésére Pekingben.

2.1.1.7 A fenti szabdlyok eredményeképp szdmos polgarko-
zeli civil szervezet nem tudta magdt bejegyeztetni vagy azért,
mert nem taldlt olyan kormdnyzati szervet, amely hajlandé lett
volna szdmdra a hivatdsos irdnyit6 egység szerepét betdlteni,
vagy azért, mert hasonl6 kiildetéssel rendelkezd szervezetet
madr korabban nyilvantartdsba vettek ott, ahol mtikodni szere-
tett volna. A jogszer(i miikodés érdekében néhdny civil szer-
vezet — bar kozérdekd tevékenységet folytat és nem profitorien-
talt — véllalkozdsként jegyeztette be magdt az ipari és kereske-
delmi hivataloknal.

2.1.1.8  Némely civil szervezet egydltalin nem kérelmezi
nyilvantartasba vételét. Bar ez azt jelenti, hogy ezek illegdlisan
mikodnek, szdmos ilyen szervezette]l mégsem foglalkozott az
dllam, mivel tevékenységiiket drtalmatlannak tekintette. Nem
legalis jogélldsuk azonban mégis nagyon sebezhet6vé teszi
ezeket a civil szervezeteket az id6kozonként alkalmazott, a
nem kormdnyzati szféra megtisztitdsdt és legalizdldsat célzd
kormdnyzati intézkedésekkel szemben. Szdmos jel arra mutat,
hogy az elmdlt évben a kinai hatésdgok aktivabban feliigyelték
és ellendrizték az ilyen civil szervezeteket, abban a hitben, hogy
az engedély nélkiill mdkods civil szervezetek ténylegesen vagy
potencidlisan kormdnyellenes szervezetek, melyek destabilizalo
hatéssal is lehetnek.

2.1.1.9 Az EGSZB tudomdsa szerint a civil szervezetekrél
sz6l6 1j rendelet késziil6ben van. Ennek értelmében, most
el6szor, a kiilfoldi civil szervezeteknek is regisztraltatniuk kell
magukat.

2.1.1.10  Kindban gyakran megkiilonboztetnek ,az allam
altal szervezett” és ,népi” civil szervezeteket. Az el@bbieket
(GONGO-k) kormédnykezdeményezés hivja életre, és dllami
tdmogatasban részesiilnek. A bennitk tevékenykeds alkalma-
zottak neve nem ritkdn szerepel az dllami bérlistdn, és nyugdija-
zott kormdnyzati tisztvisel6k toltik be a vezetSségi tisztségeket.
Ezzel szemben a ,népi” nem kormdanyzati szervezetek magdn-
személyek elképzelései alapjan jonnek létre, és szdmukra nem
jar allami tdmogatas. Alkalmazottaik nem édllami alkalmazottak,
és ezekben a szervezetekben a fels§ vezetdi tisztségeket nem
allami tisztviselSk toltik be.

2.1.1.11 A GONGO-knak néha jobb kapcsolataik vannak a
kormédnnyal. A kapcsolatoknak koszonhetGen a kormény
jobban megbizhat a GONGO-kban, ezért ,szabadabban” enged-
heti &ket, ami gyakorlatilag nagyobb autonémidt jelent
szamukra. A GONGO-k ezenkiviil dltaldban konnyebben
hozzaférnek a kormanyzati korokhoz, ezaltal tobb lehetSségik
van a dontéshozatalban valo részvételre.
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2.1.1.12 A ,népi” civil szervezetek tilnyomé tobbsége a
kormannyal val6 egyiittmtikodésre torekszik, nem pedig fuigget-
lenségének hangstlyozdsdra. A piaci reformok tobb mint két
évtizede utdn a kinai kormdny csokkentette a gazdasigi és
szocidlis tevékenységek felett gyakorolt kozvetlen ellendrzését,
bar még mindig jelentds befolydssal bir ezeken a teriileteken. A
kormanyzati igynokségek és tisztviselsk bizonyos fokt jévaha-
gyasa ¢és tamogatdasa nélkiil egyetlen civil szervezet sem
mtikodhet megfelelGen. A kormdnnyal valé kapcsolat kiépitése
az egyetlen médja a civil szervezet hatékony miikodésének,
éppen ezért a kinai civil szervezetek altalaban tobbre becsiilik a
kapcsolatokat és a befolydst, mint a kormdnytdl valé fuggetlen-
séget, kiilonosen annak tudatdban, hogy a kormdny megfeleld
hatalommal rendelkezik ahhoz, hogy felettiik ellendrzést gyako-
roljon, és ezt meg is teszi, ha dtlépnek bizonyos hatdrokat.

2.1.1.13 A nem kormdnyzati szervezetek igazgatdsa terén a
kinai korményt ellentmonddsos célok vezérlik. Egyrészrdl
Osztonzi a civil szervezetek novekedését annak érdekében, hogy
dtadhasson szdmukra bizonyos feladatokat, amelyeket a terv-
gazdasdgi modell keretében kordbban maga végzett. Azt reméli
példdul, hogy a civil szervezetek kiveszik résziiket a szocidlis
jolétrsl valé gondoskoddsbdl, és segitséget nydjtanak a tdrsa-
dalmi forrdsok mobilizdldsdban a kormdnyzati szocidlis
kiaddsok kiegészitése végett. Mdsrészrdl a kormdny igyekszik
Gvatosan eljarni, nehogy a civil szervezetek miikodése olyan
tarsadalmi mozgalmakkd alakuljon, amelyek politikai fenyege-
tést jelenthetnek szdmdra, és instabilitishoz vezethetnek. Ennek
eredményeképpen az elmdlt két évtizedben a kormdny, amikor
tigy itélte meg, hogy nem tartja elég erdsen kézben a dolgokat,
szamos ,megtisztitd és legalizdl6” kampdnyt inditott a nem
korményzati szervezetek tevékenységei feletti ellenérzésének
megszildrditdsa végett. Az ilyen idészakos kampdnyok ellenére
a civil tirsadalom erGsodése és terjeszkedése nem dllt meg,
ahogyan azt a civil szervezetek szdmdnak folyamatos noveke-
dése is igazolja.

2.1.1.14  Hivatalos kiadvdnyokban a kormdny bejelentette,
hogy meg fogja konnyiteni a Kindban t6bb mint hdsz
killonboz4 teriileten tevékenykedd tobb szdz kiilfoldi civil szer-
vezet munkdjat azdltal, hogy makodésiiket legalizdlja.

Nagy érdeklddést mutatott ugyanakkor a kilfoldi bejegyzést
civil szervezetek és kinai partnerszervezeteik tekintetében. Tobb
kinai civil szervezet is jelentette, hogy fokozott ellenérzések
célpontjava valt. Arra is felhivtdk a figyelmet, hogy a kornyezet-
védelem és a nemi egyenlGség kérdéseit a hatdsigok most mar
Jkényes” teriiletként kezelik.

2.1.1.15 A kormdny ezt azzal indokolja, hogy a tdrsadalmi
stabilitds és a ,harmonikus” tdrsadalom létrehozdsa mindenek
felett 4ll6 cél. Ugyanez volt a magyardzat a disszidensek letar-
toztatdsara és az internet cenzdrajira. Az EGSZB megjegyzi,
hogy nyugati véllalatok adtak el Kindnak a szdldsszabadsag és a
tdjékoztatds szabadsdganak ellendrzését és korlatozasat szolgdlo
biztonsagi eszkozoket és tiizfalakat. Koziilik néhany még azt is
megfogadta, hogy ,onfegyelmet” gyakorol, biztositva a
kormdnyt arr6l, hogy kovetni fogja a kinai cenziratorvényeket.

2.1.1.16  Szembeotld, hogy bér a korrupcid igen elterjedt, és
kérdése folyamatosan napirenden van Kindban, a helyi civil
szervezetek mégsem foglalkoztak vele eddig.

2.1.1.17 A tudomdnyos élet képviselsi fontos kapcsolati
pontot jelentenek a kilfoldi és kinai civil szervezetek szdmara
egyarant. A kilfoldi civil szervezetek — de még az Eurépai
Bizottsdg is — gyakran mtkodnek egyiitt velitk, és tdmogatjdk
kutatdsi tevékenységeiket.

2.1.1.18 A hongkongi civil tdrsadalom tovabbra is virdgzik
és igen aktiv mind a szolgdltatisnyujtds, mind az érdekvédelem
terén. Mindkét tevékenyég tekintetében fenntartja kapcsolatait a
kinai anyaorszdg szomszédos teriiletein miikod§ civil szerveze-
tekkel.

2.2 A civil tdrsadalom jelenlegi szerepe az EU és Kina kapcsolatdban

2.2.1  Mind az EU, mind pedig Kina kijelentette, hogy oszto-
nozni kivanja a két oldal civil tarsadalmi szervezetei kozotti
kapcsolatokat. 2003-ban, az Eurdpai Unidval kapcsolatos politi-
kdjardl szolé6 dokumentumdban Kina kinyilvanitotta, hogy ,a
maganszemélyek, valamint a kinai és eurdpai uniés civil szerve-
zetek kozotti kapesolatot 6sztondzni kell”.

2.2.2  Bar tortént kapcsolatfelvétel az EU és Kina civil tdrsa-
dalmi szervezetei kozott, ezek eddig nem gyakoroltak jelentds
befolydst a kétoldali kapcsolatokra. Az EGSZB EU és Kina
kapcsolatdrdl megfogalmazott 2003-as véleményében a civil
tarsadalmi pdrbeszéd megerdsitését célzé szdmos ajanlds taldl-
hat6. A 4.7. pontban példdul azt javasoltuk, hogy ,az EU-nak
tdmogatnia és fokoznia kellene az EU és Kina szervezett civil
tirsadalma, valamint gazdasdgi és szocidlis érdekcsoportjai
kozotti parbeszédet az olyan témakban, mint példdul a tdrsa-
dalmi igazsdgossdg (a szegénység visszaszoritisa, a nemi
egyenl@ség kérdései, a fokozottabb polgdri részvétel, kornyezet-
védelem stb.), és a parbeszédnek ki kellene terjednie olyan
kérdésekre is, mint az emberi jogok, a felelGsségteljes
kormdnyzas és a kisebbségi politikdk”.

2.2.3 A 4.14. pontban azt javasoltuk, hogy ,[a]z EGSZB
jovébeli kinai ldtogatdsait nemcsak a Kinai Gazdasagi és Szoci-
dlis Tandccsal kialakitott kapcsolat megszilarditdsira kellene
felhaszndlni, hanem - a 2002. juliusi ldtogatishoz hasonl6
irdnyvonalakat kovetve — a kinai civil szervezetekhez (és
kozilik is kilonosen a szabad és fliggetlen szervezetekhez)
fiz6d6 kapcsolatok felfrissitésére és kiterjesztésére is, olyan
teriileteket célba véve, mint példdul az egészségiigy és a kornye-
zetvédelem”.

2.2.4  Eddig nem tortént jelentds el6relépés ezeken a teriile-
teken. Az EGSZB 2005. oktéberi kinai litogatdsa sordn az
EGSZB és a Kinai Gazdasagi és Szocidlis Tandcs elnoke a 2002-
es kozos elnoki nyilatkozatot kiegészits fuggeléket irt ald. A
fuggelék éves taldlkozok rendszeresitésének mechanizmusat
javasolja, melynek célja az EU és Kina civil tarsadalmi kapcsola-
tainak felélénkitése. A fuiggelék azt is javasolja tovabbd, hogy a
kovetkez6 EU—Kina csticstalilkozén inditvanyozni kellene az
EU és Kina civil tarsadalmat Osszekapcsold kerekasztal feldlli-
tdsdt.
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2.2.5 Ezek a javaslatok az EU és Kina civil tdrsadalmi
kapcsolatainak megerdsitését célzé konkrét 1épéseket tartal-
maznak, egyben magukban rejtik annak lehet6ségét, hogy a
civil tarsadalom jelentésebb szerepet jtsszon az EU és Kina
viszonyédban, ,ideértve Hongkong Kiilonleges Kozigazgatdsi
Teriiletét és Makaot is”.

2.2.6 Munkavallaléi és szakszervezeti jogok, tripar-
tizmus és ipari kapcsolatok

2.2.7 Kindban a munkavallalékra és a szakszervezetek
jogaira vonatkozé jogszabélyok sokkal szigorubbak a civil szer-
vezetekre vonatkozoknal. Az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai
Parlament és az EGSZB maga is szdmos alkalommal felhivta a
figyelmet ezekre a megszoritdsokra, amelyek szemben dllnak a
nemzetkozi munkaiigyi normakkal, amelyek mellett Kina és az
EU tagillamai egyardnt elkotelezték magukat. Konkrétabban,
Kina rendszeresen megszegi az ILO 87. és 98. szdmui, az egye-
siilési szabadsagrol és a kollektiv tdrgyaldsokrol sz6l6 egyezmé-
nyeket.

2.2.8  Bdr a kinai kormdny azt allitja, hogy a munkavallalok
és szakszervezetek jogait dtfogd jogszabdlyok védik, a torvény
és a fenndll6 gyakorlat kozott titongd szakadék oridsi. A kinai
kormédny nemrégiben el is ismerte ezt. A Kinai Orszdgos Népi
Gytilés Bizottsiga ezzel kapcsolatban megfigyeléseket végzett
200 vallalatnal, és megdllapitotta, hogy ezen vallalatok
80 %-ban a jogszabdlyokban lefektetett munkavallaléi jogokat
sulyosan megsértik. A problémdk a konnyiiiparban, az épit-
iparban és a banyaiparban a legsilyosabbak.

229 Az EGSZB tugy véli, hogy a civil tdrsadalom EU-Kina
kapcsolatdban jatszott szerepével kapcsolatos részletes vitdnak
ki kell térnie ezekre a problémadkra is. Fontos, hogy az EGSZB
hangot adjon erre vonatkoz6 nézeteinek, és javaslatokat tegyen
az EU és Kina kozott ezen a teriileten torténd egyiittmikodésre,
ezaltal elSrelépés érhetd el. Ezeket a javaslatokat az EGSZB és a
Kinai Gazdasigi és Szocidlis Tandcs egyiittmiikodésének kere-
tében kellene megvizsgalni és megvitatni.

2.2.10 Az ILO tagjaként Kindnak is be kell tartania a 87. és
98. egyezményben rogzitett jogokat. Ezek a jogok részét
képezik az ILO alkotmdnydhoz tartozé Philadelphiai Nyilatko-
zatnak is. A 87. és 98. egyezményt még nem ratifikdlt tagdl-
lamok dltali be nem tartdsuk az ILO feliigyeleti rendszere,
pontosabban a vezetdtestiillet Egyesiilési Szabadsdg Bizottsiga
elé terjeszthetd vizsgdlat céljdbol. A bizottsagi értékelés alapja
az egyesiilési szabadsdgra és a munkavallalok és munkaaddok
kozotti kollektiv targyaldsra vonatkozd atfogd joggyakorlat,
amely tobb évtized alatt gy(lt Ossze, és dltalanossdgban
objektiv, elfogulatlan és fiiggetlen jogi elemzések eredményének
tekinthetd.

2.2.11 Kindt az elmualt években szdmos kritika érte, és
néhanyszor igen keményen birdltak a 87. és 98. egyezményben
rogzitett jogok megsértése miatt. A legnagyobb eltérés a szak-
szervezetekre vonatkozo kinai jogszabalyok és a 87. egyezmény
kozott a szakszervezeti monopélium engedélyezése a Szakszer-
vezetek Osszkinai Szovetsége (ACFTU) szémdara. Az egyezmény

nem zdrja ki a munkavallalok érdekeit képvisel§ egyetlen szak-
szervezet lehetGségét, ha ez a munkavéllalok kivansdga; ebben
az esetben teljesen Osszhangban van az ILO normadival. Ami
szemben éll az egyezménnyel, az a szakszervezeti monopdlium
torvény altali el6irdsa, amely megfosztja a munkavallalokat az
ACFTU keretén kiviil es§ alternativ szervezet felallitdisinak
jogatol.

2.212 A szakszervezetekrdl sz6l6 torvény ezenkivill megha-
tirozza a létez8 egyetlen szakszervezet politikai irdnyultsdgat,
és kimondja tobbek kozott, hogy tiszteletben kell tartania a
Kinai Kommunista Part fennhatésagat. Rendelkezik tovdbbad a
,2demokratikus centralizmusrél” is, amely azonban — ahogyan
azt Kindban gyakoroljdk — ellentmond minden demokratikus
szervezeti felépitésnek.

2.2.13  Kindban nincs a kollektiv tdrgyaldsokat szabdlyozd
torvény. Vannak ugyan a kollektiv szerzédésekre vonatkozo
rendeletek, dm az ilyen szerzédések inkdbb konzultativ, mint
tirgyaldsos jellegtieck. A  kollektiv konzulticiét” Kindban
megfelel§ eszkoznek tekintik a munkavallalok és a munkaadok
kozott fenndllé érdekkiilonbségek rendezéséhez. Ezek a rende-
letek egyaltalin nem titkrozik az ILO 98. egyezményének a
kollektiv targyaldsok jogdhoz kapcsolodé alapvetd elemeit, mint
példdul a kollektiv targyaldsok kormdny dltali tdimogatasat, vala-
mint azt az elvet, melynek értelmében a tdrgyal6 felek nem
avatkozhatnak bele egymas beliigyeibe.

2.2.14 Az onszervezGdéshez valo jog tekintetében gyakorla-
tilag nem engedélyezett fiiggetlen szakszervezet Kinaban, és
minden, ilyen szervezet létrehozdsira irdnyulé -erdfeszitést
hatdrozottan elfojtanak. Az ilyen eréfeszitések kezdeménye-
z8inek letartoztatdssal, dltaldban bortonbiintetéssel és néhany
esetben ,munka(tdbor) dltali dtneveléssel” vagy elmegydgyinté-
zetben valé kezeléssel kell szembenézniik. Az elnyomds
ellenére azonban egyértelmd tendencidk érzékelhetk az
ACFTU-n kiviili kollektiv fellépés terén, ideértve az 6nszervezd-
dési tevékenységeket is. A jogaik meghatdrozdsira torekvd
fiiggetlen aktivistdk és a munkavillalokat tdimogaté civil szerve-
zetek fontos szerepet jdtszanak a kinai jogdllamisdg tdmogatd-
sdban, dm 2005-ben fokozott adminisztrativ és renddrségi
nyoméssal kellett szembenézniiik.

A Népi Gytlés Bizottsdganak kordbban is emlitett jelentése az
1995-6s, kollektiv szerzédésekrdl szol6 torvény gyakorlati
alkalmazdsdval kapcsolatban megdllapitotta, hogy a magén-
szféra véllalatainak 80 %-a nem készit kollektiv szerzédést,
holott azt a torvény elSirja. Ha mégis van szerz8dés, akkor
annak érvényességi ideje altaldban kevesebb mint egy év. A
szerz6dések tobb munkavallaloi kotelezettséget, mint jogot
tartalmaznak. A jelentés szerint a helyzet talin némileg jobb az
allami vallalatok esetében.

2.2.15 A munkavillal6i jogok egyik teriilete, amely gyakran
keriil szoba a munkahelyi viszonyokrdl sz6lé nyilvanos
iratokban, és amelynek tekintetében a szakszervezet tevékeny-
sége komoly hidnyossdgokat mutat: a munkahelyi egészség és
biztonsag kérdése. Ennek jol ismert példdja a banydszat.
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2.2.16  Ez vitdra és egyuttmikodésre érdemes teriilet lehet a
civil tdrsadalom EU és Kina viszonydban jatszott szerepének
feltardsakor. A munkahelyi egészség és biztonsdg kérdése
természetesen mds jellegti, mint az alapvet6 munkavallaléi és
szakszervezeti jogok problémdja. Kina még nem ratifikdlt
egyetlen idevagd ILO-egyezményt sem, melyek koziil sokat még
egyes EU-tagdllamok sem erdsitettek meg. Az Onszervezddés
joga egyértelmtien kapcsolddik a munkahelyi egészségre és
biztonsdgra vonatkozé politikdk bizonyos rendelkezéseinek
végrehajtasdhoz.

2.2.17  Ezzel Osszefiggésben az EGSZB udvozli a kinai
kormdny dontését, melynek értelmében 100 000 munkahelyi
biztonsdggal foglalkoz6 képviselSt jelol ki Kina 24 000 szénba-
nydjaba és kész hozzdjarulni felkészitésiikhoz is.

2.2.18 A munkavallaléi és szakszervezeti jogok tekintetében
az Egyesilt Nemzetek Gazdasdgi és Szocidlis Tandcsa a kovet-
kezdket jegyezte meg a Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok
Nemzetk6zi Egyezményének végrehajtdsardl szol6 els6 kinai
jelentésre adott vélaszdban, azaz az oOnszervezGdés jogdnak
tilalma és a veszélyes munkaviszonyok mellett az aldbbi teriile-
teket taldlta aggasztonak:

— Diszkrimindcié a munkaerd és foglalkoztatds terén;

- Kényszermunka mint korrekciés intézkedés alkalmazdsa
vademelés, tdrgyalds és vizsgdlat nélkiil;

— Veszélyes gyermekmunka;
— A belsé migrdns munkavillalok jogainak sérelme;

— Tisztességes életszinvonal fenntartdsdhoz nem elegendd
munkabérek, kiillondsen a vidéki teriileteken, valamint az
elmaradt munkabérek dlland6 probléméja, f6leg az épitSipari
dgazatban.

2.3 Munkaaddi jogokat védd szervezetek

2.3.1 Az ILO 87. és 98. egyezménye nemcsak a munkaval-
lalok, hanem a munkaaddk jogait is védi. Az 1990-es évek vége
6ta a Kinai Munkaaddk Szovetsége (CEC) a reprezentativ
munkaaddi szervezetek néhdny alapvet§ szerepének elsajtitd-
sdra torekszik. Eddig nem tortént jelentds elSrelépés, bar ez
nem a kormdny beavatkozdsinak koszonhetd. Igen korldtozott
szerepének oka els@sorban a pénziigyi gyengeségben, a nagy,
dllami véllalatok dominancidjdban és az ipari kapcsolatok rend-
szerének hidnyaban keresendd, amelyben a szervezet szerepet
jatszhatna. A kiilfoldi multinaciondlis véllalatok lednyvallalatai
nem kapnak szerepet a CEC-ben.

232 A CEC latszélag nem munkdlkodik azon, hogy
tagjainak érdekeit teljes mértékben képviselje. Ugy véli, hogy a
kommunista part képes Kindban minden érdeket képviselni
ellentmondasok nélkiil, és kovetkezésképpen szerepét igen
szerényen hatdrozza meg: Gtmutatdst nydjt a tagoknak, hogy
azok kovetni tudjak a kormany makro- és mikroszabélyozasait,
segitséget nydjt a konkrét problémdk megolddsiaban és mélta-
nyos bandsmédot kér, amennyiben ezt helyénvalénak itéli meg.

A miésik legnagyobb munkaadéi szervezet, az Osszkinai Ipari
és Kereskedelmi Szovetség hasonld nézeteket vall.

Frdekes megfigyelni azonban, hogy szdmos j szervezet,
példdul a Villalkozok Osszkinai Szovetsége képviseli az ,4j
kapitalistak” érdekeit. Ezenkiviil tobb tdrsadalmi-szakmai szer-
vezet képviseli a tudomdnyos palya és mds szakma érdekeit
azaltal, hogy szoros kapcsolatot biztosit a szakemberek és a
kormény kozott, tovabbd férumot nyudjt az elképzelések és
eldrelépés megvitatdsdhoz sziikséges taldlkozoknak.

2.4 Ipari kapcsolatok és tripartizmus

2.4.1  Erre vonatkozodlag az EGSZB szeretné megismételni a
fokoz6dé szocidlis elégedetlenség és nyugtalansdg miatti aggo-
dalmdt. A hivatalos adatok szerint 2004-ben 74 000 nagyobb
munkdstiintetés tortént, amelyen Osszesen tobb mint 3,7 milli6
ember vett részt. 2003-ban a kinai kormdny 58 000 tiltako-
z6akciorol értesiilt. A 10 000 demonstracidt szamldlé 1994-es
év Ota a tiltakozdsok szdma folyamatosan emelkedik. A széles
kori szocialis nyugtalansdg komoly fenyegetést jelent a stabili-
tasra nézve. A kinai kormdny és a kommunista part tovabbra is
ugy véli, hogy a folyamatos gazdasigi novekedés és a kirivo
egyenlGtlenségek mérséklésére tett kisérletek elfogadhatak
lesznek a kinai munkaer$ szdmra. Ily médon azonban, a gyors
fejl6dés és a stabilitas kozott kell egyensilyozniuk.

242 Az EGSZB meggyGz8dése viltozatlanul az, hogy az
ipari kapcsolatok modern rendszerének korai kialakuldsa,
melyben a szereplék szabadok és fiiggetlenek, egyike a stabil
gazdasdgi dtalakulds legfontosabb garancidinak. Az ILO 144.
egyezményének megfelel§ valédi tripartit konzultdci6, amely a
fuggetlen munkavallaléi és munkaaddi szervezeteken alapul,
egy ilyen rendszer sarokkove lehetne.

2.43 A jelenlegi feltételek mellett a civil tirsadalom szerepe
egy ilyen rendszer kifejlesztésében meglehetSsen korldtozott.

A munkaadé6i oldalrél a kilfoldi multinaciondlis véllalatok
lednyvallalatai és az Eurépai Kereskedelmi Kamara pekingi
képviselete vallalhatna aktivabb szerepet a folyamatban. Eddig
azonban nem mutattak til nagy elkotelezettséget ez irdnyban.
Taldn a vallalatok szocidlis felelGsségének eszkoze, mely irdnt a
kinai kormdny érdeklédését fejezte ki, hasznos lehet.

Az EU szakszervezetei dltaldban nem szivesen miikodnek
egyiitt az ACFTU-val, amig az nem torekszik valéban tagjai
érdekeinek képviseletére. Erdekl6dés mutatkozik azonban az
olyan tevékenységek tdmogatdsa irdnt Kindban, amelyek célja,
hogy tudatositsa a munkavallalokban az ket megillet§ jogokat,
képzést biztositson szdmukra a munkahelyi egészség és
biztonsdg terén, valamint jogsegélyt nytjtson szdmukra a
birdsag el6tt, Az EU szakszervezetei egylittmtikodnek ezenkiviil
alkalmanként a helyi civil szervezetekkel is. Ha ezek a tevékeny-
ségek végiil egy megfelel§ ipari kapcsolatrendszer létrehoza-
sahoz vezetnek, akkor ezek az elsG (és sziikségszertien nagyon
Gvatos) lépések egy nagyon hosszi tton.
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3. Kovetkeztetések és ajanldsok

3.1  Mindnydjan tisztdban vagyunk vele, hogy nem konny
eredményes kapcsolatot kialakitani az EU és Kina civil tdrsa-
dalma kozott. A két kultira és a politikai rendszerek igen
killonbozdek, és még nem igazdn értjik meg pontosan
egymadst. Amig ez igy van, addig fenndll annak a veszélye, hogy
Kina vélasza az EU aggdlyaira abban meriil ki, hogy a mi
tapasztalatunk nem mérvadé az ottani helyzetben. Nem
kérhetjiik, hogy ,inkdbb hozzdnk kellene hasonlitaniuk”, ez
tgysem mikodne. A kapcsolat azonban mindenképpen
hasznos, és ezért meg kell teremteni.

3.2 Az EU-nak alaposabban at kell gondolnia a kinai civil
tarsadalom fejlédésének Osszetettségét. Bar érthets, hogy a
fuggetlen kinai civil szervezetekkel valé egyuittmtikodés keriil
el6térbe, és ennek igy is kell maradnia, az EU-nak nem szabad
megfeledkeznie arrdl, hogy még a ,népi” (azaz nem a kormdny
altal szervezett) civil szervezetek is informdlis kapcsolatokkal
kot6dnek a kormdnyhoz, és tobbre értékelik a kormannyal
kialakitott kapcsolatokat, mint sajat fuggetlenségiiket. Az
Eurépai Bizottsdgnak folytatnia kellene annak feltdrdsit, hogy
bizonyos ,4llami tdmegszervezetek”, mint példdul a N6k Ossz-
kinai Szovetsége (ACWEF), milyen lehetSséget rejtenek
magukban a demokrdcia, az emberi jogok és a jogdllamisdg
elémozditdsanak tekintetében. Az elmdlt években a GONGO-k,
a tomegszervezetek és ezek helyi fiokszervezetei dtnak indi-
tottak néhdny kezdeményezést és innovativ projektet ebben a
témadban.

3.3 Az EU-nak tehdt ajdnlatos tobboldald megkozelitést
alkalmaznia, melynek keretében egyszerre mikodik egyiitt a
killonbozd tipust civil szervezetekkel, valamint erésségeik és
illetékességiik figyelembevételével mds-mds feladatokba vonja
be Gket. Ki kell ezenkiviil terjesztenie kapcsolatait a civil tdrsa-
dalmi szervezetekkel regiondlis és helyi szinten is.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg és a Kinai Gazda-
sdgi és Szocidlis Tandcs kozotti egyiittmiikodés fokozdsdra
iranyul6 megallapodds a munkakapcsolatok szorosabbra ftizését
veszi célba az elnoki szintii éves taldlkozok megrendezése dltal,
melyeken mindkét fél részér6l a szervezett civil tdrsadalom
killonb6z8 gazdasigi és szocidlis szereplSinek képvisel6i
vesznek majd részt. A megéllapodds elSirdnyoz ezenkiviil egy
kozos felkérést is az EU-Kina cstcstaldlkozon, melynek lényege
az EGSZB és a Kinai Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs mdr
meglévs egyiittmiikodésén alapulé EU-Kina kerekasztal feldlli-
tdsa lenne. Ha a kerekasztalra irdnyuld javaslatot elfogadjak,
célszerti lenne, ha a kiildottségben a kinai oldalrél nemcsak a
kormanyzati szervezetek, hanem a civil tirsadalmi szervezetek
is jelentds mértékben képviseltetnék magukat, és a kiildotteknek
lehetSségitk nyilna a kerekasztal iiléseivel egyidejlleg a
fuggetlen civil tarsadalmi szervezetek képviselGivel valé taldlko-
zésra is.

3.4 A kinai jogillamisdg tekintetében a civil tarsadalom
szamos képviselGje, akinek alkalma volt taldlkozni az EGSZB
kiildottségével, azt hangsulyozta, hogy inkdbb a mar meglévé
jogszabalyok érvényesitését, mintsem az tj torvények megalko-
tasat kell elsédleges feladatként tekinteni. A kormanyzasnak, az
emberi jogok védelmének és a demokratizaléddsnak tobb prob-
lémdja és hidnyossiga a mdr meglév8 jogi rendelkezések be
nem tartdsanak, illetve megsértésének tudhat6 be. A fenti terii-
leteken torténd eldrelépés elGsegitése végett tehdt célszertibb,

ha az EU nagyobb hangsdlyt fektet a mar meglévs torvények
tiszteletben tartdsdra. Azaltal, hogy az EU arra kéri a kinai
kormdnyt, hogy tartsa tiszteletben sajit torvényeit, nagyobb
hangsulyt adhat a kinai dllam irdnt tandsitott tdimogatdsanak.

3.5 Az EGSZB elismeri, hogy a kinai kormény tovabbra is
mindent megtesz a politikai és szocidlis stabilitds fenntartdsa
érdekében, mikozben attdl tart, hogy a civil szervezetek tevé-
kenységei megszoritdsok nélkiil instabilitishoz vezetnének.
Ajanlatos tehdt, hogy az EU tovabbra is igyekezzen hangsu-
lyozni a kinai kormdny szdmadra, hogy a stabilitds és az aktiv
civil tdrsadalom nem mond ellent egymdsnak, ha a jogallamisdg
elvét tiszteletben tartjdk. Erre felhaszndlhatja sajat példajat,
kiilonosen a kozép- és kelet-eurdpai 1j tagillamok tapasztala-
tait, melyen keresztiil bemutathatja a kinai kormanynak, hogy
egy jol fejlett civil tarsadalom hozzdjérulhat a kormdnyzds javi-
tasdhoz és a stabilitds fokozdsdhoz.

3.6  Figyelembe véve a munkatigyi kérdések jelenleg rend-
kiviil érzékeny jellegét Kindban, a kinai kormdny nem biztos,
hogy készen all a munkatigyi szervezetek feletti ellendrzés
enyhitésére. Csak ha az egyesiilési szabadsdg kulcsfontossdgii
kérdése rendszeresen napirendre keriilne a Kindval folytatott
nemzetkozi parbeszéd sordn, akkor lehetne reménykedni, hogy
a kormdny enged a szakszervezetek felett gyakorolt szigoru
ellenérzésbél.

3.7  Figyelembe véve azonban, hogy a kinai kormdny kész a
kereskedelmi és ipari szovetségek fejlesztésére, ésszerti lenne
megragadni ezt az alkalmat, és segitséget nydjtani a kinai keres-
kedelmi és ipari szovetségeknek, hogy tanulhassanak a hasonld
eurdpai szervezetek tapasztalataibol. A civil tdrsadalom barmely
szegmensében végbemend pozitiv véltozds végil majd tovab-
bgytirtizhet a tobbi szegmensre.

3.8 Az EU dltal Kindnak folyositott fejlesztési tdmogatds
lehetséges csokkentésével Osszefiiggésben a kinai civil szerve-
zetek vezetdi és a Kindban jelen 1évg kiilfoldi civil szervezetek
képvisel6i egyardnt azt szorgalmazzdk, hogy az EU legaldbb a
Kindban taldlhat6 civil trsadalmi szervezeteknek nyujtott pénz-
igyi tdmogatds jelenlegi szintjét tartsa fenn. Jelenleg a kinai
kormény csak igen korldtozott mértékii pénziigyi tdmogatdst
biztosit a civil tirsadalmi szervezeteknek, a nem kormdnyzati
szervezetek tevékenységeinek magdnszféra dltali szponzoraldsa
pedig még gyerekcipSben jir. Kivdnatos lenne tehdt, hogy az
EU fenntartsa, vagy akdr novelje a kinai civil tarsadalmi szerve-
zeteknek nytjtott pénziigyi tdmogatdsat, dm ezt olyan intézke-
dések szdmdra irdnyozza el6, amelyek az alapvetd és a munka-
vallal6i jogok elémozditdsat is szolgdljdk. Az EGSZB idvozli a
kinai civil tdrsadalom fejlesztésének tdmogatdsa céljabol az
Eurépai Bizottsdg altal nydjtott és javasolt segélyprogramokat,
és azt ajanlja, hogy az EU novelje a kinai civil szervezetek
szdmdra biztositott pénziigyl tdmogatdsdt, egyben hangsi-
lyozza, hogy ebbe bele kellene tartoznia a polgarkozeli szerve-
zetek szdmadra elGirdnyzott tdmogatdsoknak is, amely egyszert-
sitett kérelmezési eljdrds alapjan kiosztott kisebb 6sszegti tdmo-
gatds lehetne, amely magdban foglalnd a kérelmek elkészité-
sében nyujtott technikai segitségnyujtast is.

3.9  Hasonlban fontos a kinai civil szervezetek képességeinek
erGsitését célzo programok tovabbi unids tdmogatdsa. Ezeket a
programokat tigy kellene dtalakitani, hogy jobban megfeleljenek
a kinai civil szervezetek egyéni igényeinek és magukban
foglaljak az ilyen szervezetekkel folytatott konzultdciot is.
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3.10 A kinai civil tdrsadalom képvisel8i azt is siirgetik, hogy
az EU vesse latba befolydsat és timogassa a civil szervezetek és
a kormdny, valamint a civil szervezetek és a vallalkozdsok part-
nerségét Kindban. Arra kellene buzditania a kinai kormdnyt,
hogy hozzon létre csatorndkat, melyeken keresztiil a civil szer-
vezetek is tudathatjak koziigyekkel kapcsolatos véleményiiket a
kormdnnyal. Ezzel a kérdéssel az EU-nak foglalkoznia kellene.
Az EU és Kina kapcsolatar6l megfogalmazott 2003-as vélemé-
nyében az EGSZB Kkijelentette, hogy a civil szervezetek csak
abban az esetben képviselhetik valoban az érdekeket, ha ez az
egyesiilési szabadsag alapjan torténik (3.13. pont). Bir az egye-
stilési szabadsdg jelenleg Kindban korldtozott, mégis lenne
lehetdség a civil szervezetek részvételének novelésére a dontés-
hozatalban. Az EU bemutathatnd a kinai kormdnynak és a civil
szervezeteknek, hogy a civil tdrsadalmi szervezetek Eurépdban
hogyan ldtnak el érdekvédelmi feladatokat, miként feliigyelik a
kormény eredményeit, és hogyan jarulnak hozzd az dllami poli-
tikdkhoz. Az eurépai tapasztalat bizonyédra hasznos lenne Kina
szamdra is.

3.11 A sajtészabadsdg kiilonb6z6 korlatai ellenére az elmult
években a kinai média kulcsfontossdgti szerepet jatszott a civil
tarsadalom fejlédésének elsegitésében. Az EU-nak fel kellene
tehdt tarnia, hogy milyen médon tdmogathatja a kinai médiat,
annak érdekében, hogy az tovabbra is aktiv szerepet jatsz-

//////

3.12 Az EGSZB tgy véli, hogy a hongkongi civil tdrsadalom
még mindig elengedhetetlen szerepet jitszik a demokrécia és az
emberi jogok védelme terén Hongkongban, emellett 6sztonzést
és tdmogatdst nyujt az anyaorszdg (azaz Kina) civil tdrsadalma
szdméra. Célszerli tehdt fenntartani az egylittmikodést és a
kapcsolatot a hongkongi civil tdrsadalommal is.

3.13  Kivdnatos lenne, hogy az EGSZB és mds érintett
eurdpai civil tdrsadalmi szervezetek figyelemmel kisérjék az
Eurdépai Bizottsig munkdjit, és arra 0sztonozzék, hogy az

Briisszel, 2006. marcius 15.

Eurdpai Parlamenttel és a Kinai Gazdasagi és Szocidlis Tandcs-
csal egytitt megfelel6 médon jarjanak utdna az olyan eseteknek,
amikor az alapvetd jogokat megsértették.

3.14 Az EGSZB és a CESC emberi jogokkal kapcsolatos
kérdések terén végzett kozos munkdjdban az onszervezddéshez,
illetve a munkavallalok és munkaaddk kozotti kollektiv targya-
lashoz vald jogrél sz616 vitanak kozponti helyet kell kapnia.

Az Eurépai Bizottsdgnak folytatnia kell a kinai kormdannyal
folytatott parbeszédet, ezzel hozzdjirulva a ,kormanyellenes
szervezetek”, a ,Solidarno§¢-hatds” és a ,szines forradalmak”
irdnti, mélyen gyokeredz8 gyantjinak eloszlatdsdhoz. Az
Eurépai Bizottsdgnak arra kell torekednie, hogy pozitiv tarta-
lommal t6ltse meg a ,munka terén folyé kilonbozs jellegti
egytittmikodéseket”, melyeket a kinai kormdny is fontos pont-
ként jelolt meg a 2003. oktéberi, EU-val kapcsolatos politika-
jarol sz60l6 dokumentumdnak gazdasdgi egyiittmiikodésre és
kereskedelemre vonatkozd javaslataiban. A Spidla biztos és a
kinai munkatigyi és szocidlis biztonsdgi iigyekkel foglalkoz6
miniszter dltal aldirt, a munkaiigy, a foglalkoztatds és a szocidlis
tigyek terén az EU és Kina kozott folytatand6 strukturdlt parbe-
széd j6 alkalmat kindlhat erre. Az EGSZB hasonl6 médon élni
fog a CESC-vel kialakitott kapcsolata éltal nytjtott lehetdsé-
gekkel.

3.15 Az EGSZB fel fogja tdrni, hogy a villalatok tdrsadalmi
felel6ssége és a multinaciondlis véllalatok nemzetkdzi magatar-
tasi kodexe (kiilonosen az OECD irdnymutatdsai) hogyan jarul-
hatnak hozzd a kiilf6ldi véllalatok Kina ipari kapcsolatrendsze-
rének fejlesztésében jatszott szerepéhez.

Kilonleges figyelmet kellene forditani a szakszervezetek, a
munkaaddi szervezetek és a civil szervezetek biztonsdgosabb és
egészségesebb munkahelyi feltételek el@segitésében jatszott
szerepére.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND



