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A Fordítási Főigazgatóság kéri az Ön figyelmét. Küldetésünk:
– az Európai Bizottság fordítási igényeinek kielégítése és nyelvi tanácsadás nyújtása mindenfajta írásbeli közlés
céljára;
– az Európai Unió többnyelvűségének támogatása és megszilárdítása, a polgárok és az Unió politikái közötti
közeledés elősegítése, amivel az Unió legitimitását, átláthatóságát és hatékonyságát erősítjük.

Meghirdetjük az olasz, spanyol, portugál, görög, szlovén, máltai, cseh és szlovák osztály tevékenységét
koordináló új „C” („Fordítási”) Igazgatóság igazgatói posztjának betöltését. Az igazgató a többi fordítási
igazgatósággal szoros együttműködésben gondoskodik a fordítási igények teljesítésének szervezéséről és
nyomon követéséről, összefogja a Brüsszelben és Luxembourgban elhelyezett nyelvi osztályok vezetőit, több
csoportot és azok több mint 500 munkatársát.

Olyan jelölteket keresünk, akik megfelelnek az alábbi feltételeknek:
– akik nagyobb létszámú szervezetekben vezetőként, irányítóként és közvetítőként komoly eredményeket
értek el;
– akik a hatáskörükbe tartozó területeken kiemelkedő képességekkel rendelkeznek a stratégiák kidolgozásában
és valóra váltásában;
– hatékonyan összefogják az Igazgatóságot és kulturálisan széles munkatársi állományát, alapos szervezési
tapasztalatokkal rendelkeznek;
– kiváló elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek az emberi erőforrások kezelésében és nem okoz
gondot számukra a csapatszellem megteremtése és ápolása;
– kiválóan ismerik az Európai Bizottság szakpolitikáit és tisztában vannak megvalósításuk jelentőségével.

Az alkalmas pályázónak rendelkeznie kell:
– az Európai Unió tíz új tagállama (Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország, Lengyelország, Lettország, Litvánia,
Magyarország, Málta, Szlovákia, Szlovénia) egyikének állampolgárságával;
– doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával;
– legalább 12 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal, amelyből
legalább hat év felsővezetői szintű tapasztalat;
– az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy további hivatalos nyelvét pedig legalább kielégítően
ismeri.

Az igazgatót kiválasztási és felvételi eljárásaival összhangban a Bizottság választja ki és nevezi ki. Az illetmény
és az alkalmazási feltételek azonosak a Személyzeti szabályzatban az A*14 besorolású közösségi tisztviselők
esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az esélyegyenlőség elvét. A teljes munkaköri leírás,
a felvételi kritériumok és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók az alábbi címen találhatók:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

A jelentkezés határideje: 2006. június 14. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 órát követően nem
lesz lehetőség.
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