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Régiok Bizottsiga vélemény — Tirgy: Az Eurépai Bizottsig kozleménye: ,Szerkezetitalakitisok és
foglalkoztatds A szerkezetdtalakitisok elGkészitésével és nyomon kovetésével a foglalkoztatis
fejlesztéséért: az Eurépai Unié szerepe”

(2006/C 115/06)

A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg Szerkezetdtalakitdsok és foglalkoztatds. A szerkezetdtalakitdsok elékészitésével és
nyomon kovetésével a foglalkoztatds fejlesztéséért: az Eurdpai Unid szerepe cimii kozleményére (COM(2005) 120
final),

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg 2005. mdrcius 31-i hatdrozatdra, hogy az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd
szerzGdés 265. cikkének (1) bekezdése alapjan kikéri a Régiok Bizottsdga véleményét ebben a tdrgyban,

tekintettel a Régiok Bizottsdga Elnokségének 2005. dprilis 12-i hatdrozatdra, melyben a vélemény kidolgo-
zdsdval megbizza a ,Gazdasdg- és szocidlpolitika” szakbizottsdgot,

tekintettel az RB-nek az Integrdlt irdnymutatdsok a novekedésrél és a foglalkoztatdsrél (2005-2008) tirgyban
irott véleményére (CdR 147/2005 fin);

tekintettel az RB-nek A regiondlis dllami tdmogatdsokrdl szdl6 irdnymutatds feliilvizsgdlata térgyban frott véle-
ményére (CdR 77/2005 fin);

tekintettel az RB-nek Az Eurdpai Bizottsdg kozleménye a Szocidlpolitikai Menetrendrdl tirgyban frott vélemé-
nyére (CAR 80/2005 fin);

tekintettel az RB-nek A globalizdcid szocidlis dimenzidja — hogyan jdrulhat hozzd az EU politikdja az elényok
mindenki szdmdra érzékelhetGvé tételéhez targyban irott véleményére (CdR 328/2004 fin),

tekintettel az RB véleménytervezetére (CdR 148/2005 rev. 2), melyet a ,Gazdasig- és szocidlpolitika”
szakbizottsdg 2005. szeptember 23-dn elfogadott (el6add: Irene Oldfather, a Skét Parlament tagja (UK/
PES),

a 2005. november 16-17-én tartott 62. plendris iilésén (a 2005. november 16-i iilésnapon) egyhan-

giilag elfogadta az alibbi véleményt.

1. A Régidk Bizottsidginak nézetei

A Régiok Bizottsiga

1.1 idvozli a kozleményt, mely véleménye szerint hasznos
hozzdjarulast jelent a wvallalati szerkezetdtalakitdsokrdl és
azoknak a foglalkoztatasra gyakorolt hatdsarél folytatott kulcs-
fontossagu vitdhoz. A szerkezetdtalakitas a piaci valtozdsokra, a
bels§ piac megteremtésére és a globalizaciora adott vélasszd
vélt, és sok véllalat gy tekint rd, mint a versenyképesség
meg6rzésének fontos eszkozére, ha tgy fogjak fel, mint j6
alkalmat nagyobb hozzdadott értékkel rendelkezd tevékeny-
ségek és fenntarthatobb munkahelyek 1étrehozdsdra a szdban
forgd teriileten;

1.2 orommel ldtja, hogy a gazdasigi szerkezetdtalakitdsok
kérdése a novekedésre irdnyuld lisszaboni stratégia és az
eurdpai szocidlis modell Gsszefiiggésében kerill megvitatdsra.
Az RB hangstilyozni kivanja, hogy az eurdpai szocidlis modell
jelentGs szerepet jatszik a szerkezetdtalakitdsok mind a magdn-
személyekre, mind a helyi kozosségekre gyakorolt kedvezédtlen
hatdsainak enyhitésében, és elismeri, hogy ahol lehetséges,
megel6z8 intézkedéseket kell tenni ezzel kapcsolatban;

1.3 egyetért azzal, hogy a szerkezetdtalakitist megfelelGen
kell irdnyitani ahhoz, hogy megfeleljen mind a gazdasagi, mind
a tarsadalmi kovetelményeknek; valamint azzal, hogy a szerke-
zetatalakitdsoknak helyet kell biztositani az eurdpai gazdasdg
fejlesztésével kapcsolatos hosszt tavil  elképzelések kozott
annak érdekében, hogy a véltozdsok ténylegesen az Eurépai
Unié versenyképességének fokozdsit szolgdljak;

1.4 megjegyzi, hogy a kozlemény csak az unids szintet
vizsgélja. Mivel a helyi és regiondlis onkormanyzatok és a tagdl-
lamok fontos szerepet jtszanak, a Régiok Bizottsdga csalodott
amiatt, hogy a kozlemény nem tér ki a tobbi szintre, és nem
vizsgélja meg a kiilonboz6 kormanyzati szintek kozotti kapceso-
lattartdst és azok szerepét. Az EU-nak azonban jogkorei vannak
olyan teriileteken, mint az egységes piac fejlesztése, a kereske-
delmi és fejlesztési politika és a lisszaboni menetrend. Fontos,
hogy az Eurdpai Bizottsdg figyelembe vegye e politikdknak a
szerkezetatalakitdsokra gyakorolt hatdsait, illetve a szerkezetat-
alakitasoknak a politikdkra gyakorolt hatasait;

1.5  egyetért a kozleménnyel abban, hogy a szerkezetatala-
kitasok koltsége nem csak a munkavillalok szdmdra lehet
magas, hanem a szerkezetdtalakitdsoknak a helyi és regiondlis
gazdasdgra gyakorolt kdros hatdsai miatt is.
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1.6  hangsdlyozza, hogy a Viltozdsok Eurépai Megfigyeld-
kozpontjanak fontos szerepe van a legjobb gyakorlatok kieme-
lésében, mivel ezéltal teherbirdbb alapra helyezhet6 a szerkezet-
atalakitasrol és a telephelyek dthelyezésérdl szol6 vita.

A JELENLEGI KIHIVASOK

A Régidk Bizottsiga

1.7  egyetért azzal, hogy a kovetkez$ okok villalati szintd
szerkezetdtalakitdsokhoz vezethetnek:

— az ecurbpai egységes piac és a gazdasigok nemzetkozi
versenyre torténé megnyitdsa,

— technoldgiai innovécio,
— a jogszabalyi keret fejlédése,
— a fogyasztdi kereslet jelent@s dtalakuldsa;

1.8 meggy6zGdése, hogy az Eurdpai Bizottsignak ala-
posabban meg kellett volna vizsgélnia a globalizdci6t, valamint
szamos munkahely Unién kivilli teriiletekre torténg dthelye-
zését;

1.9  felhivja a figyelmet arra, hogy az dgazatok foglalkozta-
tési jellemzGiben és a munkalehet6ségek szinvonaldban beko-
vetkez$ valtozdsokat figyelembe kell venni az EU-szintd
munkaiigyi, képzési, ipari és mezdégazdasdgi politikdk kialakita-
sakor. A kozlemény megdllapitja, hogy 1977 és 2002 kozott
mintegy 30 milli6 munkahely teremtédott az EU-ban.
Mikozben a szolgaltatdsi szektorban 44 millié ¢j munkahely
jott 1étre, az iparban 7, a mezdgazdasagban pedig 7,5 millioval
csokkent a munkahelyek szdma. A foglalkoztatdsi rdta a
magasan képzett munkavéllalok esetében 25,1 %-kal, a kozép-
foka végzettséggel biré munkavallalok esetében 14,2 %-kal,
mig a képzetlen munkaerd esetében minddssze 2,2 %-kal nétt.

1.10  egyetért a kozleménnyel abban, hogy a bels§ piac
fejlesztése és a gazdasdg kereskedelmi nyitdsa elényos lehet a
novekedés és a foglalkoztatds szempontjdbdl. Az RB 6rommel
vette azt is, hogy a kozleményben felismerték e politikdk regio-
ndlis hatdsait és azt, hogy ezeken az intézkedési teriileteken
sziikség van tarsadalmi igazsdgossag biztositdsdra;

1.11  tamogatja a kozleményben kifejtett nézetet, mely
szerint a szerkezetatalakitdsok hatdsait befolydsolni lehet a
munkaerépiac mtikodésének javitdsit célzé politikdkkal, az
aktiv foglalkoztatdspolitika erdsitésével és azzal, ha az illetékes
szervek elébe mennek a véltozdsoknak, illetve olyan mechaniz-
musok megteremtésével, amelyek megkonnyitik a munkahely-
véltast. Az RB emellett hangsulyozni szeretné a hatékony helyi
és regiondlis gazdasdgi fejlesztési stratégidk fontossagit,
amelyek segitik a gazdasigi novekedést és a gazdasdgi alap
diverzifikaciojat. Az ilyen gazdasigokban sokkal konnyebb
irdnyitani a vallalatok szerkezetatalakitasat;

1.12  megjegyzi, hogy a kozlemény az Egyesiilt Allamokban
hozott, a kereskedelmi kiigazitishoz nyujtott tdmogatdsokrol
2616 2002-es Trade Adjustment Assistance Reform Act-et emliti a
gazdasdgi nyitds és a véllalatoknak és a munkavallaléknak nyj-
tott segitség pozitiv példijaként. Ugy véli azonban, hogy az EU-
ban is szdmos példat taldlunk arra, hogy allami tigynokségek
sikeresen reagéltak a példaértékii szerkezetdtalakitdsokra.

KOZOSSEGI SZINTU VALASZOK

i) Altalinos megkozelités

A Régiodk Bizottsiga

1.13  tamogatja a szerkezetvaltasokat érintd kozosségi poli-
tikak fokozott dsszehangoldsdnak igényét, és kiilonosen iidvozli
az Eurépai Bizottsdgnak a szerkezetdtalakitdsokra befolydssal
1év§ osztalyait bevoné munkacsoport létrehozdsat;

1.14  egyetért a szerkezetdtalakitisokat érint6 kozosségi
politikdk vizsgédlataval, melynek segitségével végre lehet hajtani
azokban a sziikséges mddositdsokat.

ii) Az eurdpai
reformja

foglalkoztatdsi stratégia (EFS)

A Régiodk Bizottsiga

1.15  kéri a tagillamokat, hogy biztositsdk az eurépai foglal-
koztatdsi stratégiaban kozosen lefektetett intézkedések hatékony
és gyors végrehajtasat;

1.16  iidvozli a lisszaboni stratégia, az eurdpai foglalkozta-
tasi stratégia és az EU strukturdlis alapjai kozott a kozle-
ményben kiemelt fontos osszefiiggéseket. Az RB hangstlyozza
az Eurépai Bizottsdg altal az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
keretében javasolt, alkalmazkoddst és szerkezetdtalakitdst tdmo-
gaté intézkedések jelentSségét, valamint a szinvonalas vezetd-
képzés szitkségességét, amely a helyi igényekhez igazodik és
széles korti partnerségre tdmaszkodik, valamint amelynek segit-
ségével a munkaadok és a munkavillalok eredményesen
képesek kezelni a vdltozdsokat, ezért tudvozli a ,véltozds-
menedzserek” képzésére vonatkozé javaslatokat;

1.17  teljes mértékben egyetért a kozlemény kovetkezteté-
seiben foglaltakkal, mely szerint ,a véltozdst helyi szinten lehet
a leghatékonyabban el6késziteni”, és ,az Eurépai Unié regio-
ndlis és kohézids politikdja egyfajta katalizator-szerepet tolt

be” (1);

(') COM(2005) 120 final, 12. old.
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1.18  kéri a tagdllamokat, hogy megfelel6 mértékben finan-
szirozzdk a regiondlis és kohéziés politikat, hogy azok a
valtozds katalizatorai lehessenek;

1.19  emlékeztet arra, hogy azokban az orszdgokban,
amelyek mdr a legutobbi bévités el6tt is az Uni6 tagdllamai
voltak, szintén vannak még olyan régiok, amelyek a kozosség
tobbi régidjaval vald konvergencia elérését tekintve arra vannak
utalva, hogy a strukturdlis és kohézids alapokbdl nekik juttatott
regiondlis fejlesztési eszkozokben tovébbra is részesiiljenek, leg-
alabb dtmeneti idGszakra.

iii) A kozosségi pénziigyi eszkozok reformja a szer-
kezetdatalakitisok jobb elSkészitése és kezelése
érdekében

A Régidk Bizottsiga

1.20  egyetért a kozleménnyel abban, hogy az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia és az EU strukturdlis alapjai mellett a
hetedik keretprogram és az uni6s oktatdsi és képzési prog-
ramok hozzdjdrulhatnak a versenyképes tuddsalapti, a mobili-
tast elGsegitd gazdasdg létrehozdsihoz;

1.21  javasolja a kutatds, fejlesztés és innovacié teriiletén
nyujtott timogatds megerGsitését, mégpedig azért, mert e tevé-
kenységi teriileteknek jelentds haszna van a véllalati dtszerve-
zések kezelése sordn, valamint az ilyen folyamatok egyes helyi
és regiondlis gazdasdgi rendszerekre gyakorolt esetleges negativ
hatdsainak enyhitésében

1.22  megillapitja, hogy a szerkezetdtalakitdsi folyamatok
férfiakra és ndékre gyakorolt killonboz4 hatdsai nem kaptak elég
figyelmet, ez akadalyozza a specifikus, az adott problémdkra
szabott intézkedések végrehajtasat;

1.23  aggodalmit fejezi ki amiatt, hogy a tagdllamok a
targyaldsok sordn csekély finanszirozdsi forrdsokat itéltek meg a
versenyképesség célkitizés szdmdra. A szerkezetdtalakitdsok
ettSl fiiggetleniil folytatédnak ezekben a térségekben, melyek
kozil sok tdmogatdsra szorul a regiondlis gazdasdg teljes
korszertisitéséhez és a tuddsgazdasdg megteremtéséhez;

1.24  ismételten tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg javaslatdt,
amelyet a strukturdlis alapok 2007-2013-as idGszakardl sz6l6
targyaldsokon egy novekedés-kiigazitdsi alap létrehozdsdra tett;

1.25  iidvozli az 0 lendiiletet, amelyet a globalizdcios kiiga-
zitdsi alap 1étrehozdsdra tett javaslat nydjt. Ez az alap az olyan
jelent6s, helyi, illetve regiondlis szinten jelentkez$ gazdasagi és
tarsadalmi megrazkddtatdsok csillapitdsat szolgdlnd, amelyek a
globalizaciéval kapcsolatos szerkezetdtalakitds kovetkezménye-
ként jottek létre, és amelyekkel a helyi és regiondlis onkor-
manyzatok nem szdmolhattak el6re;

1.26  hangsdlyozza a KAP-reform és a vidékfejlesztési poli-
tika fontossdgat a szerkezetdtalakitdsi folyamat mezdégazdasagi
munkaviéllalokra és vidéki kozosségekre gyakorolt kdros hati-
sainak csokkentésében, és killonosen kiemeli az endogén fejlé-
dést tdmogaté intézkedések hasznossdgat;

iv) Ipar- és véllalkozdspolitika
A Régiok Bizottsiga

1.27  tdmogatja az EU dltal 2004 dprilisiban, az ipar- és
véllalkozdspolitika feliilvizsgdlatakor elfogadott megkozelitést.
A felilvizsgilat magdban foglalta a véllalatokra vonatkoz6
szabélyozdsi keret fejlesztését, a jobb versenyképesség és az
innovacié tdmogatdsat, illetve az dgazati szintdi Osszehangolt
intézkedések kialakitdsat;

1.28 tamogatja a kozleményben foglalt javaslatot, mely
szerint az Eurdpai Bizottsdgnak be kell azonositania azokat az
dgazatokat, ahol gyors és mélyrehat véltozdsok zajlanak, és
valamennyi érdekeltet bevoné magas szintl csoportok segitsé-
gével elemzéseit a versenyképesség fejlesztésére, a kornyezeti
fenyegetésekre és lehetGségekre, a regionalis szintii kovetkezmé-
nyekre, valamint a kozosségi szinten meghozhatd intézkedé-
sekre Osszpontositja a valtozdsok id6ben torténd felmérése és
megfeleld mederbe terelése érdekében.

v) Versenypolitika
A Régiok Bizottsiga

1.29  megjegyzi, hogy az érvényben 1évd, a nehézségekkel
kiizdg véllalatok megmentését célzé intervencids és szerkezetat-
alakitdsi irdnymutatdsok 2004 oktéberében, a Régidk Bizottsd-
géval, illetve az Eurdpai Parlamenttel torténd konzultdcié nélkiil
keriiltek bevezetésre;

1.30  megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsig 2005 jtniu-
sdban kiadta az dllami tdimogatdsok cselekvési tervét (*) (SAAP),
amelyrdl kilon RB-vélemény keriil majd kidolgozasra. Az RB
megjegyzi tovdbbd, hogy a SAAP szerint 2007-2008-ban
megtorténik az intervencids és szerkezetdtalakitdsi tdmogata-
sokrdl sz6l6 irdnymutatdsok értékelése és modositdsa, és hang-
stlyozza, hogy az (j irdnymutatdsok 2009-es bevezetése eldtt
ki kell kérni a Régidk Bizottsdga véleményét;

1.31  hangsilyozza az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra,
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozo
dltaldnos rendelkezések megallapitdsarél szolo rendeletjavaslat
(COM(2004)492) fontossdgdt, mely szerint, ha az alapokbdl
szarmazé hozzdjarulisban részesil cégek a finanszirozdsi
dontéstdl szamitott hét éven beliil megsziintetnek egy termeld-
tevékenységet, és esetleg munkahelyek széinnek meg, a kifizetett
osszegeket vissza kell tériteniiik (56. cikk);

() COM(2005) 107 final - CdR 225/2005
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vi) Kulpolitika
A Régidk Bizottsiga

1.32  iidvozli a kozleményben foglalt dllitdst, mely szerint a
Szocidlis Menetrend  kiilpolitikai  intézkedéseken keresztiil
mindenki szdmdra kildtdsba helyezi a foglalkoztatds, a szocidl-
politika és a tisztességes munka tdmogatdsat, valamint hogy a
menetrend célkittizései kozott megtaldlhatjuk az alapvetd szoci-
alis jogok tdmogatdsdt, a szocidlis parbeszéd és a vallalkozdsok
szocidlis felelGssége fejlesztését, illetve a globdlis szintd vélto-
zdsok megel6z8 jellegii kezelését. Ezek a célkitiizések irdnymu-
tatdsként szolgdlnak az EU szdmadra az olyan nemzetkozi szer-
vezetekkel val6 tdrgyaldsokban, mint az ILO, az OECD, az
ENSZ, az IMF, a Vilagbank és a WTO.

vii) Megerdsitett partnerség a valtozds szolgdlatdban
A Régidk Bizottsiga

1.33  tdmogatja a kozlemény kijelentését, mely szerint az
Eurépai Bizottsdg folytatia a partnerség a valtozdsért
célkittizésének megvaldsitdsat a szocidlis parbeszéd erdsitésén, a
JKozlemény a vidllalkozdsok tdrsadalmi felelGsségérdl” elSter-
jesztésén, valamint a ,Szerkezetdtalakitdsok” elnevezésti forum
életre hivasan keresztil;

1.34  megldtdsa szerint a 2005 jiniusdban megtartott elsd
,Szerkezetdtalakitdsok” férum nagy sikert aratott, és reméli,
hogy az a késébbickben is rendszeresen megrendezésre keriil.
Az RB kiemelten tidvozli az arra irdnyulé szdndékot, hogy a
forum egy késébbi rendezvényének kozponti témdja a helyi és
regiondlis szint lesz;

1.35  egyetért azzal, hogy a javasolt ,Kozlemény a véllalko-
zasok tdrsadalmi felel@sségérdl” elsésorban a véllalkozasok és
az érintett felek dltal a szerkezetatalakitdsok esetén tapasztalt
példaértéki eljarasokrdl szél. A kozlemény szerint a bizonyi-
tékok azt mutatjdk, hogy a szerkezetdtalakitdsokat tdrsadalmi
értelemben  felelGsségtelijes moddon  kezel§  tarsasagoknak
gyakran jobbak a piaci versenyképességgel és rugalmassaggal
kapcsolatos mutatédi is. Az RB iidvozli ezeket a kovetkezteté-
seket.

1.36  iidvozli a kozleményben foglalt javaslatot, mely szerint
a Viltozasok Eurdpai Megfigyel6kozpontjat felkérik, hogy
kovesse nyomon a szerkezetdtalakitdsokat és végezzen réluk
olyan kvantitativ és kvalitativ elemzést, amelyekkel segiti a nyil-
vanos vitakat;

viii) A szabdlyozdsi és egyezményi keret kiigazitdsa

1.37  iidvozli az ebben a részben foglalt, a lisszaboni cselek-
vési tervben meghatdrozott szabalyozasi, korszerdsitési és
egyszer(isitési intézkedésekkel kapcsolatos javaslatokat, vala-
mint a ,Zold kényv a munkajog valtozdsardl” cimt dokumen-
tumrdl sz6l6 javaslatot, amely elemezni fogja az 4j munkaszer-
vezési modelleket, valamint azt, hogy mi a munkajog szerepe a

szerkezetatalakitdsok kezelésében. Ezdltal lehet8ség nyilna a
,kiegyenstlyozott szerkezetatalakitds” Osztonzésének megvizs-
gilasara. A kovetkez§ intézkedéseket érdemes megemliteni:
képzési és tanulmédnyi szabadsdgok, munkahelymegosztds (job-
sharing), tivmunka és részmunkaidds foglalkoztatds. Ezek
kevésbé demoralizldak, mint a szerkezetdtalakitds agresszivebb
formaival jaré kényszerelbocsatasok.

ix) Az eurdpai szocidlis partnerekkel a vdllalkozdsok
szerkezetdtalakitdsdrol és az FEurdpai Uzemi
Tandcsokrdol folytatott konzultdcié6 mdsodik
szakasza

1.38  egyetért a kozleménnyel abban, hogy a szociilis part-
nereknek még intenzivebben részt kell venniiik a valtozdsok és
szerkezetatalakitdsok el6készitésében és kezelésében;

1.39  iidvozli az Eurdpai Bizottsig megkozelitését az tizemi
tandcsokrol szol6 irdnyelv 2004 dprilisdban megkezd8dott
feliilvizsgalatat illetGen. A kozleményben felvazolja azt a négy
teriiletet, amelyekre a megallapoddsnak ki kellene terjednie az
izemi tandcsok szerepérdl a szerkezetdtalakitdsok elSkészité-
sében és kezelésében, ezek kozott megtaldlhatjuk a legjobb
gyakorlat elfogaddsdt és kozos alldspontok kialakitdsat.

2. A Régidk Bizottsdga ajanldsai
A Régidk Bizottsiga

2.1  4gy érzi, a véllalati szint(i gazdasigi szerkezetdtalakitds
elengedhetetlen része az el6remutaté tuddsalapt gazdasag kiala-
kitasadhoz vezet6 korszerdsitési folyamatnak; hangstilyozza
azonban, hogy meg kell erésiteni az eurdpai szocidlis modellt
annak érdekében, hogy enyhitsiik a szerkezetatalakitds dltal a
maganszemélyek és a helyi kozosségek szdmadra esetlegesen
okozott problémadkat;

2.2 egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy a ,Szerke-
zetatalakitdsok” elnevezésti forum fontos szerepet jatszhat, és
egy ilyen jovébeli férumnak a helyi és regiondlis szinten
jatszott szerepre kell dsszpontositania;

2.3 siirgeti, hogy komolyabban tanulmédnyozzdk, hogy a
korményok hogyan reagalnak a vallalati szint(i szerkezetatalaki-
tasra, kiilonos tekintettel az unids, a nemzeti, a regiondlis és a
helyi kormanyzati szintek szerepeire és interakcidjara; tovdbba
arr6l, hogy mi okozza a szerkezetatalakitasokat, killonos tekin-
tettel a globalizdciora;

2.4 kéri, hogy az unids, a nemzeti és a helyi politikdkat a
munkahelyek biztonsdga helyett a foglalkoztatds biztonsiga
koré koncentraljak. Ezdltal magunk mogott hagyndnk az egész
életre szO6l6 munkahely (biztos munkahely) felfogdsat, és
kozelebb keriilnénk ahhoz a helyzethez, amelyben a munkaval-
lalok elsajatitottdk azt a képességet, melynek segitségével
konnyebben munkahelyet tudnak véltani (foglalkoztatdsbiz-
tonsag);
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2.5 hangsdlyozza a Viltozdsok Eurépai Megfigyel6koz-
pontjdnak szerepét és azt, hogy naprakész informdcidval
szolgdl a gazdasdgi szerkezetatalakitdsokrol, tobbek kozott a
véltozasok el6készitésérdl és kezelésérdl foly6 vita szamara is;

2.6  hangsilyozza, hogy a viltozdsokhoz valé alkalmazko-
dishoz és azok kezeléséhez az unids politikik fokozottabb
koordindci6jdra van sziikség, és az Eurdpai Bizottsdg ajdnldsa-
ival osszhangban arra szdlit fel, hogy a képzési és oktatdsi poli-
tikdt vegyék fel a koordinacid erdsitését szolgalo intézkedéseket
tartalmazé listdra;

2.7  6rommel venne egy jol miikods eurdpai foglalkoztatdsi
stratégidt, amely kulcsszerepet jatszik a valtozdshoz val6 alkal-
mazkoddsban és annak kezelésében, valamint a munkahelyte-
remtésben a novekedd dgazatokban;

2.8  hangsilyozza, hogy a villalati szint(i szerkezetdtalakitds
konnyebben kezelhetd, ha a helyi és regiondlis szerepldk
megteremtették a novekedést 0sztonzé és a gazdasdg diverzifi-
kdldsit szolgdlé gazdasdgi fejlesztési stratégidikat. Ezdltal a
korabbi alkalmazottak is konnyebben taldlnak masik munkahe-
lyet;

2.9  elismeri, hogy az EU strukturlis alapjai és az Eur6pai
Szocidlis Alap kulcsszerepet jitszanak a szerkezetdtalakitd-
sokban és a valtozdsok kezelésében. Az RB kéri a tagdllamokat,
hogy az unids koltségvetési eszk6zok olyan felosztsat fogadjak
el, amely lehet6vé teszi a helyi és regiondlis 6nkormdanyzatok
szdmdra, hogy korszer(sitsék gazdasdgaikat, és ezdltal csok-
kentsék a szerkezetdtalakitdsoknak az egyes vallalkozdsok
szintjén okozott kdros hatdsait. Ennek sordn azt is figyelembe
kell venni, hogy olyan atfogd problematikdrdl van sz6, amely a
régiok minden fajtdjat érinti;

2.10  javasolja, hogy a tagdllamok djra fontoljdk meg egy
novekedési vagy globalizdcids kiigazitdsi alap létrehozdsdt az
unids strukturalis alapokbdl, amely révén az EU be tudna avat-
kozni, ha szerkezetdtalakitds miatt egy helyi vagy regiondlis
gazdasdg vélsigba keriilne. Az RB ugy véli, hogy ez az alap
csak abban az esetben avatkozhatna be, amennyiben elérnek
egy olyan regiondlis kiiszobértéket, amelyet a vdratlanul
jelentkezd, szerkezetatalakitds okozta megrazkddtatds dltal érin-
tett dolgozok ardnydnak, a regiondlis munkanélkiliségi ratdnak
és a brutté nemzeti jovedelemre (GNI) gyakorolt hatdsnak a
figyelembevételével hatdroznak meg. Egyetért abban, hogy az
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alap olyan intézkedésekre is terjedjen ki, amelyek a megrazkdd-
tatast human tSke bevondsaval fogjak fel, tehat képzés révén,
illetve a dolgozdk atcsoportositasaval, tovabbd javasolja, hogy
ez az alap az EU koltségvetésén belill dlland¢ és fiiggetlen alap-
ként mikodjon, amelyik sajdt, rogzitett éves koltségvetéssel
rendelkezik. Az RB tdmogatja, hogy az alapnak évi 1 millidrd
eurdt utaljanak ki;

2.11  javasolja, hogy az Eurdpai Unié vizsgdlja meg, milyen
1épéseket lehetne tenni a vidéki gazdasigok diverzifikdldsa és
versenyképességiik novelése érdekében azért, hogy enyhitheték
legyenek a mezdgazdasigi szerkezetdtalakitdsok stlyos hatdsai,
és killonosen hangstilyozza, hogy az endogén fejlédés timoga-
tasdra szolgdld intézkedések ebben fontos szerepet jatszhatnak;

2,12 bér iidvozli az ipari és vdllalkozdsi politikdra vonat-
koz6 javaslatokat, az RB azt ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg
a helyi és regiondlis o6nkormdnyzatokkal szoros egyiitt-
miikodésben hatdrozza meg a gyors véltozdson dtmend dgaza-
tokat;

2.13  véleményt kivin nyilvanitani az intervencids és szer-
kezetatalakitdsi irdnymutatdsok 2007-2008-as feliilvizsgdla-
takor;

2.14  javasolja, hogy a Szociilis Menetrendben szerepld
megfontolasok kapjanak kulcsszerepet a nemzetkozi szerveze-
tekkel foly6 targyaldsok, valamint a dohai fordulé sordn;

2.15  hangsilyozza, hogy mind a véllalatok szintjén, mind
pedig a killonboz8 kormdnyzati szinteken felel@s valtozds- és
szerkezetatalakitds-kezelésre van sziikség, valamint annak bizto-
sitdsdra, hogy a munkaadok tisztdban legyenek kotelezettsé-
geikkel. Az RB megldtdsa szerint ezt tobbféleképpen el lehet
érni kozosségi szinten: a szocidlis parbeszéd megerGsitése, a
véllalatok szocidlis felel6sségérdl szolé kozlemény és az tizemi
tandcsokrol szo6l6 irdnyelvet dvezd tdrgyaldsok révén;

2.16  azt javasolja, hogy a villalkozdsok elészor a ,kiegyen-
sulyozott szerkezetdtalakitdsok” 0Osztonzését vizsgdljadk meg.
Ehhez a kovetkez intézkedéseket érdemes megemliteni:
képzési és tanulmdnyi szabadsdgok, munkahelymegosztds (job-
sharing), tdvmunka és részmunkaidds foglalkoztatds. Ezek
kevésbé demoralizdldak, mint a szerkezetdtalakitds agresszivebb
formdival jar6 kényszerelbocsatdsok.

A Régiok Bizottsdga
elnoke
Peter STRAUB



