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3.3.  Ezen eljirdsok be nem tartdsa esetén a Parlament eljdrdsi szabalyzata VII. mellékletében megallapitott
szankciokhoz kapcsolddd rendelkezések alkalmazanddak.

3.4. A fent megallapitott rendelkezések végrehajtisa érdekében a Parlament gondoskodik arrdl, hogy a
kovetkezd rendszerek ténylegesen miikodésbe 1épjenek:

- Dbiztonsdgos archivilé rendszer létrehozdsa a bizalmasnak mindsitett dokumentumok szdmara,

- Dbiztonsdgos olvaséterem kialakitdsa (fénymdsold, telefon, fax, scanner, vagy barmely mds, a dokumen-
tumok madsoldsdra vagy tovabbitdsara alkalmas mszaki berendezés nélkiili helyiség stb.),

— az olvaséterembe torténd bejutdst szabalyozd biztonsdgi rendelkezések, beleértve a belépési nyilvantar-
tds és a vizsgalt bizalmas informdcidra vonatkozé titoktartdsra kotelez$ nyilatkozat aldirdsat.

3.5. A Bizottsdg minden szitkséges intézkedést megtesz e melléklet rendelkezései végrehajtisanak bizto-
sitdsdra.

II. MELLEKLET

A BIZOTTSAG JOGALKOTASI ES MUNKAPROGRAMJANAK MENETRENDJE

1.  Februdrban a Bizottsdg elnoke ésfvagy az intézménykozi kapcsolatokért felelgs alelnok az Elnokok
Ertekezlete elé terjeszti a kovetkezd évre vonatkozé éves politikai stratégidrdl sz6lé hatdrozatot.

2. A februdr-mdrciusi havi tilésen az érintett intézmények vitdban vesznek részt a kovetkez8 évre vonat-
kozé éves politikai stratégidrol sz6lé hatdrozat alapjan, a politikai prioritdsok {8 irdnyvonalairl.

3. Ezt koveten az illetékes parlamenti bizottsdg és a Bizottsdg illetékes tagjai rendszeres kétoldalt pérbe-
szédet folytatnak az év sordn az aktudlis bizottsdgi jogalkotdsi és munkaprogram végrehajtasdnak allapotardl,
és minden adott teriileten megvitatjdk a jovébeli program el6készitését. Minden parlamenti bizottsdg rend-
szeresen jelentést tesz a bizottsagi Elnokok Ertekezletének ezeknek az iiléseknek az eredményérdl.

4. A bizottsagi Elnokok Ertekezlete rendszeres eszmecserét folytat az intézménykozi kapcsolatokért fel-
elGs bizottsdgi alelnokkel annak érdekében, hogy értékelje a Bizottsdg aktudlis jogalkotdsi és munkaprog-
ramja végrehajtdsdnak dllapotdt, és megvitassa a jovdbeli program el6készitését, valamint hogy értékelje az
érintett parlamenti bizottsdgok és a Bizottsig illetékes tagjai kozott zajlé kétoldald parbeszéd eredményeit.

5. Szeptemberben a bizottsigi Elnokok Ertekezlete osszefoglalé jelentést nyijt be az Elnokok Ertekezleté-
nek, amely tdjékoztatja arrdl a Bizottsigot.

6. A Bizottsig elnoke a testiilet részvételével novemberben plendris iilésen bemutatja a Bizottsdg jové
évre vonatkozd jogalkotdsi és munkaprogramjit. Ez az elGterjesztés magaban foglalja az aktudlis program
végrehajtisdnak értékelését. Az elSterjesztést decemberben, plendris tilésen parlamenti dlldsfoglalds elfogaddsa
koveti.

7. A Bizottsdg jogalkotdsi és munkaprogramjdt a kovetkez8 évre vonatkozé jogalkotdsi és nem jogalkotdsi
javaslatok jegyzéke kiséri, amelynek formdjar6l még donteni kell (). A programot a Parlamentnek az ilés
el6tt kellg idben tovabbitjdk, ahol annak vitdjira keriil sor.

8. Ezt a menetrendet minden rendszeres tervezési ciklusra alkalmazni kell, kivéve a Bizottsdg hivatali
idejének végével egybees§ parlamenti vélasztdsi éveket.

9.  Ez a menetrend nem érinti az intézménykozi tervezésrdl sz616 jovSbeli megallapoddsokat.

(') Fel kell tintetni a menetrendet, valamint sziikség esetén a jogalapot és a koltségvetési hatdsokat.




