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A tagillamok foglalkoztatasi politkdjinak irdnymutatisai *

Az Eurdpai Parlament jogalkotdsi dllisfoglalisa a tagillamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé
irdnymutatisokrél sz6l6 tandcsi hatdrozatra irdnyulé javaslatrél (COM(2005)0141 - C6-0111/2005
- 2005/0057(CNS))

(Konzulticids eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2005)0141) ("),

— tekintettel az EK-Szerz6dés 128. cikkére, amely alapjin a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel

(C6-0111/2005),

- tekintettel eljdrasi szabalyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg

véleményére (A6-0149/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsdig modositott javaslatat;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen valtoztassa meg javaslatdt az EK-Szerz8dés 250. cikkének

(2) bekezdése alapjan;

3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament altal jévahagyott szovegtdl el

kivdn térni;

4. felkéri a Tandcsot, hogy ismételten konzultiljon a Parlamenttel, abban az esetben, ha lényegesen

kivanja moédositani a Bizottsdg javaslatat;

5. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsignak.

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

A PARLAMENT MODOSITASAI

1. médositas

(1a) preambulumbekezdés (1ij)

(1a) Mivel az integrdlt irdinymutatdsok szerkezetének a lisz-
szaboni stratégia nagyobb hatékonysdgdt kell eredményeznie,
megfeleld figyelmet forditva a gazdasdgi, szocidlis és kirnye-
zetvédelmi politikdra.

2. modositds

(2) preambulumbekezdés

(2) Az Eur6pai Tandcs lisszaboni iilésén 2000-ben a fenntart-
hat6 gazdasigi fejl6désre, a tobb és jobb munkahely létrehoza-
sdra, a nagyobb szocidlis kohézi6 megteremtésére és hosszit
tdvon a foglalkoztatottsdgra irinyuld stratégiai célt tiizte ki,
azonban ot évvel kés6bb az eredmények vegyesek;

(") A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

(2) Az Eurdpai Tandcs lisszaboni iilésén 2000-ben megfogal-
mazott stratégia a fenntarthaté gazdasigi fejl6dést, a tobb és
mindségében jobb munkahely 1étrehozdsét, a nagyobb szocidlis
kohézié és beilleszkedés megteremtését és hosszil tdvon a teljes
foglalkoztatottsdg megvaldsitdsdt tiizte ki célul, azonban 6t év
elteltével ezek a célok tovdbbra is messze vannak a megvaldsi-
tdstol, és egyértelmiivé vdlt, hogy a foglalkoztatottsdgra ird-
nyulo célkitiizések 2010-re torténd megvaldsitdsdhoz lényege-
sen nagyobb erdfeszitésekre van sziikség.
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3. médositds

(3) preambulumbekezdés

(3) A foglalkoztatdsi irdinymutatsok és az atfog6 gazdasdgpo-
litikai irdnymutatdsok integrlt csomagjdnak bemutatdsa hozza-
jérul a lisszaboni stratégidnak a novekedés és foglalkoztatds ird-
nydba tortén6 Gjboli meghatirozdsihoz. Az  eurdpai
foglalkoztatdsi stratégidnak vezetd szerepe van a lisszaboni
stratégia foglalkoztatdsra irdnyuld célkitiizéseinek a végrehaj-
tdsdban.

(3) A foglalkoztatdsi irinymutatdsok és az dtfogd gazdasdgpo-
litikai irdnymutatdsok integralt csomagjdnak bemutatdsa hozzé-
jarul a lisszaboni stratégidnak a fenntarthato fejlédés és foglal-
koztatds irdnydba torténS Ujboli meghatdrozdséhoz, dj
lendiiletet advdn a kornyezetvédelmi dimenzionak, és ezzel
lehetdvé teszi, hogy célkitiizéseit teljesiteni tudja. Az eurdpai
foglakoztatdsi stratégia alapjdul a lisszaboni stratégia kohé-
zids és tdrsadalmi Dbeilleszkedésre irdnyuld célkitiizésekkel,
valamint a nemek kizotti teljes egyenliséget megvaldsito,
diszkrimindciomentes megkozelitéssel kiegészitett foglalkozta-
tdsra irdnyuld célkitiizései szolgdlnak.

4. mébdositas

(4) preambulumbekezdés

(4) Az Eurdpai Tandcs 2005. marcius 23-25-i tavaszi iilésének
kovetkeztetéseivel Osszhangban a teljes foglalkoztatottsigra, a
munkamindségre, a munkaerd-termelékenységre és a szocidlis
kohézidra irdnyuld célkittizéseknek egyértelmd prioritdsokban
kell kifejezésre jutniuk, nevezetesen: tobb személy bevondsa és
megtartdsa a foglalkoztatdsban, illetve a szocidlis védelmi
rendszerek modernizdldsa; a munkavéllalok és a véllalkozdsok
alkalmazkoddképességének és a munkaerGpiacok rugalmassiga-
nak a javitdsa; és a humdn er6forrds terén tett befektetés foko-
zdsa a jobb oktatds és képzés révén.

(4) Az Eurdpai Tandcs 2005. marcius 23-25-i tavaszi iilésének
kovetkeztetéseivel Osszhangban a teljes foglalkoztatottsagra, a
munkamindségre, a munkaer$ biztonsdgdra és termelékeny-
ségre, a szocidlis kohéziora és a tdrsadalmi beilleszkedésre iri-
nyul6 célkitizéseknek egyértelmd prioritdsokban kell kifejezésre
jutniuk, nevezetesen: tobb személy bevondsa a munkaerépiacba
a csalddi élet és a munkahely Osszeegyeztetését segitd hatdro-
zatok tdmogatdsdval és esélyegyenldséggel, a munkavéllalok
foglalkoztathatdsdgdnak és a villalkozdsok szervezeti alkal-
mazkoddképességének javitisa, ami a munkaerdpiacok rugal-
massagat és biztonsdgdt noveli; a hdtrdnyos helyzetii munka-
vdllalék, nék, fiatalok és iddskoriiak  foglakoztatdsi
integrdcidja segitségével a tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitése,
a humdn erdforrds terén tett befektetés fokozasa a jobb oktatds
és képzés révén, kiilonds figyelmet szentelve a technologiai fej-
lesztésnek és innovdcionak, valamint 1ij munkateriiletek meg-
nyitdsdnak. Mindez szildrd alapot nyijt majd a szocidlis
védelmi rendszerek szolidaritdsdnak és fenntarthatdsdgdnak
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korszertisitéséhez és biztositdsdhoz.

5. médositds

(5) preambulumbekezdés

(5) A foglalkoztatdsi irdnymutatdsokat csak hdromévenként
kell teljesen feliilvizsgalni, a kozbeesd évek sordn 2008-ig a
frissitéseknek szigoriian korldtozottnak kell lenniiik.

(5) A foglalkoztatdsi irdnymutatdsokat csak hdromévenként
kell teljesen feliilvizsgdlni; frissités kivételes esetben a kozbeesé
évek sordn is végezhetd 2008-ig.

6. modositds

(6) preambulumbekezdés

(6) A foglalkoztatdsra vonatkozéan a Tandcs dltal 2004. okté-
ber 14-én elfogadott ajinldsok hattérreferenciaként érvényben
maradnak.

(6) A foglalkoztatasra vonatkozéan a Tandcs dltal 2004. okté-
ber 14-én elfogadott ajinldsok hattérreferenciaként érvényben
maradnak és kiegésziilnek ezzel a dokumentummal.
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7. médositds

Az irdnymutatdsok valamennyi aspektusit a tagdllamok foglal-
koztatdspolitikdiban figyelembe kell venni, és azokrdl az évente
benyiijtandé nemzeti lisszaboni programokban be kell szd-
molni.

2. cikk

A tagallamok foglalkoztataspolitikdjukat az irinymutatdsok vala-
mennyi szempontjanak figyelembevételével alakitjdk ki, amelye-
ket a szocidl- és foglalkoztatdspolitika létfontossdgii aspektu-
sait magdban foglalé szélesebb értelemben kell értelmezni, és
végrehajtdsukrol, valamint dltaldnossdgban véve a foglalkoz-
tatdsra, ezen beliil kiilondsen a ndk és idGskoriiak foglalkozta-
tdsdra gyakorolt hatdsukrol jelentést nydjtanak be.

8. modositds

Melléklet, 1. szakasz, a 16

Létfontossagu a teljes foglalkoztatds elérése és a munkanélkiili-
ség és az inaktivitds csokkentése a munkaerd-kereslet és -kindlat
novelésével. Mindez nem vélaszthaté el a munkahelyek von-
z6bbé tételének, a munka minéségének és a munkatermelékeny-
ség novelésének a javitdsatol, illetve a szegény munkavdllalok
ardnydnak csokkentésétél. A munka mindsége, a termelékeny-
ség és a foglalkoztatds kozotti szinergidkat teljes mértékben ki
kell hasznalni. Hatdrozott fellépésre van szitkség a tdrsadalmi
integracié erdsitése, a munkaerdpiacrdl valé kizdrds megakada-
lyozdsa és a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi integracidjanak
tdmogatdsa érdekében, illetve a regiondlis eltéréseknek a foglal-
koztatds, a munkanélkiiliség és a munka termelékenysége koré-
ben meglevs csokkentése érdekében, killonosen a hdtrnyos
helyzetli régiokban. Az egyenlS esélyek, a megkilonboztetés
elleni kiizdelem és a nemek kozotti esélyegyenlGség dltalanos
érvényesitésének elve a haladds nélkiilozhetetlen elemei.

e

. irdnymutatdst megel6z6 bekezdés

Létfontossdgu a teljes foglalkoztatds elérése és a munkanélkiili-
ség és az inaktivitds csokkentése a munkaerG-kereslet és -kindlat
novelésével. Mindez nem vilaszthaté el a munkahelyek von-
z6bba tételének, a munka minGségének és a munkatermelékeny-
ség novelésének a javitdsitol, ami hozzdjdrul az eurdpai gazda-
sdg fokozottabb versenyképességéhez. A munka minGsége, a
termelékenység és a foglalkoztatds kozotti szinergidkat teljes
mértékben ki kell haszndlni. Hatdrozott fellépésre és megfeleld
dontésekre van szitkség a tirsadalmi integrécié erdsitése, a mun-
kaerdpiacrdl vald kizdrds megakaddlyozasa és a fogyatékkal él6k,
nék, fiatalok és iddskoriak foglalkoztatdsi integrici6janak
tdmogatdsa érdekében, illetve a regiondlis eltéréseknek a foglal-
koztatds, a munkanélkiiliség és a munka termelékenysége koré-
ben meglevé csokkentése érdekében, kilonosen a hatranyos
helyzetdi régidkban. Az egyenl§ esélyek, beleértve a legdlis
bevdndorlék és a nem bevdndorlék kozitti egyenld esélyeket,
a megkiilonboztetés minden fajtdja elleni kiizdelem és a
nemek kozotti esélyegyenlGség dltaldnos érvényesitésének elve
az e teriileteken valo haladds nélkiilozhetetlen elemei.

9. modositds

Melléklet, 1. szakasz, a 17. irdnymutatdst megel6zd bekezdés

A foglalkoztatdsi szintek emelése a gazdasdgi novekedés gene-
rdldsdnak és a tdrsadalmi integrdciot tdmogatd gazdasigok
elsegitésének leghatékonyabb eszkéze, mely egyittal biztositja
a szocidlis védshalét a munkaképtelenek szdmdra. A munka dj,
életciklus-alapi  megkozelitésének elGsegitése és a  szocidlis
védelmi rendszerek megfeleldségiik, pénziigyi fenntarthatésiguk
és a tarsadalom véltozé sziikségleteinek valé megfelelésiik bizto-
sitdsa érdekében torténd modernizaldsa a munkaképes népesség
vdrhaté 1étszdmbeli csokkenése miatt még fontosabb. Kiilonos
figyelemmel kell kezelni a nSk és férfiak kozott a foglalkoztatds
terén meglev$ szakadékot, tovabbd az ids munkavallalok és a
fiatalok alacsony foglalkoztatdsi ratait, az Gij nemzedékek kozotti
megkozelités részeként. Fel kell lépni a fiatalok munkanélkiili-
ségének megolddsdra, ami dtlagosan kétszerese a teljes mun-
kanélkiiliségi ardnynak. Megfelel§ feltételeket kell biztositani a
foglalkoztatdsban val6 elGrehaladdsra, akdr pélyakezdésrél, akdr
egy kihagyott idGszak utdni visszatérésrél, akar a munkdaval tol-
tott idészak meghosszabbitdsdnak igényérdl van sz6. A munka
mindsége, ideértve a fizetést és a juttatdsokat, a munkafeltétele-

A gazdasdgi novekedés lehetdvé teszi a foglalkoztatasi szintek
emelését és a tdrsadalmi beilleszkedést tdmogatd gazdasdgok
leghatékonyabb alapja, mely egytttal biztositja a szocidlis véd6-
hélét a munkaképtelenek szdmdra. A munka 1j, életciklus-alapi
megkozelitésének az élethosszig tarto tanulds lehetdsége segit-
ségével torténd elGsegitése és a szocidlis védelmi rendszerek
megfeleldségiik, pénziigyi fenntarthatésiguk és a tdrsadalom val-
tozd szikségleteinek valé megfelelésitk biztositdsa érdekében
torténé modernizdldsa a tdrsadalom j és viltozo igényei, a
periféridra szorulds 1j formdi, kiilondsen a csalddon beliili eré-
szak, és a munkaképes népesség varhaté létszambeli csokkenése
miatt még fontosabb. Kiilonos figyelmet kell forditani és meg-
feleld intézkedéseket kell tenni a ndk és férfiak kozott a munka
és a bérek terén még mindig meglevd szakadék, tovdbbd az idds
munkavallalok és a fiatalok alacsony foglalkoztatdsi rdtdinak
kezelésére, a nemzedékek kozotti j megkozelités részeként.
Megfelel§ feltételeket kell biztositani a foglalkoztatdsban vald
el6rehaladdsra, akar pélyakezdésrdl, akdr egy kihagyott id6szak
utdni visszatérésrdl, akdr a munkdval toltott idgszak meghosz-
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ket, a munkabiztonsagot, az élethosszig tarté tanuldshoz vald
hozzaférést és a karrierlehetségeket, illetve a szocidlis védelmi
rendszerek nyujtotta timogatds és osztonzés létfontossagtak. Az
Eurdpai Ifjisigi Egyezmény végrehajtisa hozzdjdrul a munka
életciklus-alapii megkozelitéséhez.

szabbitdsanak igényérdl van sz6. A munka mindsége, ideértve a
fizetést és a juttatdsokat, a munkakorilményeket, a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsdgot, a munkabiztonsdgot, az élet-
hosszig tarté tanuldshoz valé hozzaférést és a karrierlehet8sége-
ket, illetve az adé- és szocidlis védelmi rendszerek nydjtotta
tdmogaté és 0sztonzd intézkedések létfontossagiak. Az Eurdpai
Ifjisdgi Egyezmény végrehajtisa és az abban eldirt kezdeménye-
zések Osszehangoldsa hatékonyan hozzdjdrul a fiataloknak a
munka vildgdba és a tdrsadalomba valo beilleszkedéséhez, a
generdciok kozotti szolidaritdshoz, valamint az eurdpai gazda-
sdg készség és tudds alapil, az életciklust tiszteletben tarté
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versenyképességének megerdsitéséhez.

10. modositas

Melléklet, 1. szakasz, 17. irdnymutatds

Irdinymutatds. A munka életciklus alapii megkozelitésének elé-
segitése érdekében a kovetkez8k révén: a fiatalok foglalkoztatasi
lehetGségeinek kiépitésére és a fiatalok munkanélkiliségének
csokkentésére irdnyuld Gjabb torekvés; a foglalkoztatds, a mun-
kanélkiiliség és a bérek terén meglev nemi alapt kiilonbségek
megsziintetésére iranyulé hatdrozott fellépés; a munka és a
magénélet jobb OsszeegyeztethetGsége, ideértve a hozziférhetd
és megfizethetd gyermekgondozdsi lehet8ségek és a tovabbi eltar-
tottak gondozdsdnak biztositdsit; modern nyugdij- és egészség-
biztositdsi rendszerek, biztositva ezek megfeleldségét, pénziigyi
fenntarthatésagukat és a tarsadalom véltozd szitkségleteinek
val6 megfelelésiiket, hogy a foglalkoztatdsban és a hosszabb
munkdval toltott idGszakban vald részvételt lehetGvé tegyék,
ideértve a munkavillalds megfelel§ osztonzését és a korai nyug-
dijazés hdttérbe szoritdsit; az aktiv iddskort tdimogaté munkafel-
tételek elGsegitése. (17. integrdlt irinymutatds). Lasd a 2. integrélt
irdnymutatdst is: A gazdasdgi fenntarthat6sdg megdrzése.

Irdnymutatds. A munkdnak az emberi élet kiilonbozd szaka-
szaihoz térténd hozzdigazitdsa érdekében a kovetkezSk révén:
a fiatalok foglalkoztatdsi lehetéségeinek kiépitésére és a fiatalko-
riak munkanélkilliségének magas szinvonalil és egyénekre sza-
bott megfeleld oktatds és szakképzés nyijtdsin keresztiil vald
csokkentésére irdnyulé djabb torekvés; a munkahelyi megkii-
lénboztetés elleni kiizdelem a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség,
a bérek és a szakmai eldmenetel terén meglev nemi alapi
killonbségek megsziintetésével, a csalddi erdszak dldozatdul
esett nék munkavillaldsdinak segitésével; a munka és a magin-
élet jobb osszeegyeztethetGsége, a csalddi feladatok egyenld
megosztdsdnak Dbdtoritdsa, az egyediildllo sziilok segitése,
vagy a rugalmas munkaidémodellek timogatdsa mind a nék,
mind a férfiak szdmdra, a gyermekgondozdsi szabadsdg bizto-
sitdsa, valamint kiilonosen a hozzédférhet§ és megfizethets
gyermekgondozési lehetéségek és a tovabbi eltartottak gondoza-
sdnak biztositdsa révén a 2002-es barcelonai Eurdpai Tandcs
dltal meghatdrozott célok szerint; modern és jobb nyugdij- és
egészségbiztositdsi rendszerek, biztositva ezek megfelelgségét,
pénziigyi fenntarthatdsagat és a tarsadalom valtozé sziikségletei-
nek valé megfelelésiiket, hogy a foglalkoztatdsban és a hosszabb
munkdval t5ltott idGszakban valé dnkéntes alapon térténd rész-
vételt lehetévé tegyék, féként olyan megfelel§ intézkedések
révén, amelyek Osztonzik a munkavdllalds és csokkentik a
korengedményes nyugdijazds vonzerejét; az aktiv idgskort tamo-
gaté6 munkafeltételek elGsegitése, kiilonosen a fokozatos és
rugalmas nyugdijba vonulds (17. integrlt irdnymutatds). Lasd
még a 2. szdmi, ,A gazdasigi fenntarthatésdg megbrzése”
cimd integralt irinymutatdst.

11. médositas

Melléklet, 1. szakasz, a 18. irdnymutatdst megel6z6 bekezdés

A munkakeresdk foglalkoztatishoz valé hozzaférésének elGsegi-
tése, a munkanélkiliség megakadalyozdsa és annak biztositdsa,
hogy a munkanélkiiliek ne tdvolodjanak el a munkaerdpiactdl,
és foglalkoztathatosaguk fokozddjon, 1étfontossagl tényezdk az
integrécio, illetve a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben.
Ehhez arra van sziikség, hogy a munkaerépiacon meglevg kor-
ldtokat a hatékony munkakeresés segitésével, a szakképzéshez és
a mds aktiv munkaer§-piaci intézkedésekhez valé hozzaférés
elGsegitésével, a munka kifizet6désének biztositdsival, tovabba
a munkanélkiiliség, a szegénység és az inaktiv dllapot csapddi-
nak megsziintetésével eltdvolitsdk. Kiilonos figyelmet kell szen-
telni a hdtrdnyos helyzettiek munkaerd-piaci integrdcidjdnak,
ideértve a szocidlis szolgdltatisok és a szocidlis gazdasdg kiter-

A munkakeresdk foglalkoztatdshoz valé hozzaférésének elGsegi-
tése, a munkanélkilliség megakadalyozdsa és annak biztositdsa,
hogy a munkanélkiiliek ne tdvolodjanak el a munkaerépiactol,
és foglalkoztathatésdguk fokozddjon, létfontossigu tényezék a
tdrsadalomnak a munkaerdpiacon betéltitt szerepének fokozi-
sdban, illetve a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben. Ehhez
arra van szitkség, hogy a munkaerépiacon meglevé akadélyokat
a hatékony munkakeresés segitésével, a szakképzéshez és a mds
aktiv munkaerd-piaci intézkedésekhez valé hozzaférés el@segité-
sével, a munka kifizet6désének biztositdséval, tovibbd a munka-
nélkiliség, a szegénység és az inaktiv dllapot csapddinak meg-
sziintetésével eltavolitsik. Kiilonos figyelmet kell szentelni a
hétranyos helyzettieck munkaerd-piaci integraciéjanak, ideértve a
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jesztését is. A hétranyos helyzettiek, tovibbd a nem EU- és az
EU-polgérok foglalkoztatottsiga kozotti szakadék tdl széles, és
ezt — a nemzeti célkittizésekkel 6sszhangban — 1ényegesen csok-
kenteni kell. A diszkrimindcié elleni kiizdelem, a fogyatékkal
él6k foglalkoztatdshoz valé hozzaférésének elGsegitése és a mig-
rdnsok és a kisebbségek integrdcidja kiilonosen fontos.

szocidlis szolgaltatisok és a szocidlis gazdasdg kiterjesztését is.
A hétrdnyos helyzettiek, ndk, fiatalok és idéskoriak, tovibbd a
nem EU- és az EU-polgdrok foglalkoztatottsiga kozotti szakadék
tal széles, és ezt — a nemzeti célkitizésekkel Gsszhangban —
lényegesen csokkenteni kell. Kiilondsen fontos a munka vild-
gdban a diszkrimindcié elleni kiizdelem, kiilonds tekintettel a
foglalkoztatdshoz, a szakképzéshez és az elémenetelhez valo
hozzdférésre, valamint a munkahelyi koriilményekre, a fogya-
tékkal él6k foglalkoztatdshoz valé hozzédférésének elGsegitése és
a bevdndorldk és a kisebbségek integracidjra.

12. médositds

Melléklet, 1. szakasz, 18. irdnymutatds

Irdnymutatds: A munkakeres6k és a fogyatékkal él6k szdmadra
integrdld szemléletii munkaerdpiac biztositisa érdekében a
kovetkezdk révén: aktiv és preventiv munkaerd-piaci intézkedé-
sek, ideértve a személyre szabott cselekvési tervek keretében a
sziikségletek id6ben torténd azonositdsit, a munkakereséshez
nytjtott tdmogatdst és a képzést, illetve a hdtrdnyos helyzetiiek
munkaeré-piaci integrdcidjdnak tdmogatdsdhoz és a tdrsadalmi
és teriileti kohézidhoz és a szegénység felszdmoldsdhoz vald
hozzéjaruldshoz sziikséges szocidlis szolgaltatdsok nyujtdsat; az
ad6- és jarulékrendszerek folyamatos feliilvizsgalatdt, ideértve a
jdrulékok igazgatisit és feltételrendszerét, illetve a magas tény-
leges adomértékek csokkentését, figyelemmel a munka fizetSké-
pességének biztositdsira és a szocidlis védelem megfelel§ szintd
biztositdsdra. (18. integralt irdinymutatds).

Irdnymutatds: A munkakeres6k és a hdtranyos helyzettek, ndk,
fiatalok és idGskorilak szdméra nyitott munkaerGpiac biztosi-
tésa érdekében a kovetkezdk révén: a munkanélkiiliség elleni
aktiv és preventiv foglalkoztatdsi intézkedések, ideértve a sze-
mélyre szabott cselekvési tervek keretében a szitkségletek idSben
torténs azonositdsit, 1j foglalkoztatdsi lehetdségek keresését
olyan teriileteken, mint a szocidlis elldtds és az egészségiigy, a
kornyezetvédelem vagy az 1ij technologidk, a munkakereséshez
nytjtott timogatdst, a képzést és dtképzést, illetve a hitrinyos
helyzettiek munkaerd-piaci integracijdnak tdmogatdsihoz és a
tarsadalmi és teriileti kohézidhoz és a szegénység felszamoldsa-
hoz valé hozzdjdruldshoz sziikséges szocidlis szolgdltatdsok
nyujtisat; az egyiittmitkodési és az onkéntes szektor kialakitd-
sdt, az ad6- és jarulékrendszerek folyamatos feliilvizsgalatat,
ideértve azok igazgatdsdt és a rdjuk vonatkozd kritériumokat,
illetve a magas tényleges adomértékek csokkentését, figyelemmel
a munka fizet6képességének biztositdsdra, és a szocidlis védelem
megfelel§ szintli biztositdsira és fenntartdsdra. Kiemelt erdfe-
szitéseket kell tenni a fogyatékkal élok esetében olyan politi-
kdk kidolgozdsdval, amelyek eldsegitik foglalkoztatdsukat és a
szdmukra fizikailag hozzdférhetd kornyezetet. EIG kell segiteni
tovdbbd a bevdndorlok teljes korii tdrsadalmi és munkaerd-
piaci beilleszkedését, és fel kell lépni a munkahelyen és a tdr-
sadalomban eldforduld rasszizmus, a diszkrimindcio valameny-
nyi formdja és a zaklatds felszdimoldsa érdekében. (18. integrélt
irdnymutatas).

13. modositds

Melléklet, 1. szakasz, 19. irdnymutatds

Irdnymutatds: A munkaerd-piaci igényeknek valo megfelelés
javitdsa érdekében a kovetkezdk révén: a munkaerd-piaci intéz-
mények modernizdldsa és megerGsitése, kiilonos tekintettel a
foglalkoztatasi szolgalatokra; a foglalkoztatasi és képzési lehetd-
ségek jobb dtlathatdsiga mind nemzeti, mind eurdpai szinten az
eur6pai mobilitds megkonnyitése érdekében; a képzési igények,
a munkaeré-piaci hidnyok és sziik keresztmetszetek hatéko-
nyabb eldrejelzése; a gazdasdgi migrécié megfelel§ kezelése.
(19. integrélt irdinymutatds).

Irdnymutatds: A foglalkoztatds irdnyitdsdnak javitdsa érdekében
a kovetkez6k révén: a munkaerd-piaci intézmények modernizé-
ldsa és megerdsitése, kiilonos tekintettel a foglalkoztatdsi szolgé-
latokra; a foglalkoztatdsi, képzési és dtképzési lehetGségek jobb
atlithatosdga és hozzdférhetdsége mind nemzeti, mind eurépai
szinten a munkahelyvdltds kozben eltelé idé csokkentése érde-
kében; a nyelvoktatds fejlesztése az eurdpai mobilitds és a
tuddscsere megkonnyitése érdekében; a képzési igények, a mun-
kaerd-piaci hidnyok és sziik keresztmetszetek hatékonyabb el6-
rejelzése; a migrdcids mozgdsok megfelel§ és gyors kezelése a
tamperei program szellemében. (19. integrdlt irdnymutatds).
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14. médositds
Melléklet, 1. szakasz, 19a. irdnymutatds (1ij)

Irdnymutatds: A betegségek megelézése az dllami egészségiigyi
szolgdlatok munkaerdkoltségének és koltségvetési hidnydnak
csokkentése érdekében, a maradandé rokkantsdg miatti kor-
kedvezményes nyugdijazds és az ipari balesetek vagy foglalko-
zdsi megbetegedések kovetkeztében sziikséges nyugdijazdsok
szdmdnak csékkentése érdekében.

15. mddositds
Melléklet, 2. szakasz, cim

A munkavillalok és a véllalkozdsok alkalmazkoddképességének
és a munkaerdpiacok rugalmassdganak javitasa

A munkavillalok és a vallalkozdsok alkalmazkoddképességének
és a munkaerdpiacok rugalmassigdnak és biztonsdgdnak javi-
tdsa

16. moédositds
Melléklet, 2. szakasz, (1) bekezdés

Eurépénak fejlesztenie kell képességét a gazdasdgi és szocidlis
véltozasok elSrejelzésére, elGidézésére és kezelésére. Ehhez fog-
lalkoztatdsbardt ~ munkaerdkoltségekre, a  munkaszervezés
modern formdira és jol mtikod§ munkaerépiacokra van szik-
ség, melyek egyszerre biztositjdk a rugalmassdgot és a foglalkoz-
tatds biztonsdgdt mind a vdllalkozdsok, mind a munkavallalok
sziikségleteinek megfelelGen. Ez tovabba hozzd kell, hogy jarul-
jon a szegmentdlt munkaerdpiacok elterjedésének megakadélyo-
zésdhoz és a be nem jelentett munkavéllalds visszaszoritdsihoz.

Eurépédnak fejlesztenie kell képességét a gazdasdgi és szocidlis
véltozdsok elGrejelzésére, elidézésére és kezelésére. Ehhez fog-
lalkoztatdsbardt  munkaerékoltségekre, a  munkaszervezés
modern formdira, az élethosszig tartd tanulds kiterjesztésére
és jol mitkod6 munkaerdpiacokra van sziikség, melyek egyszerre
biztositjdk a rugalmassdgot és a foglalkoztatds biztonsdgit, a
munka és a magdnélet Gsszeegyeztetését mind a véllalkozdsok,
mind a munkavallalok szitkségleteinek megfelelSen. Ez tovabbd
hozza kell, hogy jaruljon a szegmentdlt munkaerdpiacok elterje-
désének megakaddlyozdsihoz és az engedély nélkiili munkavil-
lalds visszaszoritdsdhoz.

17. médositas
Melléklet, 2. szakasz, (2) bekezdés

Napjaink novekvé mértékdi globdlis gazdasigdban, ahol {j
piacok nyilnak és folyamatosan 1j technoldgidk keriilnek beve-
zetésre, mind a vallalkozdsok, mind a munkavéllalok az alkal-
mazkodds sziikségességével és ennek tulajdonképpeni lehetsé-
gével szembesiilnek. Mig a strukturdlis véltozdsok jotékony
hatdssal vannak a novekedésre és a foglalkoztatottsagra, véltoza-
sokat is magukkal vonnak, melyek néhany munkavéllal6 és val-
lalkozds szempontjabdl kdrosak. A villalkozdsoknak rugalma-
sabbakkd kell vdlniuk, hogy a termékeik és szolgdltatdsaik
irdnti kereslet hirtelen véltozdsaira reagdlni tudjanak, hogy dj
technoldgidkat alkalmazzanak és hogy olyan helyzetbe keriilje-
nek, hogy a versenyképesség megérzése érdekében folyamato-
san képesek legyenek az innovdciora. A munkamindség irdnti
fokozddd igénynek is meg kell felelniiik, mely kapcsolatos a
munkavallalok személyes preferencidival és csaladi valtozasaival,
és kezelniitk kell az id6s6d6 munkaer§ és az egyre kevesebb
fiatal munkavallalé jellemezte helyzetet. A munkavdllalok sza-
mdra a munka vildga egyre bonyolultabbd valik a munkatipusok
diverzifikdcidjival és szabdlytalanabbd vdldsdval, és az életcik-
lus sordn egyre tibb viltdst kell sikeresen kezelni. A gyorsan
valtoz6 gazdasagok és az ezekkel jard szerkezetatalakitds miatt a
munkavéllaloknak a munkavallalds (j mddszereivel — beleértve
az informdciés és kommunikdcids technolégidk (ICT) fokozott
kihaszndldsat —, illetve a foglalkoztatdsi stituszukban bekovet-
kez§ valtozasokkal kell megbirkézniuk, és készen kell allniuk
az élethosszig tartd tanuldsra. A f6ldrajzi mobilitas szintén szik-
séges annak érdekében, hogy szélesebb korben és az EU egész
teriiletén hozza lehessen férni a munkalehetdségekhez.

Napjaink novekvé mértékd globalis gazdasigdban, ahol {j
piacok nyilnak és folyamatosan 1j technoldgidk keriilnek beve-
zetésre mind a vallalkozdsok, mind a munkavéllalék az alkal-
mazkodds sziikségességével és ennek tulajdonképpeni lehetdsé-
gével szembesiilnek. Mig a strukturdlis véltozasok jotékony
hatéssal vannak a novekedésre és a foglalkoztatottsagra, valtoza-
sokat is magukkal vonnak, melyek néhdny munkavillal6 és val-
lalkozds szempontjdbdl zavardak. A villalkozdsokat olyan hely-
zetbe kell hozni, hogy rugalmasabban tudjanak reagdlni a
termékeik és szolgaltatdsaik irdnti kereslet valtozdsaira, hogy uj
technoldgidkat alkalmazzanak és hogy képesnek bizonyuljanak
az innovdcidra a versenyképesség megdrzése érdekében. A jobb
munkamindség irdnti fokozddd igénynek vald megfelelésre is
képesnek kell lenniiik, mely kapcsolatos a munkavéllalok sze-
mélyes preferencidival és csaladi valtozasaival, és kezelnitk kell
az id6s6d6 munkaerd és az egyre kevesebb fiatal munkavdllald
jellemezte helyzetet. A munkavallalok szdmdra a munka vildga
egyre bonyolultabbd vélik a munkatipusok diverzifikdcidjaval és
ezdltal kiilonbozd tipusii munkdkat kell elldtniuk. A gyorsan
véltozd gazdasdgok és az ezekkel jard szerkezetdtalakitds miatt
a munkavallaloknak készen kell dllniuk arra, hogy a munkaval-
lalds ¢ij modszereivel — beleértve az informécids és kommunika-
ci6s technoldgidk (ICT) fokozott kihasznéldsat —, illetve a foglal-
koztatdsi statuszukban bekovetkezd véltozasokkal
megbirkdzzanak, és készen kell dllniuk az élethosszig tartd
tanuldsra. A foldrajzi mobilitds szintén szitkséges annak érdeké-
ben, hogy szélesebb korben és az EU egész terilletén hozzd
lehessen férni a munkalehetdségekhez.
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18. mdédositds

Melléklet, 2. szakasz, 20. irdnymutatds

Irdnymutatds: A rugalmassignak a foglalkoztatds biztonsdgaval
egylitt jaré elGsegitése és a munkaerdpiac szegmentdloddsinak
csokkentése érdekében a kovetkezdk révén: a foglalkoztatdssal
kapcsolatos jogalkotds kiigazitdsa, adott esetben a hatdrozatlan
vagy hatdrozott ideji szerz8dések altal biztositott rugalmassig
mértékének feliilvizsgdlatdval; a valtozdsok, hatékonyabb elére-
jelzését és pozitiv kezelését, beleértve a gazdasigi szerkezetatala-
kitast, nevezetesen a kereskedelem nyitdsahoz kapcsol6dé vilto-
zdsokat, a szocidlis koltségek csokkentése és az alkalmazkodds
megkonnyitése érdekében; a foglalkoztatdsi statusz véltozasainak
tdmogatdsat, ideértve a képzést, az 6nfoglalkoztatdst, a véllalko-
zasinditdst és a foldrajzi mobilitdst; a munkaszervezés innovativ
és kiigazithaté formdinak elGsegitése és terjesztése, ideértve a
jobb egészségiigyi és biztonsdgi feltételeket, illetve a szerzédé-
ses és a munkaidére vonatkozé rendszerek sokféleségét; a
munka mindségének és termelékenységének javitdsa céljabol; a
ij munkahelyi technolégidkhoz valé alkalmazkodds; hatdrozott
fellépés a be nem jelentett munkavillalds szabdlyos foglalkozta-
tdssa alakitdsanak érdekében. (20. integralt irdnymutatds). Lasd a
41. integralt irdnymutatdst is: A makrogazdasag és a strukturdlis
politikak kozotti nagyobb koherencia elémozditdsa.

Irinymutatds: A rugalmassagnak a foglalkoztatds biztonsdgaval
egylitt jar6 elGsegitése és novelése, a munkaerGpiac szegment-
l6ddsdnak csokkentése érdekében a kovetkezdk révén: a mun-
kaaddk és munkavdllalék kozotti jo kapcsolatok eldmozditdsa
az erds, fiiggetlen és reprezentativ szakszervezetek és a mun-
kavdllalok jobb tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultd-
ciok alapjdn; a foglalkoztatdssal kapcsolatos jogalkotds kiigazi-
tisa és korszeriisitése, adott esetben a hatdrozatlan vagy
hatdrozott idejdi szerz8dések dltal biztositott rugalmassig és biz-
tonsdg mértékének feliilvizsgdlataval; a valtozdsok hatékonyabb
elSrejelzése és pozitiv kezelése, beleértve a gazdasagi szerkezetd-
talakitdst, nevezetesen a kereskedelem nyitdsdhoz kapcsol6dé
valtozdsokat, a szocidlis koltségek csokkentése és az 1ij helyze-
tekhez vald alkalmazkodds megkonnyitése érdekében; a foglal-
koztatasi stdtusz valtozdsainak tdmogatisa, ideértve a képzést,
az onfoglalkoztatdst, a vallalkozdsinditdst és a foldrajzi mobili-
tast; a munkaszervezés innovativ és kiigazithaté formdinak el6-
segitése és terjesztése; a munkahelyi balesetek elleni hatékony
kiizdelem a munkahelyi kockdzatok csokkentésére irdnyuld
intézkedések fejlesztése dltal, kiilondsen eurdpai szintii megdl-
lapoddsok, illetve a szerzédéses és a munkaidé rugalmassdgdra
vonatkozo rendszerek diverzifikdcidja révén a munka mindsé-
gének és termelékenységének, a csalddi élet és a munka dssze-
egyeztetésének javitasa céljdbdl, 4j munkahelyi technolégidkhoz
valé alkalmazkodds; hatdrozott fellépés az engedély nélkiili
munkavallalds szabalyos foglalkoztatdssd alakitdsinak és a sziir-
kegazdasdg elleni kiizdelem érdekében (20. integrélt irinymuta-
tds). Lasd a 41. integrdlt irdnymutatést is: A makrogazdasdg és a
strukturdlis politikdk kozotti nagyobb koherencia el6mozditasa.

19. moédositds
Melléklet, 2. szakasz, a 21. irdnymutatdst megel6z6 bekezdés

A lehet8 legnagyobb mértékdi munkahelyteremtés, a versenyké-
pesség meglrzése és az dltaldnos gazdasdgi kerethez valé hozza-
jarulds érdekében az atfogd béremeléseknek Osszhangban kell
lenniiik a termelékenység gazdasdgi cikluson beliili novekedésé-
vel, és meg kell felelniitk a munkaerd-piaci helyzetnek. A nem
bérjellegli munkakoltségek csokkentésére és az adorés feliilvizs-
gélatdra tett erSfeszitésekre is sziikség lehet, hogy elGsegitsék a
munkahelyteremtést, kiilondosen az alacsony bérezésii munkdk
esetében.

A lehet8 legnagyobb mértékli munkahelyteremtés, a versenyké-
pesség meglrzése és az dltaldnos gazdasdgi kerethez val6 hozzé-
jarulds érdekében az dtfogd béremeléseknek Gsszhangban kell
lenniitk a termelékenység gazdasdgi cikluson belili novekedésé-
vel, és meg kell felelniiik a munkaerd-piaci helyzetnek. A nem
bérjellegli munkakoltségek csokkentésére és az adorés feliilvizs-
gélatdra tett erdfeszitések is ajdnlatosak, hogy elGsegitsék a
munkahelyteremtést.

20. mddositds

Melléklet, 2. szakasz, 21. irdnymutatds

Irdnymutatds: A foglalkoztatdsbardt bérek és mds munkaerdkolt-
ségek novekedésének biztositdsa érdekében a kovetkezdk révén:
teljes mértékben tiszteletben tartva a szocidlis partnerek szerepét
a béralkurendszerek megfelel§ keretének Gsztonzése a termelé-
kenység és a munkaerG-piaci tendencidk dgazati és regionalis
szintG  killonbségeinek figyelembevételére; a nem bérjellegd
munkakoltségek szerkezetének és mértékének, illetve mindezek-
nek a foglalkoztatdsra, killonosen az alacsony bérezésii munka-
véllalok és az elsé’ izben a munkaerdpiacon munkdt villalok
esetében, gyakorolt hatdsdnak feliigyelete és adott esetben feliil-
vizsgélata. (21. integrélt irdinymutatds). Lasd az 5. integralt irdny-
mutatdst is: A makrogazdasdgi stabilitishoz és a novekedéshez
hozzéjarulé béralakulds biztositdsa.

Irdnymutatds: A foglalkoztatdsbardt bérek és mds munkaerdkolt-
ségek novekedésének biztositdsa érdekében a kovetkezdk révén:
a szocidlis partnerek szerepét teljes mértékben tiszteletben
tartva, a béralkurendszerek megfelel§ keretének, igymint a kol-
lektiv alkurendszerek fenntartdsa és Osztonzése a termelékeny-
ség és a munkaerd-piaci tendencidk nemzeti, agazati és regiona-
lis szintd kiilonbségeinek figyelembevételére, teljes mértékben
tiszteletben tartva a szocidlis partnerek autondmidjdt; a nem
bérjellegti munkakoltségek, elsdsorban a tdrsadalombiztositdsi
jarulékok szerkezetének és mértékének, illetve mindezeknek a
foglalkoztatasra gyakorolt hatdsdnak megfigyelése és adott eset-
ben feliilvizsgdlata a szocidlis partnerekkel egyiitt, kiilondsen az

yay

alacsonyan képzett munkavillalok, az elsd’ izben a munkaerd-
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piacon munkdt vdllalo fiatalok, az aktiv életet folytatni kivind
idGskoriiak és a fogyatékkal élok esetében; konkrét intézkedé-
sek a nemek kozotti bérrés kezelése céljdbdl, ideértve a nemek
kozotti egyenlGségre vonatkozd jogszabdlyok eredményesebb
végrehajtdsdt az egyenld bérezés tekintetében, viligos és nap-
rakész statisztikdk kidolgozdsdt és az egyenldséget szolgdlo
tervek felhaszndldsdt. (21. integrdlt irdnymutatds). Ldsd az
5. integralt irinymutatdst is: A makrogazdasdgi stabilitishoz és
a novekedéshez hozzdjarul6 béralakulds biztositdsa.

21. médositds

Melléklet, 3. szakasz, 22. irdnymutatds

Irdnymutatds: A humdneréforrds terén tett befektetések kiterjesz-
tése és javitdsa érdekében a kovetkezdk révén: az eurdpai kote-
lezettségvillaldsoknak megfeleléen hatékony, az élethosszig tart6
tanuldsra vonatkozé stratégidk létrehozdsa, ideértve a vallalkoza-
sokra, a kozhatésdgokra és a magdnszemélyekre vonatkozé
megfelel§ kezdeményezéseket és koltségmegoszté mechanizmu-
sokat; az iskoldt kordn elhagy6 tanulék szdmdnak jelentds csok-
kentése érdekében tett intézkedés; a szakmai alapképzéshez, a
kozépfokii és a felsGoktatdshoz vald fokozottabb hozzaférés,
ideértve a szakmai gyakornoksdgot és a villalkozoi ismeretek
oktatdsdt; fokozottabb részvétel a folyamatos és a munkahelyi
képzésben az egész életcikluson keresztiil, killondsen az alacso-
nyan képzett és az idGsebb munkavéllalok tekintetében.
(22. integralt irdnymutatds). Ldsd a 12. irinymutatdst is: A K+F
befektetések novelése és javitasa.

Irdnymutatds: A humdner6forrds terén tett befektetések kiterjesz-
tése és javitdsa érdekében a kovetkezSk révén: az eurdpai kote-
lezettségvdllaldsoknak megfeleléen és a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodésben hatékony, az élethosszig tarté tanuldsra
vonatkozé stratégidk létrehozdsa, ideértve a vdllalkozdsokra, a
kozszférdra és a maginszemélyekre vonatkoz6 megfelel§ kezde-
ményezéseket és koltségmegoszté mechanizmusokat; az iskolat
koran elhagy6 tanuldk szdmanak jelentds csokkentése érdekében
teendd intézkedések azonositdsa és megtervezése, a szakmai
alapképzéshez, a kozépfoka és felsGoktatashoz, a nem egyetemi
szintii szakképzéshez valo fokozottabb hozzéférés, a vdllalkozdi
kedv Gsztonzése az oktatds minden szintjén, valamint az infor-
mdcids tdrsadalom és az 1j technologidk eldmozditdsa érdeké-
ben; fokozottabb részvétel a folyamatos és a munkahelyi képzés-
ben az egész életcikluson keresztiil, kiilondsen az alacsonyan
képzett és az idéskortiak, a ndk, kiilonosen a munkdba visz-
szatéré ndk, valamint a kis- és kozépvdllalkozdsok munkavdl-
laléi tekintetében, valamint a vdllalatok kézotti oktatdi és hall-
gatdi csereprogramok Osztonzése nemzeti szinten és a
tagdllamok kézott (22. integralt irinymutatds). Lisd a 12. irdny-
mutatdst is: A K+F befektetések novelése és javitisa.

22. modositds

Melléklet, 3. szakasz, 23. irdnymutatds

Iranymutatds: Az oktatdsi és képzési rendszereknek az 4j kom-
petenciakovetelményekre figyelemmel torténd kiigazitdsa érdeké-
ben a kovetkezSk révén: a foglalkoztatdsi igények és a kulcsfon-
tossdg kompetencidk hatékonyabb azonositdsa és a jovdbeli
szaktuddsbeli és képzettségi kovetelmények hatékonyabb elSre-
jelzése; az oktatdsi és képzési lehetGségek biztositasanak kiszéle-
sitése; a képesitések atldthatdsdgdt, azok eredményes elismerését,
illetve a nem formalis és a formdlis tanulds érvényesitésének
javitdsat tdmogat keretek kifejlesztése; az oktatdsi és képzési
rendszerek vonzerejének, nyitottsigdnak és mindségi elGirdsai-
nak biztositdsa. (23. integrdlt irdnymutatds).

Irdnymutatds: Az oktatasi és képzési rendszereknek az 4j kom-
petenciakovetelményekre figyelemmel torténd kiigazitdsa érdeké-
ben a kovetkezSk révén: a foglalkoztatdsi igények és a kulcsfon-
tossagt kompetencidk hatékonyabb azonositdsa és a jovdbeli
szaktuddsbeli és képzettségi kovetelmények hatékonyabb eldre-
jelzése; az ipar és az oktatds, valamint a kutatékozpontok
kozétti szorosabb egyiittmiikidés tdmogatdsa, hogy az eurdpai
vdllalkozdsok innovdcidi szdmdra a legmegfelelobb kornyezet
biztositsdk, az oktatdsi és képzési lehetGségek biztositdsanak
kiszélesitése; az egyenértékil képesitések dtlithatdsigdt, azok
eredményes elismerését, illetve a nem formdlis és a formalis
tanulds érvényesitésének javitdsat tdmogatd keretek kifejlesztése;
az oktatdsi és képzési rendszerek, ideértve a munkaerdpiacon
hdtrdnyos helyzetben 1évok, kiilondsen a nék, fiatalok és idds-
koriiak konkrét sziikségleteinek megfeleld rendszereket, vonze-
rejének, nyitottsigdnak és minGségi elGirdsainak biztositdsa,
valamint kiilon erdfeszitések megtétele a harmadik orszdgok-
bdl érkezd didkok és kutatok vonzdsa érdekében. (23. integrélt
irdnymutatds).
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23. modositds

Melléklet, 3. szakasz, a 23. irdnymutatds utdn kovetkezd bekezdés

Az intézkedések meghozatala sordn a tagdllamoknak kiilonos
figyelmet kell szentelniiik a foglalkoztatdspolitikdk helyes ira-
nyitdsara. A valtozds érdekében széles partnerséget kell 1étrehoz-
niuk a parlamenti szervek és az érdekelt felek bevondsival,
ideértve a regiondlis és a helyi szintet is. Az eurdpai és a nem-
zeti szocidlis partnereknek kozponti szerepet kell jdtszaniuk.
A tagdllamoknak meg kell hatdrozniuk kotelezettségvallaldsukat
és célkittizéseiket az EU irdnymutatdsaival és ajanldsaival Ossz-
hangban. A helyes irdnyitds megkoveteli tovabba az igazgatdsi
és pénziigyi forrasok elosztdsdnak atlathatosagat. A Bizottsdggal
egyetértésben az eurépai foglalkoztatdsi stratégia végrehajtdsa-
hoz a tagdllamok felhasznéljak a strukturélis alapok, elsGsorban
az Eurbpai Szocidlis Alap nytjtotta timogatdst, és a megtett
intézkedésekrsl beszdmoldt készitenek. Kiilonos figyelmet kell
forditaniuk a tagallamok intézményi és kozigazgatdsi kapacitdsa-
nak megerdsitésére.

Az intézkedések meghozatala sordn a tagdllamoknak kiilonos
figyelmet kell szentelnitik a foglalkoztatdspolitikdk helyes ird-
nyitdsara. A valtozds érdekében széles partnerséget kell 1étrehoz-
niuk a parlamenti szervek és minden érdekelt fél bevondsival,
ideértve az eurdpai, nemzeti, regiondlis és a helyi szintet is.
A tagéllamoknak, a regiondlis és a helyi szereploknek meg kell
hatdrozniuk kotelezettségvéllaldsukat és ellendrizhetd célkittizé-
seiket az EU irdnymutatdsaival és ajanldsaival és az adott regio-
ndlis és helyi sziikségletekkel osszhangban. A helyes irdnyitds
megkoveteli tovabba az igazgatdsi és pénziigyi forrdsok eloszta-
sdnak dtldthat6sdgat. A Bizottsdggal egyetértésben az eurdpai
foglalkoztatdsi stratégia végrehajtisdhoz a tagdllamok és a
régiok felhaszndljdk a strukturélis alapok, els@sorban az Eurdpai
Szocidlis Alap nytjtotta timogatdst, és a megtett intézkedésekrdl
beszdmolét készitenek. Kilonods figyelmet kell forditaniuk a
tagllamok és a régidk intézményi és kozigazgatdsi kapacitdsa-
nak megerdsitésére.

P6_TA(2005)0204

A kézi l6fegyverekrdl és konnyiifegyverekrdl

Az Eurdpai Parlament illisfoglaldsa a kézi és konnyiifegyverekr6l

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel 2001. mdrcius 15-i ("), 2001. november 15-i (%) és 2003. jinius 19-i (}), a kézi l6fegyverek és a
konnyt fegyverek elterjedése elleni kiizdelemrdl sz6l6 éllasfoglaldsaira,

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 103. cikkének (4) bekezdésére,

A. mivel az ENSZ tagéllamai 2005 jiniusdban iiléseznek az ENSZ hatdrozatlan iddre sz6l6, az illegalis kézi
16fegyverek és a konny( fegyverek nyomon kovetésének témdjaval foglalkozé munkacsoportjanak har-

madik jelentésebb iilésszaka keretében;

B. mivel az ENSZ tagéllamai 2005 jdliusdban madsodjira iiléseznek az ENSZ kétévente, azon allamok
részvételével tartott tilésén, melyek az ENSZ kézi 16fegyverek és konny( fegyverek tiltott kereskedelmé-
vel kapcsolatos cselekvési program megvaldsitasat tervezik, valamint 2006 janiusa/jiliusa folyaman az
ENSZ cselekvési programjanak feliilvizsgélataval foglalkozé konferencia sordn;

C. megerSsitve amiatti aggodalmat, hogy tovabb folytatodik a kézi 16fegyverek és a konnyd fegyverek
terjedése, és ez tovabb stlyosbitja a fegyveres konfliktusokat és az instabilitast, elGsegiti a terrorizmust,
alddssa a fenntarthat6 fejlGdést és a jog érvényesiilését, tovabbd hozzdjirul az emberi jogok és a nem-

zetkdzi humanitarius jog silyos megsértéséhez;

D. megerdsitve azon szandékat, hogy tovabbra is elkotelezze az EU-t és annak tagdllamait amellett, hogy
folytassanak rendszeres, konstruktiv parbeszédet az uniés politikdk tartalmdnak és prioritdsainak meg-
hatdrozdsrol a kézi 16fegyverek és a konnyi fegyverek ellendrzésével kapcsolatos nemzetkozi és regio-

nalis kezdeményezések és targyaldsok tekintetében;

1

() HL C 343., 2001.12.05,, 311. o.
(3 HL C 140. E, 2002.06.13., 587. o.
() HL C 69. E, 2004.03.19., 136. o.



