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P6_TA(2005)0210

Szocialpolitikai Menetrend (2006-2010)

Az Eurépai Parlament dllisfoglaldsa a 2006-2010 kozotti idGszakra vonatkozé Szocidlpolitikai
Menetrendrél (2004/2191(INI))

Az Eurdpai Parlament,
- tekintettel a Bizottsdg kozleményére (COM(2005)0033),
- tekintettel az Eurdpai Szocidlis Chartdra,

- tekintettel a magas szinti munkacsoportnak a kib&viilt Eurépai Uni6 jévébeli szocidlpolitikdjardl szol6
2004. majusi jelentésére,

- tekintettel a Szocidlpolitikai Menetrend végrehajtasanak eredményeir6l sz616 2003. szeptember 3-i allas-
foglaldséra (1),

- tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Unibban fenndll6 szocidlis helyzetr6l sz6l6 2004. mdjus 18-i
munkadokumentumdra (SEC(2004)0636),

- tekintettel Barroso elndk Verheugen alelnokkel egyetértésben az Eurdpai Tandcs tavaszi {iléséhez inté-
zett, ,Egyiittm(ikodve a novekedés és a munkahelyek érdekében — a lisszaboni stratégia 4j kezdetérsl”
cimd 2005. februdr 2-i kozleményére (COM(2005)0024),

- tekintettel az Eurdpai Alkotmdny létrehozdsardl sz6l6 szerzGdésre,

- tekintettel a ,Szembesiilés a demografiai véltozdssal: 0j szolidaritds a generdciok kozott” cimd zold
konyvre (COM(2005)0094),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg
véleményére (A6-0142/2005),

A. mivel a t6bb és mingségi szempontbdl jobb munkahelyet és szocidlis kohéziét eredményez§ lisszaboni
célkitlizések elérése érdekében az eurdpai szocidlis modellt korszertisiteni és javitani kell azért, hogy
jobban megfeleljen a népesség szerkezetében bekovetkezd viltozdsoknak, és rendelkezésre bocsdssa a
technoldgiai valtozdsok miatt a tdrsadalom dltal megkovetelt tuddst és szakismereteket;

B. mivel az Eurépai Unidban a polgarok kozotti tarsadalmi kohézidt az szolgdlja jol, ha minden munka-
képes személynek lehet@sége van arra, hogy megfelel6en megfizetett munkaval és olyan munkakoriil-
ményekkel rendelkezzen, amelyek lehet6vé teszik szdmdra a munkaidd és a magdnélet ésszerii egyensi-
lyat, azok pedig, akik nem férnek hozzd a munkaerépiachoz, megfelel§ jovedelemhez jutnak, amely
kiemeli Gket a szegénységbdl;

C. mivel az eurbpai emberi és tdrsadalmi tSke fejlesztése és tdmogatdsa nemcsak a tuddsalapt gazdasig
kiépitése szempontjabdl alapvet8 fontossdgt, hanem a tdrsadalmi integrdciénak, valamint a munkaerd-
piacon bekovetkez$ strukturdlis valtozdsok miatt sziikségessé valo kiigazitdsoknak is kulcsfontossdgii
eleme;

D. mivel a kis- és kozépvillalkozdsok (KKV-k), nagyszdmd munkavéllalét foglalkoztatva, az Unid egész
terilletén jelentds mértékben hozzdjirulnak a novekedéshez és a foglalkoztatottsigi szintek emelkedésé-
hez; mivel immadr kilonos hangsilyt kap az indulé dizleti véllalkozdsok és dltalinossigban a KKV-k
altali munkahelyek létesitése; ennek érdekében a tagillamoknak konkrétan a véllalkozdi szellem, az
innovécio és a villalkozdsbardt kornyezet elémozditdsin kell munkalkodniuk;

() HL C 76. E, 2004.3.25., 226. o.
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E. mivel a foglalkoztatottsdgi ardnynak emelkednie kell Eurépdban, ami azt jelenti, hogy t6bb erdfeszitésre
és gyakorlatias, el6retekinté intézkedésekre van sziikség a néknek, fiataloknak, a fogyatékkal él6 embe-
reknek, az id6s munkavallaloknak, szakképzetlen munkavéllaloknak, a tartésan munkanélkiilieknek és a
kisebbségek tagjainak torténd segitségnyujtds érdekében, hogy képzettségitknek megfelel6 munkat talal-
hassanak;

F.  mivel Eurépdban tdl alacsony a munkaerd mobilitdsa, és ennek kovetkeztében a potencidlisan rendelke-
zésre dll6 munkaerd nem megfelelGen kihasznalt,

G. mivel az egyenl§ bandsmdd és a diszkrimindcio elleni kiizdelem terén Eurdpa dltal betoltott ttord
szerep ellenére tovabbra is jelentds problémdk vannak, mint példdul azok a nehézségek, amelyekkel a
néknek kell szembenézniitk a munkaerépiacra torténd bejutdskor, a fizetésekben levs egyenl6tlenségek,
az oktatdsi lehetGségekben és a karrier és el6meneteli kilatasok teriiletén levd killonbségek, a munkahe-
lyi és a csalddi kotelezettségek Osszeegyeztetése sordn felmeriil6 nehézségek és a tdrsadalmi dontéshozo
eljarasokban valé részvétel hidnya sordn;

H. mivel a szegénység megsziintetése mélyrehat intézkedéseket igényel;

. mivel a szocidlpolitikdk az EU gazdasagi novekedésének kozponti tényezdjét alkotjdk; mivel a tdrsadalmi
kohézié novelésében és az alapvet§ jogok hozzaférhetGségének biztositdsdban a szocidlpolitikdk koz-
ponti tényezdt jelentenek;

J.  mivel a munka és a csaldd Osszeegyeztetését olyan gyakorlati lehetséggé kell tenni, amely lehet6vé teszi
a férfiak és ndk aktiv szerepvallaldsat és karrierépitését a munkaerépiacon, és amely harmonikus, sikeres
csalddi élet kialakitdsidhoz vezet;

K. mivel a szocidlpolitikai szempontbdl véllukra nehezed§ felelGsséggel osszhangban a véllalkozdsoknak a
legjobb tanuldsi feltételeket kell nydjtaniuk munkavallal6iknak:

- a kezdeti képzés gyakorlati megszerzésére elkiilonitett idGszakok folyaman,
- a munkavillalok szdmdra biztositott rendszeres képzések id@szakai folyaman,

— a munkahelyi tapasztalatokon keresztiil megszerzett ismeretek elismerésével és hitelesitésével kapcsolat-
ban,

ezen célok elérése érdekében minden nagyvillalkozdsnak képzési és szakismeret-fejlesztési terveket és érté-
keléseket kell kidolgoznia és azokat egyrészrél a szocidlis partnerekkel, masrészrél a szakképesitéseket kiadd
intézményekkel kell egyeztetnie,

Altaldnos rész

1. dgy itéli meg, hogy a Bizottsdg az Eurdpa el6tt dll6 problémadkrol és feladatokrdl jo elemzést szolgdltat
az egyedildlld eurdpai szocidlis modell meg6rzése és megerdsitése céljabol; gy itéli meg, hogy ennek az
Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrendnek hozza kell jarulnia a lisszaboni stratégia négy alappillérének, neveze-
tesen a gazdasdgi koordinacid, a foglalkoztataspolitika, a szocidlpolitika és a fenntarthaté fejlédés kiegyensa-
lyozott megvaldsitsihoz;

2. sajndlattal veszi tudomdsul, hogy mivel a javaslatok till dltaldnosak ésfvagy a Szocidlis Menetrendben
1év8 gyakorlati intézkedések hidnyoznak, a nagyrator$ lisszaboni stratégia megvaldsitasahoz nem fogtak
hozzd olyan lendiilettel, mint ahogy azt mdashol meghirdették; ezzel Gsszefiiggésben megemliti az Unid
stratégiai célkittizéseit: ,A megujult novekedés a fellendiilés alapvetd feltétele, visszadllithatja a teljes foglal-
koztatdst, valamint a tdrsadalmi igazsigossig és a lehetGségek megalapozdja mindenki szdmadra. Alapvetd
jelentGségti tovabbd Eurdpa viligban elfoglalt pozicidja és a kontinens azon képessége szempontjdbdl,
amellyel szamos kiilonboz8 globélis kihivasra torténd vélaszaddsra alkalmas erdforrdsait képes mozgdsi-
tani” (1);

3. hangsilyozza az egyes tagillamok felelGsségének jelentGségét a jelenlegi hatdlyos jogszabalyok végre-
hajtdsa és reformok bevezetése tekintetében a lisszaboni célkittizések elérése érdekében;

4. gy véli, hogy az Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrendnek hozzd kell jirulnia az Eurépai Alkotmény
létrehozdsdrdl sz6lo szerzédésben meghatdrozott alapvet§ jogok tiszteletben tartdsihoz, ezért javasolja,
hogy a Menetrend rendelkezzen az alapvet§ szocidlis jogoknak az Unid éltal évente torténd figyelemmel
kisérésérdl;

() Lisd COM(2005)0012.
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5. felhivja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy a Szocidlpolitikai Menetrend alapjdn, a 2000-2005. évi
Szocidlpolitikai Menetrendre épitve dolgozzon ki egy valddi Szocidlpolitikai Menetrendet a politikdra vonat-
koz6 konkrét javaslatokkal, iitemezéssel és a végrehajtds nyomon kovetését elGsegité konkrét eljdrdssal (érté-
kel§ tablaval); felhivja a Bizottsdgot, hogy az ebben az alldsfoglaldsban témakoronként felsorolt javaslatokkal
tegye hatékonyabba a Szocidlpolitikai Menetrendet;

6.  dvozli a Bizottsdg elkotelezettségét a globalizdcié tirsadalmi dimenzidjdnak erGsitése irdnt és elvarja,
hogy a Bizottsdg, valamint annak az e teriileten tevékenykedd szervezetkozi munkacsoportja a gyakorlati
intézkedésekkel kapcsolatban kérje ki a tandcsat;

7. gy itéli meg, hogy a kiilonféle kozosségi programok a Progress programba torténd integraldsa nem
csokkentheti az ot érintett teriileten végrehajtasra keriil cselekvési programok jelent@ségét vagy finansziro-
zdsat; kéri, hogy a szervezett civil tdrsadalombdl érkezd valamennyi érintett fél vegyen részt a program
kiilonféle alkotdéelemei megvaldsitdsanak figyelemmel kisérésében;

8.  tudomdsul veszi a Bizottsignak az daltaldnos érdekdi szocidlis szolgdltatdsokrdl szold kozleményre
vonatkozd szandékat; ezzel kapcsolatosan szorgalmazza, hogy ezek a szolgaltatdsok keriiljenek ki az allami
segélyezés hatdlya alatt alkalmazott bejelentési kotelezettség aldl, és kéri egy, az dltaldnos érdekd szolgalta-
tasokrdl sz616 keretirdnyelvre irdnyul6 javaslat kidolgozdsat, amely védelmet biztosit ezen kozosségi szolgdl-
tatdsok elvei és finanszirozdsa szdmadra;

9.  ugy itéli meg, hogy atfogd és részletes statisztikdkra és elemzésekre van sziikség, valamint hogy meg-
feleld, tarsadalmi tdmogatdsi rendszert kell létrehozni, amely tdjékoztatdst nydjt a munkalehetSségekrdl, a
kapcsolodo egészségiigyi szolgaltatdsokrdl és tandcsaddsrol; hangstlyozza a hatésdgok, a szocidlis partnerek
és a civil tdrsadalom kozotti partnerségbdl szdrmazé hozzdadott értéket; ramutat a legjobb kormdanyzds”
tigabb értelmére; megéllapitja, hogy az éves iilés fontos szerepet jtszik a Szocidlpolitikai Menetrend nyo-
mon kovetésében és értékelésében; tigy véli azonban, hogy a kibdvitett Eurépaban folyamatos és meghatd-
rozott halézati stratégidra van szitkség; nem latja tandbizonysagat annak, hogy a K6zosség, a tagllamok és
a nem kormdnyzati szervek kozotti felel6sségek és hatdskorok megosztdsa megfeleléen meg lenne haté-
rozva;

10.  tudatdban van annak, hogy a helyi gazdasigok és a KKV-k a gazdasdgi fejl6dés és a foglalkoztatds
kulcstényez6i, és hogy az eurépai gazdasdg iizleti tevékenységének tobb mint 90%-4t adjdk; megdllapitja,
hogy 1j munkahelyeket lehet tgy is 1étrehozni, hogy timogatjdk a KKV-ket az el6nyosebb korilmények,
specidlis programok és a munkahelyteremtésért nyujtott elényok kialakitdsdban;

11.  siirgeti, hogy valamennyi eurdpai intézkedés szocidlis és foglalkoztatdsi hatdsdnak kiértékelésével kap-
csolatos szandékot a megvalésitds érdekében egy gyakorlati eszkoznek, valamint kiértékelS és figyelemmel
kiséré intézkedéseknek kell kisérni;

Demogrifia és a munkavillalds

12.  dgy itéli meg, hogy a jelenlegi demografiai folyamat nyomadst gyakorol a munkaerGpiacra és a tdrsa-
dalombiztositdsra; siirgeti pozitiv intézkedések elfogaddsit az id6sebb munkavéllalok munkaeré-piaci hely-
zetének javitdsa érdekében, és ramutat olyan megfelel§ politikai valaszok szitkségességére, amelyek nemcsak
megforditjidk ezt a folyamatot, hanem dj lehetdségeket is nyitnak nagyobb rugalmassigot biztositanak a
nyugdijkonstrukcidk vélasztékdban és pozitiv Osztonzdket tartalmaznak az aktiv munkdban eltoltott évek
szdmdnak a noveléséhez; gy véli, hogy a nyugdijak dsszehangoldsa tekintetében széles korti vitdt kell kez-
deményezni a mindenki szdmadra rendelkezésre dll6 nyugdijra val6 jogosultsagrol.

13.  idvozli a demogréfiai véltozdsrdl sz6l6 zold konyvet, amely hasznos hozzdjarulds az Eurépai Unid
el6tt allo sokrétd kihivasok elemzéséhez, és igy itéli meg, hogy a Parlamentnek hozza kell jarulnia a demog-
rafiai hanyatlds kovetkezményeirdl sz616 vita egészéhez, és javaslatokat kell megfogalmaznia azokrdl a meg-
felels politikai eszkozokrdl, amelyeket az EU és a tagdllamok felhaszndlhatnak annak kezelésében;

14.  megdllapitja, hogy a tdrsadalom bizonyos csoportjai még hitranyos megkiilonboztetésben részesiilnek
a magas mindségi szinti foglalkoztatottsighoz valé jogosultsdg tekintetében; gyakorlati javaslatot kér, hogy
segitséget lehessen nydjtani killonosen a ndk, az id6skordak, a fiatalok, a fogyatékkal él6 emberek és a
kisebbségek tagjai szdmdra a munka viligaba val6 beilleszkedésben és foglalkoztatdsi, valamint tdrsadalmi
szolidaritdsi programokban valé részvételben;
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15.  reméli, hogy fokozddnak a (kiilondsen kisebbségi csoportok tagjaival szembeni) hdtranyos megkiilon-
boztetés elleni intézkedések és hogy 0sztonozni fogjdk a legjobb gyakorlatokkal kapcsolatosan a tagallamok
kozotti informacideserét; kéri tovabbd, hogy minden terileten kiilonos figyelmet forditsanak a csalddok
eurdpai és nemzeti szintli tdmogatdsara;

Tobb és jobb munkahely

16. gy itéli meg, hogy a programok létrehozdsa érdekében gyakorlati intézkedések elfogaddsa szitkséges
a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdcion és az dllami és/vagy magdnszektor szakmai testiileteivel foly-
tatott parbeszéden keresztiil az oktatds és szakképzés elGsegitése és az egész életen 4t tart6 tanulds igazi
megvaldsitasa érdekében az ismeretek és az informécids tirsadalom felhasznaldsanak a munkaerd-piaci sziik-
ségleteknek megfelelGen torténd tovabbi fejlesztése céljabdl;

17.  kéri, hogy tdémogassdk a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek javitdsat szolgdlé multilaterdlis pro-
jekteket és ezdltal osztonozzék azokat az eurdpai oktatdsi és képzési projekteket, amelyek esetében alapvetd
szocidlis jognak tekintik az oktatdshoz és a szocialis képzéshez valé hozzaférést, és ezért tigy véli, hogy az
élethosszig tarté oktatdsnak és képzésnek a szakmai képesitések eurdpai szintl kozelitését és elismerését kell
célul kitéiznie, valamint elvarja, hogy a vallalkozdsok az Gket érint8 szocidlis felelGsség révén az illetékes
intézményekkel osszehangolt médon vegyenek részt a szakképzésben és a szakmai tovabbképzésben.

18.  tekintettel a 2007-2012 kozotti iddszakra vonatkozd, munkahelyi egészséggel és biztonsdggal kap-
csolatos Uj stratégidra, felhivja a Bizottsagot, hogy fogadjon el a munkahelyi balesetek okaira és kovetkezmé-
nyeire vonatkozo hatékonyabb megkozelitést; e tekintetben a kovetkezdket kéri:

- a varandés, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédel-
mének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK tandcsi
irdnyelv (') felilvizsgdlata,

— a munkdjuk sordn rakkelt§ anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavélla-
16k védelmérsl szolé, 2004. dprilis 29-i 2004/37[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%)
(90/394/EGK irdnyelv egységes szerkezetbe foglalt véltozata) feliilvizsgdlata,

— a munkavallalok munkahelyi biztonsigdnak és egészségvédelmének javitdsit Osztonzé intézkedések
bevezetésérdl sz616, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv (°) alkalmazdsi korének kiterjesztése
a munkahelyi zaklatds elleni intézkedésekre és az 6ndll6 munkavégzdkre, alvdllalkozdsban foglalkozta-
tottakra, tdvmunkavéllalokra és haztartdsi munkavéllalokra val6 kiterjesztése érdekében,

- javaslatot kér a vdzizomrendszer munkahelyi eredet(i rendellenességeirdl sz6l6 irdnyelvre, kiilonos tekin-
tettel az ismétl6d6 munkafolyamatok problémdjara;

19.  alapvet$ fontossdgunak tartja, hogy a tagdllamok el6retekintd intézkedésekkel orszagos, regiondlis és
helyi szinten javitsdk a korilményeket az indulé véllalkozdsok szdmadra és tdmogassdk a mar m(ik6dé KKV-
kat; ezeknek az intézkedéseknek killonosen az informatikai és a tavkozlési, valamint a szolgaltatdsi dgazato-
kat kell célba venniiik, mert ezek az dgazatok kiilondsen nagy munkahely-létesitési potencidllal rendelkez-
nek;

20. felhivja a Bizottsdgot, hogy az Uni6 szdmdra torténd dltaldnos célkittizés elfogaddsaval 2010-ig csok-
kentse a GDP-hez viszonyitott szegénységi szintet, erGsitse meg és tegye egyértelmiivé a szegénység meg-
sziintetésére vonatkoz6 eredeti lisszaboni célkittizést és dolgozzon ki olyan tdrsadalmi beilleszkedési norma-
kat, amelyekkel osszehasonlitva a tarsadalmi beilleszkedési stratégia eredményei mérhetdk;

21.  felhivja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy Grizzék meg és erdsitsék a tdrsadalmi beilleszkedési straté-
gidt az ésszertisitett szocidlis védelmi és tarsadalmi beilleszkedési folyamaton beliil 6nmagaban megkiilon-
boztetetten 1étezd és lathatd stratégiaként;

22.  kilonosen fontosnak tartja, hogy a tagallamok nagyobb mértékben alkalmazzanak intézkedéseket a
be nem jelentett keresG tevékenységeknek rendes munkaviszonnyd torténd dtmindsitésének elérése érdeké-
ben;

1

() HL L 348, 1992.11.28. 1. o.
() HL L 158., 2004.4.30., 50. o.
() HLL 183. 1989.6.29. 1. o.
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Mobilitds

23, részletes jelentést kér az 1j tagéllamokbdl érkezd munkavéllalok az EU mds részein torténé munka-
vallaldsdra vald jogosultsiga megtagadasanak gazdasagi hatdsardl, valamint azt, hogy a jelentéshez a problé-
mdk megolddsira vonatkozo javaslatok is kapcsolddjanak;

24, kéri a munkavillalok szolgdltatisok nydjtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szolo, 1996. decem-
ber 16-i 96/71[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') javitdsat és hatdlydnak kiterjesztését; agy itéli
meg, hogy a feliigyeletek kozotti hatdrokon dtnydlé egyiittmiikodést fokozni kell, és felhivja a Bizottsdgot,
hogy vizsgdlja meg a kozottiik fenndllé egytittmiikodés eurdpai platformjanak, egy ,szocidlis” Europol létre-
hozdsdnak alkalmazdsi teriileteit;

25. gy véli, hogy a 883/2004/EK rendelet () (az 1408/71 rendelet utdni Gj koordindlé rendelet) mellék-
leteiben foglalt részletes rendelkezésekben figyelembe kell venni a mobilitds irdnti igényt és 6hajt oly mddon,
hogy a végrehajtasi intézkedések valdsitsdk is meg a mobilitdst ahelyett, hogy csak beszélnek arrdl, ahogy azt
a rendelet sz6vege teszi;

26.  ezzel osszefiiggésben megismétli egy jogalkotdsi aktus kidolgozdsdra vonatkozé kérését a szocidlis és
adotorvények hatdrokon dtnyulé hatdsaival kapcsolatos el6zetes, kotelezd vizsgalatok tekintetében
(,Eurépa teszt”) az Eurdpai Uni6 hatdrmenti munkavéllaléinak helyzetérsl sz6l6 1998. majus 28-i dlldsfog-
laldsa (°) értelmében;

27.  udvozli a Bizottsdg azon szandékat, hogy javaslatot terjeszt el6 a munkaerd mobilitdsat gatlo, kiilo-
nosen a foglalkozdsi nyugdijkonstrukciok altal elgidézett akaddlyok megsziintetésére és kéri, hogy ha lehet-
séges, az ilyen javaslatokat ebben az évben terjessze el6;

A tdrsadalmi beilleszkedés és kohézio eldsegitése

28. gy itéli meg, hogy mig a foglalkoztatottsig az emberek tdrsadalmi beilleszkedésének legfontosabb
eleme, azon tdlmenden is megalapozott szocidlpolitika sziikséges mindenkinek a szocidlis védelemhez val6

s ses

jogdnak és a tagdllamok tdrsadalmai kozotti kohézi6janak biztositdsa érdekében;

29.  udvozli a Bizottsdg arra vonatkozé szdndékdt, hogy a 2010. évet a szegénység és tarsadalmi kirekesz-
tettség elleni kiizdelem évévé nyilvanitsa; sajndlatat fejezi ki amiatt a tény miatt, hogy a 2005 marciusdban
lezajlott briisszeli Eurépai Tandcs a tdrsadalmi beilleszkedés és a szegénység elleni kiizdelem célkitiizéseit a
gyermekszegénység elleni kiizdelemmel kapcsolatos intézkedésekre szikitette; felhivia a Bizottsigot és a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy biztositsdk az eredeti lisszaboni célkittizések elérését, kiilono-
sen a szegénység Union beliili csokkentését, és a szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni intézkedések
nyilt 6sszehangoldsi modszerének a keretrendszerben el8irt osszes eleme megvaldsitdsinak a meg6vasat;

30. tdmogatja a Bizottsdg szandékdt egy intenziv konzultdcids eljdrds lefolytatdsira a meglév8 szocidlis
védelmi rendszerek hidnyossdgaival kapcsolatban; gy itéli meg, hogy ebben minden félnek részt kell vennie;

31.  tdmogatja a Bizottsdg szdndékdt a 2004 decemberében kezdddott sszehangolds nyilt modszerének a
hosszu tava gondozds és egészségiigyi elldtds teljes kord eljardsdra torténd kiterjesztésére; ugy itéli meg, hogy
ebben a tekintetben mindségi kritériumokat kell elfogadni, amelyek mindenki szdméra garantdljék a szolida-
ritdson alapuld megfizethet ellatdshoz vald jogot; gy itéli meg, hogy ennek figyelembevételével az egész-
ségligyi ellitds nem rendelhetd ald a belsG piac és a verseny szabalyainak;

A diszkrimindcid elleni kiizdelem

32.  emlékeztet arra, hogy a nemek kérdését valamennyi kozosségi politika részévé kell tenni, mivel ez az
egyetlen médja, hogy biztositani lehessen az egyenl$ életmindség harom alapvet§ pillérét — a tudatossagot,
esélyeket és sikert — a n6k szdméra;

() HLL 18.,1997.1.21, 1. 0. A 2003-as csatlakozdsi okmdnnyal médositott irdnyelv.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2004/EK rendelete (2004. dprilis 29.) a szocidlis biztonsdgi rendszerek koor-
dindldsarol. (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.).

() HL C 195., 1998.6.22., 49. o.
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33.  csalddottsdgat fejezi ki a nemek kozotti egyenl@ség érvényesiilésének elémozditdsara, szoros ellendr-
zésére és értékelésére vonatkozd hatékony javaslatok, valamint a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetését
elsegits olyan politikai intézkedések hidnya miatt, amelyek a munkaképtelen személyeket eltartokat segitik
és dltaldnossigban novelik a munkaid6 rugalmassdgdt; felhivja a Bizottsdgot, hogy szigortibban kovesse
nyomon a jelenlegi jogszabalyok betartdsat, és amennyiben sziikséges, tegyen modositasokra irdnyulé javas-
latokat, beleértve szankcidk kiszabdsdt is; felhivja a Bizottsdgot, hogy készitsen egy kiilonleges cselekvési
tervet a nemek kozotti egyenl@ségrdl, killonosen hangstlyozva a bérek kozotti kilonbségek eltorlését;
ebben az Osszefiiggésben felhivia a Bizottsdgot, hogy nyilvdnitsa mdrcius 31-ét az ,egyenld munkdért

egyenlS bért” eurdpai cselekvési napjanak;
34.  nyomatékosan tdmogatja az esélyegyenl@ség eurdpai éve megrendezésének tervét;

35.  {idvozli a Nemek Eurdpai Intézetének létrehozdsit, amelynek célja, hogy kompenzilja a nemekkel
kapcsolatos kérdésekre vonatkoz6 informdacidhidnyt; agy véli, hogy ez a fejlemény novelheti a nemek kozotti
egyenlGség megjelenitését; tigy itéli meg, hogy jelentds 1épés lenne, ha az Intézet a 10 §j tagdllam egyikében
kapna helyet, mert ez csokkenthetné a régi és 4j tagdllamok kozott e tekintetben fennall6 kiilonbségeket;

36.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a Szocidlis Menetrendet a fogyatékkal él6 emberek elleni megkiilonbozte-
tést tilt6 irdnyelvvel egészitse ki; kéri, hogy nagyobb politikai jelentdséget tulajdonitsanak a fogyatékkal él6
embereknek egyenld esélyt kindlé eurdpai cselekvési tervnek és hasznaljak azt tényleges valtozast eredmé-
nyez8 eszkozként; kéri, hogy a cselekvési tervet haszndljék a fogyatékossdg kérdésének el6térbe helyezését
célzé elsédleges eszkozként, amelynek tartalmaznia kell az uni6s jogszabélyok fogyatékossdggal kapcsolatos
rendelkezéseinek a tagdllamok altali atiiltetésérsl készitett jelentést; koveteli, hogy a tagillamok aktivan,
orszagos szinten vonjdk be ebbe a folyamatba a fogyatékkal él6k szervezeteit, és hogy a cselekvési terv irja
el§ a politikai lathatosdgot, a Tandccsal és a Parlamenttel folytatott vitdt, valamint a jovébeli cselekvésekre
vonatkozé ajanlésokat;

37.  kéri egy meghatdrozott irdnyelv kidolgozdsdt az életkor alapjin torténd hédtrinyos megkiilonboztetés
tilalmardl az druk és szolgdltatdsok elérhetdsége tekintetében;

Szocidlis pdrbeszéd és szocidlis jogszabdlyalkotds

38.  tudomdsul veszi a Bizottsagnak a szabdlyok egyszertisitését célz6 munkaiigyi jogszabaly kidolgozdsa-
16l sz6l6 zold konyv kibocsdtdsdra vonatkozd szdndékdt; tgy itéli meg, hogy egy eurdpai politika nem
eredményezheti a mdr elért szocidlis eredmények csorbuldsit; ezzel kapcsolatban felhivja a figyelmet arra,
hogy az Eurépai Alkotmdny létrehozdsdrdl sz6l6 szerz8dés I11-209. cikke eldirja a foglalkoztatdssal és az
élet- és munkakoriilmények javitdsdval kapcsolatos intézkedéseknek ,a fejlédési folyamat fenntartdsa mellett”
torténd Osszehangoldsat;

39.  hasonl6képpen iidvozli a Bizottsdg javaslatdt a hatdrokon atnyalé transznaciondlis tdrsadalmi pdrbe-
szédre vonatkozdan; felhivja a Bizottsdgot, hogy személyzet biztositdsdval szintén tdmogassa ezt a tdrsadalmi
parbeszédet és reméli, hogy a tirsadalmi parbeszédben érintett felek tdmogatjik ezt a javaslatot;

40.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a 2002-ben tett igéretének megfelelSen terjesszen el a 94/45/EK tandcsi
irdnyelv (") feliilvizsgdlatara vonatkozé javaslatot, amelynek a legfontosabb céljai: i. atszervezések végrehajta-
sakor az informdcidk és konzultdcidk alkalmazdsi korének kibGvitése és az azokhoz torténd hozzaférés
jogdnak biztositsa, és ii. az europai Uzemi Tandcsokban a munkavéllalok képviselsi szdméara a munkéhoz
sziikséges eszkozok javitdsa;

41.  ugy itéli meg, hogy a tobb és jobb foglalkoztatdsra vonatkoz6 lisszaboni célkitlizés, amely a szegény-
ségi kiiszob feletti szinten stabil jovedelmet biztosit, akkor valésul meg, ha a tagdllamok véllaljék a felel6s-
séget a hatdlyban 1év6 jogszabalyok végrehajtdsa és alkalmazdsa tekintetében, a struktirdk pedig megfelel§
mértékben korszertiek és dinamikusak lesznek, és az eurdpaiaknak szocidlis biztonsdgot és jogbiztonsdgot
nytjtanak; felhivja ezért a Bizottsdgot, hogy az aldbbiakra vonatkozd javaslatokat terjessze eld:

—  szerkezetdtalakitds esetén a munkavallalok jogainak védelmérdl sz6l6 iranyely,
- az egyes létszdmcesokkentésekrdl szol6 irdnyelv,

- a foglalkoztatds Gj formdival kapcsolatos szocidlis védelemr6l sz616 irdnyelv,

(") A Tandcs 1994. szeptember 22-i 94/45[EK irdnyelve az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsarol vagy a kozosségi szintd
véllalkozdsok és véllalkozdscsoportok munkavillaldinak tdjékoztatdsat és a veliik folytatott konzultdcidt szolgalé eljd-
rds kialakitdsdrol (HL L 254. 1994.9.30., 64. 0.). A 97/74[EK irdnyelvvel (HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.) mddositott
irdnyelv.
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- a minimumkovetelmények betartdsdnak nyomon kovetésérdl sz6l6 irdnyely,

- a szocidlis biztonsdg minimumkovetelményeirdl sz6l6 iranyely,

42.  megallapitja, hogy a Szocidlpolitikai Menetrend el8irja egy véllalati dtszervezési forum létrehozdsat;
ezzel kapcsolatosan felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye be a Menetrendbe a Gyllenhammar-munkacsoport
altal kidolgozott, a nagyvallalatok éves szocidlis beszdmoldjardl szol6 javaslatot;

43.  felhivja a tagdllamokat, hogy mélyitsék el egyuittmiikodésiiket és cseréljék ki a legjobb gyakorlatokkal
kapcsolatos tapasztalataikat a nyilt 6sszehangolds médszere dltal, amely hatékony dontésformalé eszkoz a
foglalkoztatds, szocidlis védelem, tdrsadalmi kirekesztés, nyugdijak és egészségiigyi elldtas teriiletein;

44.  felhivja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy a kikozvetitett alkalmi munkavéllalokrél sz6l6 irdnyelvre
vonatkozé aktudlis javaslatokon tallépve gondoskodjanak a kikozvetitett alkalmi munkavéllalok megfelel6
szocidlis védelmérdl;

45.  1gy gondolja, hogy az dgazat két oldala kozotti megdllapodadsok formdjaban létesitett kapcsolatokat
minden szinten meg kell erdsiteni; ezért felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ egy onkéntességi alapon
miikod§ transznaciondlis kollektiv szerz8dési keretrendszerrdl sz6l6 javaslatot mind dgazatkozi, mind tdrsa-
sagi és dgazati szinten;

46.  felhivja az illetékes bizottsdgot a Szocidlis Menetrend végrehajtdsanak rendszeres id6kozonként tor-
ténd nyomon kovetésére;

47.  utasitja elnokét, hogy ezt az dllasfoglaldst tovabbitsa a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az Eurdpai Gazda-
sagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak.




