2006.5.25. Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja C 124 E[563

2005. jinius 9., csiitortok

P6_TA(2005)0240

Foglalkoztatottsag és termelékenység

Az Eurépai Parlament dlldsfoglaldsa a foglalkoztatottsigrol és termelékenységrdl, és a gazdasdgi
novekedéshez valé hozzdjiruldsukrol (2004/2188(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg bels§ munkadokumentumara (SEC(2004)0690),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A6-0109/2005),
A. mivel a foglalkoztatdspolitika a tagdllamok hatdskorébe tartozik,

B. mivel a munkahelyek biztonsdga, a munkabérek szintje, a munkafeltételek, az egy munkavéllalora esd
képzés és t6ke olyan viltozok, amelyek kedvezden viszonyulnak a munka termelékenységi szintjéhez,

C. mivel a fekete munka negativ hatdssal van a tirsadalombiztositasi rendszerekre, a foglalkoztataspoliti-
kdra és a tdrsadalmi kohéziéra,

D. mivel a novekvé verseny és az egyre intenzivebb szerkezetdtalakitds jelenlegi gazdasdgi fazisa a munka-
helyek elvesztéséhez, illetve egyes régiokban és dgazatokban a foglalkoztatottsdg szerkezetében bedll6
valtozdsokhoz vezet,

E. mivel e véltozdsok vdrhatéan hdtranyos kihatdsainak minimalizdldsa érdekében fontos, hogy minden
érintett hatdrozza meg a foglalkoztatottsighoz és a termelékenységhez kapcsolddé problémakat,

F. mivel szdmos dgazatban hidny meriilt fel szakképzett munkaerében, és mivel egyes tagallamokban,
bizonyos specifikus demogréfiai fejlemények miatt a munkaképes belfoldi lakossdg szdma csokkenSben
van,

G. mivel az eurbpai gazdasdgi novekedés mutatdja 2 % koriil van, ami nem elégséges a munkanélkiiliség
lekiizdésére, és a teljes foglalkoztatottsdg elémozditdsdra, ami viligosan mutatja, hogy makrogazdasagi
megolddsokra van sziikség az effektiv kereslet hidnyabdl ad6dé problémadk lekiizdésére,

H. mivel az ipar mindkét oldaldt jobban be kell vonni a munkahelyek mindsége és a termelékenység
kozotti kapesolat vizsgdlatdba, és mivel egy ilyen egyiittmiikodés megnyitnd a fejédés atjat a tagallamok
gazdasdgai szdmdra,

. mivel a KKV-k teszik ki a munkaaddk legnagyobb hdnyadat, és a KKV-k a gazdasigi fejl6dés {6 mozga-
torugoi,

J. mivel az internet és az elektronikus kereskedelem névekedése azzal jar, hogy az Unié villalatai — igy a
KKV-k is — egyre globalisabb piacon tevékenykednek, és a versenyképesség irdnti igényiiket ebben a
tdgabb osszefuggésben kell vizsgalni,

K. mivel a foglakoztatds novekedésének kardra megvalosuld gazdasagi fejlédés nem kivanatos, sét, a foglal-
koztatds novekedésének valamennyi formdjat 0sztonozni kell, megjegyezve, hogy a Bizottsdg fent emli-
tett bels6 munkadokumentuma megallapitja, hogy ,a rugalmas munkaidé-megallapodasok (az idszakos
és részmunkaid@s szerz6déseket is ideértve) hozzdjarultak a foglalkoztatottsdg és a részvétel ardnydnak
emelkedéséhez”,



C 124 E[564

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.5.25.

2005. jinius 9., csiitortok

1. sajnalatdt fejezi ki, hogy a Tandcs tobbé nem tekinti a Stabilitdsi és Novekedési Paktumot a gazdasagi
novekedés feltételeinek javitdsa és munkaalkalmak teremtése szempontjabdl nélkilozhetetlen fontossa-
gtinak;

2. hangsulyozza a tarsadalmi és gazdasdgi kohézid erdsitésére irdnyuld unids és nemzeti szint(i dllami
beruhazdsok fontossagat a kereslet fellenditése és a gazdasagi és foglalkoztatdsi novekedés tdmogatdsa érde-
kében;

3. gy véli, hogy az EU a gazdasdgi, tarsadalmi és kornyezeti fejlédés térsége lehet a viligon, ameny-
nyiben az EU kovet bizonyos gazdasdgi, monetdris és szocidlis politikdkat; megerdsiti a tobb és jobb
munkahellyel jaré teljes foglalkoztatds, a gazdasagi fejlédés, a tdrsadalmi kohézié (kiilonosen a szegénység
elleni kiizdelem, a jovedelmi egyenl6tlenségek és a munkanélkiliség) és a kornyezetvédelem érdekében a
2000. mdrcius 23-24-i lisszaboni Eurdpai Tandcs dltal kit(izott stratégiai célok érvényességét, amelyek a
fenntarthaté novekedés uniés megvaldsitdsinak mozgatdrugéi, és tigy itéli meg, hogy e stratégiai céloknak
az EU elsddleges prioritdsdnak kell lenniiik az elkovetkezd 6t évre;

4. gy itéli meg, hogy a gazdasdgi és monetdris unié és a Stabilitdsi és Novekedési Paktum erdsiti a belsg
piacot, és tapldlja az alacsony kamatldbakkal mtik6d6, az infliciét nem gerjeszté makrogazdasagi kornye-
zetet, ezzel javitja a gazdasdgi novekedés és munkahelyteremtés feltételeit, és létrehozza a tdrsadalmi
kohézi6 tartds alapjat;

5. dgy itéli meg, hogy a sikeres és fenntarthat6 gazdasdgi és monetdris unié, a j6l mikods belss piac és
a magas foglalkoztatottsdgi szint nem kizdrdlag a tagdllamok szocidlis hélorendszereinek szerkezeti
reformja altal érhetd el, mivel a szerkezeti reformok trgyanak atfogénak kell lennie, szemben a korlatozott
vagy alkalmi intézkedésekkel, és Osszeftiggs jelleggel, komplex kérdésként kell felkarolnia a munkahely
teremtési kezdeményezéseket;

6. tdmogatja a bizottsdgi bels6 munkadokumentum kovetkeztetését, miszerint a ,munkahelyteremtés
osztonzése érdekében tett reformtorekvéseknek tobbek kozott a munkat kifizet6dévé tevs ado- és juttatdsi
rendszer reformjdval, az alkalmazhatésdgot javité aktiv munkaerépiaci politikdkkal, a munkaszervezés
modernizdcidjdval, igy rugalmasabb munkavallaléi szerz8désekkel, valamint a foldrajzi és foglalkoztatasi
mobilitds 6sztonzésére és a kollektiv targyaldsi rendszer mind inkdbb foglalkoztatds-bardt tétele érdekében
tett erdfeszitésekkel kell foglalkozniuk”;

7. gy itéli meg, hogy a tirsadalombiztositds, a koltségvetési, gazdasagi, foglalkoztatasi és pénziigyi poli-
tikdk reformjat kovetkezetesen kell megkozeliteni, megfelelden szdmitasba véve a magas szint(i foglalkozta-
tottsdg és a tarsadalombiztositds eurdpai célkitlizését;

8. arra a véleményre helyezkedik, hogy ebben az 6sszefiiggésben az Eurdpai Unié gazdasdgi és foglalkoz-
tatdsi stratégidjdnak a tdrsadalombiztositdsi célkitlizését mar szdmitdsba vevd tdpldldsa érdekében, tobb
figyelmet kell forditani a piac hatékonysdgdnak novelésére, a technoldgiai innovdciora, a szakképzési és
oktatdsi rendszerekre, a versenyképességre és termelékenységre, tigymint a novekedés és a foglalkozta-
tottsdg javuldsdnak el6feltételeire;

9. gy itéli meg, hogy az innovicié és a villalkozdi szellem kulcsfontossdga a névekedés, a foglalkozta-
tottsdg és a termelékenység szempontjabdl, és a Bizottsdgnak tdmogatnia kell az Eurdpai Union beliili és
kiviili vallalatok, iskoldk, egyetemek és tuddsok egymads kozti kapcsolatait a véllalkozdi szellem és az inno-
vacio erdsitése és timogatdsa érdekében;

10.  agy itéli meg, hogy a fentebb vazolt atfogé stratégia maximalizdlni fogja a foglalkoztatottsdgot és a
tarsadalmi integraciot tamogatd, és a munkanélkiiliséget lekiizdeni igyekvé erdfeszitéseket, és hogy ebben a
kornyezetben a munkahelyek tdmogatdsat, a dolgozok védelmét és biztonsdgat kombindlja a munkaerdpiac
jobb mtikodésének szitkségleteivel, ezzel egyben segiti is a gazdasdgi és monetdris unié megfelel§ sikerét;
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11.  megjegyzi, hogy a bels§ piac javitdsa, KKV-barét tizleti kornyezet 1étrehozdsa és az adminisztracids
és adokoltségek csokkentése érdekében tobb figyelmet kell forditani a kozosségi és nemzeti jogszabalyrend-
szer egyszerisitésére, és jobb mindségli hatdstanulmdnyok készitésére; hasonloképpen szét emel a KKV-k
finanszirozdsat timogatd eszkozok és modszerek (pl. kockdzati t6ke) mellett;

12.  elismeri azt a fontos szerepet, melyet az Eurdpai Beruhdzasi Bank jatszik Eurdpa-szerte végrehajtott
beruhazdsaival a munkahelyek teremtésében; siirgeti az Eurépai Beruhdzdsi Bankot, hogy élénkitse ezirdnyt
tevékenységét, tdmogatvan a technoldgiai innovaciéba, a szakképzésbe és az oktatdsi rendszerekbe torténd
beavatkozast;

13.  megjegyzi, hogy a meger6sodott belsd piac, a munkaerdpiaci reformmal és az integralt t8kepia-
cokkal kombindlva nagy potencidlt tartalmaz, melybdl az Eurdpai GDP jelentésen megnovekedhet; gy itéli
meg ezért, hogy igen fontos a belsd piac elmélyitése, kiilonosen a szolgdltatdsok teriiletén;

14.  elismeri a kozszolgdltatdsok fontossdgat és annak a tarsadalmi, gazdasdgi és teriileti kohézi6 erdsité-
sében nyujtott szerepét az Eurépai Unidban, valamint a gazdasdg és foglalkoztatds novekedésében;

15. gy itéli meg, hogy a munkaerd javulé mobilitdsa, mind foldrajzi, mind foglalkozdsi értelemben
véve, csokkenteni fogja a munkaerdpiac kereslete és kindlata kozotti ardnytalansdgokat, és jelentdsen javitja
a foglalkoztatottsag szintjét, és hogy e tekintetben még méd van a tovabbi jelents javuldsra;

16. hangstilyozza az aktiv oregséget timogato, és a korai nyugdijazdst megnehezitd intézkedések beveze-
tésének szitkségességét; kiemeli az id@sebb munkavallalok hozzdjaruldsanak fontossdgat, akik tapasztalatuk
és képességeik révén elGsegitik az eurdpai gazdasag termelékenységének javuldsat; ugy véli, hogy az idGseb-
beket — tapasztalatuknak és szakértelmiiknek koszonhetGen — nem kezelést igényld problémaénak, hanem
hasznositandé eréforrdsnak kell tekinteni;

17.  elismeri a munkaerd Unién belill barhovd torténd szabad mozgdsanak fontossagit, és ezért felszolitja
a tagdllamokat, hogy modositsdk az @j tagdllamok szdmdra a munkaerd szabad mozgdsa tekintetében
meghatdrozott dtmeneti id6szakokat, és ezzel haritsanak el minden akadalyt a munkaerd mobilitésa el6l;

18. elismeri a szocidlis partnerek szerepét a sikeres és fenntarthaté gazdasigi és monetdris uni6 létre-
hozdsdban;

19. felszolitja a tagallamokat, hogy kiizdjenek a fekete munka ellen, amely negativan hat ki a tdrsadalom-
biztositdsi rendszerre, a tirsadalmi kohéziora, a versenyképességre és a termelékenységre;

20. felszolitja a tagdllamokat, hogy nemzeti jogszabalyaikkal és gyakorlatukkal 6sszhangban moderni-
zdljak ado6- és tdrsadalombiztositdsi rendszereiket, hogy ezek képesek legyenek alkalmazkodni a munkaerd-
piac szerkezeti valtozdsaihoz, és segitsék el olyan szakképzett, gyakorlott, és alkalmazkodni képes
munkaerd kinevelését, amellyel hozzd lehet jarulni a versenyképesség, a foglalkoztatottsdg, valamint a
termelékenység noveléséhez;

21.  felkéri a Bizottsdgot, hogy a tagdllamokkal kapcsolatban — és az ipar mindkét oldaldval lefolytatott
konzulticiok utdn — elemezze a fenti célkitizések irdnydban elért fejl6dést, az innovdciot és az elért
haladast, és nytjtson be valamennyi gazdasdgi dgazatot felolel§, megfelel§ jelentéseket az Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs részére a munkahelyek minéségérél, a munkaerdpiac hatékonysagarol, a termelékeny-
ségrdl, az adorendszerrdl és a tarsadalombiztositdsi rendszerekrdl;

22.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az éllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.




