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A Tandcs 2006. mdrcius 10-én elfogadott
6/2006/EK KOZOS ALLASPONTJA

a férfiak és ndk kozotti esélyegyenlGség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatis és munka-
végzés teriiletén torténd megvaldsitdsirol sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsira
tekintettel (dtdolgozott széveg)

(2006/C 126 E/03)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozo szerzédésre és kiilo-
nosen annak 141. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (),

a Szerz8dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak megfe-

lelGen

mivel:

ey

(),

A férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmod elvének a
munkavillalds, a szakképzés, az elémenetel és a munka-
koriilmények terén torténd végrehajtdsarol szolo, 1976.
februdr 9-i 76/207/EGK tandcsi irdnyelvet (°), valamint a
férfiak és a ndék kozti egyenl6 bdndsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megvaldsitdsardl szo6lo, 1986. julius 24-i 86/378/EGK
tandcsi irdnyelvet (%) jelentGsen mddositotték (). A férfiak
és a nék egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonat-
kozé tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl szolo, 1975.
februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv (), valamint a
nemi alapon torténd hétranyos megkiilonboztetés esetén
a bizonyitdsi teherrdl sz6lo, 1997. december 15-i
97/80[EK tandcsi irdnyelv () szintén tartalmaz olyan
rendelkezéseket, amelyek célja a férfiak és ndék kozotti
egyenld bandsmdd elvének megvaldsitdsa. Mivel ezen
irdnyelvek tovabbi modositdsa szitkséges, az dttekint-
hetSség érdekében azokat at kell dolgozni, egyrészt a
teriiletet érint§ f6bb meglévd intézkedések, masrészt az
Eurdpai Kozosségek Birdsdga (a tovdbbiakban: a Bir6sdg)
itélkezési gyakorlatdbol fakadé egyes fejlemények
egyetlen szovegben torténd egyesitése céljabol.

() HL C 157.,2005.6.28., 83. o.

() Az Eurdépai Parlament 2005. jdlius 6-i véleménye (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2006. marcius 10-i kozos
allispontja és az Eurdpai Parlament ...-i dllispontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé).

() HL L 39, 1976.2.14., 40. o. A 2002/73[EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel (HL L 269., 2002.10.5., 15. o.) modositott
irdnyelv.

() HL L 225., 1986.8.12., 40. 0. A 96/97[EK irdnyelvvel (HL L 46.,
1997.2.17., 20. 0.) médositott irdnyelv.

() Lasd az I. melléklet A. részét.

() HLL 45, 1975.2.19,, 19. o.

() HL

L 14, 1998.1.20., 6. 0. A 98/52[EK irdnyelvvel (HL L 205.,

1998.7.22., 66. 0.) médositott irdnyelv.

@)

©)

A n6k és férfiak kozotti egyenlGség az EK-Szerz6dés 2.
cikke és 3. cikkének (2) bekezdése, valamint a Birdsdg
itélkezési gyakorlata szerint alapelv. A Szerzddés e
rendelkezései kimondjdk, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenl@ség a Kozosség ,feladata” és ,célja”, és tevéleges
kotelezettséget ronak a Kozosségre, hogy ezt minden
tevékenysége sordn elémozditsa.

A Bir6sdg megéllapitotta, hogy a férfiak és nék kozotti
egyenl§ bandsmodd elvének alkalmazasi korét nem lehet
az adott személy egyik vagy mdsik nemhez valé tarto-
zdsan alapuld megkiilonboztetés megtiltdsara korlatozni.
Céljanal és az dltala oltalmazandd jogok természeténél
fogva azt a személy nemének megvéltoztatisibdl eredd
megkiilonboztetés esetére is alkalmazni kell.

A Szerzédés 141. cikke (3) bekezdése jelenleg konkrét
jogalapot nyujt a kozosségi intézkedések elfogaddsihoz
annak érdekében, hogy biztositsa az esélyegyenlGség és
az egyenl8 bandsmdd elvének alkalmazdsit a foglalkoz-
tatds és munkavégzés teriiletén, beleértve az egyenld
vagy egyenl értéki munkdra vonatkozé egyenl§ dijazas
elvét.

Az Eurépai Unié alapjogi chartdja 21. és 23. cikke
ugyancsak tiltja a nemi alapon torténé megkiilonboztetés
minden forméjat, tovdbba valamennyi teriiletre vonatko-
zban rogziti a férfiak és ndék kozotti egyenl bands-
moédhoz valé jogot, beleértve a foglalkoztatast, a munkat
és a dijazdst.

A zaklatds és szexudlis zaklatds ellentétes a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmaod elvével, ezért az ilyen zaklatds
ezen irdnyelv alkalmazdsiban nemi alapon torténd
megkilonboztetésnek tekintendd. A megkiilonboztetés e
formai nemcsak a munkahelyeken jelennek meg, hanem
a munkavallalds, a szakképzés, valamint az el6menetel
teriiletén is. Ennélfogva a megkiilonboztetés ezen formait
meg kell tiltani, tovabbd hatékony, ardnyos és visszatartd
erejii szankcidkkal kell stjtani.

Ebben az osszefiiggésben a munkaaddkat és a szakképzé-
sért felelds személyeket Osztonozni kell, hogy hozzdk
meg a megfelel§ intézkedéseket a nemi alapon torténd
megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésére
és kiilonosen a munkahelyi, a munkavallalds, a szak-
képzés, valamint az el6menetel esetében torténd zakla-
tast és a szexudlis zaklatdst megel6z8 intézkedéseket, a
nemzeti jogszabélyoknak és gyakorlatnak megfelelGen.
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A Szerz8dés 141. cikkében megéllapitott, egyenld vagy
egyenl§ értékd munkdért jaré egyenl§ dijazds elve,
amelyet a Birdsag itélkezési gyakorlata is kovetkezetesen
betart, a férfiak é ndék kozotti egyenld bandsmdd
elvének fontos eleme, illetve a kozdsségi vivmanyok
lényegi és elengedhetetlen része, ideértve a Birdsignak a
nemi megkiilonboztetéssel kapcsolatos itélkezési gyakor-
latat is. Ezért helyénvald a megvaldsitdsat szolgdlo
tovabbi rendelkezések meghozatala.

A Bir6sag kialakult itélkezési gyakorlatdval 6sszhangban
annak felmérése érdekében, hogy a munkavallalok
ugyanazt a munkdt vagy ugyanolyan értékdi munkat
végeznek-e, meg kell hatdrozni, hogy szdmos tényezdt,
tobbek kozott a munka természetét és a képzést, vala-
mint a munkakorilményeket tekintetbe véve az adott
munkavéllalok dgy tekintheték-e, mint akik hasonlé
helyzetben vannak.

A Bir6sdg megiéllapitotta, hogy bizonyos koriilmények
kozott az egyenl§ dijazds elve nem csupdn azokra a
helyzetekre korlatozodik, amelyekben férfiak és ndk
egyazon munkaadd szdmdra végeznek munkat.

A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egytittesen foly-
tatniuk kell a munkaerdpiacra tovabbra is jellemzd
nemek kozotti dijazasbeli kiilonbségek és a nemek
kozotti erdteljes megkilonboztetés probléméjanak keze-
lését olyan eszkozok segitségével — mint példaul a
munkaidé hosszdnak rugalmas szabélyozdsa —, amelyek
a férfiak és a ndk szdmdra egyardnt lehet6vé teszik a
munkahelyi és a csalddi kotelezettségek jobb Osszehan-
golasdt. Ez magdban foglalhatnd a megfelel§ szuil6i
szabadsdg Dbiztositdsdt is, amelyet barmelyik szillg
igénybe vehetne, valamint az elérhet§ és anyagilag
megengedhetS gyermekgondozé létesitményeket, és az
eltartott személyek gondozdsat.

Az alkalmazdsi korének egyértelm(ibb meghatdrozasival
parhozamosan az egyenld bandsméd elvének a foglal-
koztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd
megvalésitasat biztosité kiilonos intézkedések elfoga-
ddsdra van sziikség.

A Bir6sag a 262/88. sz. (Barber) tigyben 1990. mdjus
174 itéletében (') kimondta, hogy a Szerz8dés 141. cikke
értelmében a foglalkozdsi nyugdij minden formdja a
dijazas részét képezi.

Noha a dijazds fogalma a Szerz6dés 141. cikke értel-
mében nem foglalja magéban a szocidlis biztonsagi jutta-
tdsokat, mdra egyértelmtien megallapitdst nyert, hogy a
koztisztvisel6k egy adott nyugdijrendszere az egyenld
dijazas elvének alkalmazdsi korébe tartozik, amennyiben
a rendszer értelmében fizetend§ juttatdsok kifizetését a
munkavallalé dllami munkadltatéval fennall6 munkavi-
szonya indokolja, annak ellenére, hogy az ilyen rendszer
egy altaldnos torvényileg szabélyozott rendszer részét

(') 262/88: Barber kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group
(EBHT 1990., 1-1889. o.).
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képezi. A Birésdg C-7/93. sz. tigyben (%), valamint a
C-351/00 sz. iigyben (}) hozott itélete szerint ez a feltétel
akkor teljesiil, amennyiben a nyugdijrendszer a munka-
vallalok egy adott csoportjat érinti, és juttatdsai kozvet-
lentil kapcsolédnak a szolgdlati id@szakhoz, tovabba
azokat a koztisztvisel§ utolsé illetményére valé hivatko-
zdssal szamitjak ki. Az egyértelmtség végett helyénval6
az e célt szolgdld tovabbi rendelkezések meghozatala.

A Birésag megerGsitette, hogy mig a férfi és ndi munka-
véllalok jarulékai a t6kefedezeti elldtasalapt nyugdijrend-
szerekben a Szerz8dés 141. cikke hatélya ald tartoznak,
e rendelkezést nem kell alkalmazni tSkefedezeti, elldtds-
alapi rendszereknek fizetett, a nemek esetében
kiilonboz8 biztositdsmatematikai szdmitdsokbdl eredd,
barmely eltéré mértékd munkadltatdi jarulékok esetén.

Példdnak okaért, a tékefedezeti ellatdsalapi nyugdijrend-
szerek esetében egyes Osszetevék, mint példaul a rend-
szeres nyugdij egy részének tdkésitése, a nyugdijjogo-
sultsag dtruhdzdsa, a hozzdtartozdi nyugellatds, amely
egy jogosultnak keriil kifizetésre, a nyugdij egy részérél
torténé  lemondds fejében, valamint a csokkentett
Osszegli nyugdij, ha a munkavdllalo elényugdijazast
vélaszt, egyenlétlenek lehetnek, amennyiben az Gsszegek
egyenlGtlensége a rendszer finanszirozdsdnak megvaldsi-
tdsa idején alkalmazott, nemektdl fiiggéen eltérd biztosi-
tdsmatematikai szdmitdsokbdl ered.

Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatsi szocidlis
biztonsagi rendszerekben fizetendd juttatdsok nem tekin-
tend6k dijazdsnak, amennyiben azok az 1990. mdjus
17-ét megel6z8 munkaviszony alapjan jarnak, kivéve az
olyan munkavillalok vagy az azok jogdn jogosultak
esetében, akik az irdnyadé nemzeti jog szerint birdsdgi
eljardst inditottak vagy azzal azonos hatalyt igényt jelen-
tettek be ezen idGpont el6tt. Ennélfogva szitkség van az
egyenlé bandsmdd elve megvalositdsinak ennek megfe-
lel6en torténd korldtozdséra.

A Birdsag kovetkezetesen tigy itélte meg, hogy a Barber-
jegyzSkonyv (*) nem befolydsolja a foglalkoztatdsi nyug-
dijrendszerbe torténd belépési jogot, és a 262/88. sz.
tigyben hozott itélet hatdlydnak iddbeli korldtozdsa nem
vonatkozik a foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbe torténd
belépés jogdra. A Birdsdg tovabba ugy itélkezett, hogy a
foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbe val6 belépésre irdnyuld
jogukat kovetel6 munkavallalokkal szemben hivatkozni
lehet a nemzeti jogszabélyok szerinti keresetek megindi-
tdsdnak hatdridejére vonatkozé nemzeti szabdlyokra,
feltéve, hogy ezek az ilyen keresetek vonatkozdsiban
nem kedvezdtlenebbek, mint a hasonld, hazai jellegti
keresetekre vonatkozoak, és nem teszik a kozosségi jog

(%) C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds kontra G. A.
Beune (EBHT 1994., 1-4471. o.).

() C-351/00: Pirkko Niemi (EBHT 2002., 1-7007. 0.).

(*) Az Eurdpai Kozosséget létrehozé szerzdés (1992) 141. cikkére
vonatkozd 17. jegyzdékonyv.
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altal nyujtott jogok gyakorldsdt lehetetlenné a gyakor-
latban. A Birdsdg ramutatott tovabbd, hogy az a tény,
hogy egy munkavallal6 visszamendleg is kovetelheti egy
foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbe torténd belépését, nem
teszi lehet6vé a szdmdra, hogy kikerillie az érintett
tagsdgi iddszakkal kapcsolatos hozzdjaruldsok megfize-
tését.

A munkavillaldsra és az azt eredményez$ szakképzésre
valé egyenld jogosultsig biztositdsa alapvet§ jelentd-
séggel bir a férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén
torténd alkalmazdsa szempontjabdl. Az ezen elv aldli
barmely kivételt ezért azon szakmai tevékenységek
korére kell korldtozni, amelyeknél egy bizonyos nemhez
tartoz6 munkavallalé alkalmazdsa szitkséges azok termé-
szete vagy elldtdsuk koriilményei miatt, feltéve, hogy a
kittizott cél jogos, és megfelel az ardnyossdg elvének.

Ez az irdnyelv nem érinti az egyesiilési szabadsdgot,
ideértve a személyeknek azt a jogdt, hogy érdekeik
védelme céljabol szakszervezeteket alakitsanak, illetve
azokhoz csatlakozhassanak. A Szerzédés 141. cikkének
(4) bekezdése értelmében hozott intézkedések kiterjed-
hetnek olyan egyesiiletek vagy szovetségek tagsdgdra,
illetve tevékenységiik folytatdsara, amelyek f6 célkittizése
a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod elvének
elémozditdsa a gyakorlatban.

A hétrdnyos megkilonboztetés tilalma nem sértheti az
egyik nemhez tartozé személyek csoportja dltal elszenve-
dett hatranyok megakadélyozdsat vagy kompenzaldsat
célzé intézkedések fenntartdsit vagy meghozataldt. Az
ilyen intézkedések megengedhetik az egyik nemhez tar-
tozd személyek szervezeteinek alapitdsdt és miikodését,
amelyek {6 célja e személyek kiilonleges igényeinek a
tdmogatdsa és a férfiak és ndk kozotti egyenléség
elémozditdsa.

A Szerz6dés 141. cikkének (4) bekezdésével oOssz-
hangban, a munkafeltételek terén a férfiak és nék kozotti
teljes egyenlGség tényleges biztositdsa céljabol az egyenld
bandsméd elve nem akaddlyozza meg a tagdllamokat
abban, hogy meghatdrozott elényoket nyujt6 intézkedé-
seket fenntartsanak vagy elfogadjanak annak érdekében,
hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevé-
kenység folytatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai
el6menetelitkben Sket érd hatranyokat megakadalyozzdk
vagy kiegyenlitsék. A jelenlegi helyzet ismeretében és az
Amszterdami SzerzGdés 28. nyilatkozatdt szem el6tt
tartva a tagdllamoknak mindenekel6tt arra kell toreked-
nitik, hogy javitsdk a nék helyzetét a munka vildgdban.

A Birdsag itélkezési gyakorlata alapjan egyértelmd, hogy
a nékkel szembeni hatrdnyos bandsméd, a terhességgel
vagy anyasdggal kapcsolatban, nemi alapon torténd
kozvetlen hitranyos megkiilonboztetésnek mindsiil. Ezen
irdnyelvnek ezért kifejezetten ki kell terjednie az ilyen
bandsmodra.

A Birésdg, az egyenld bandsmdd elvének értelmében
kovetkezetesen elismerte a ndk terhesség és anyasdg

() HL L 348.,1992.11.28,, 1. o.
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alatti fizikai dllapota védelmének jogossdgat, valamint a
nemek kozotti érdemi egyenlSség elérésének eszkozéiil
szolgalé anyasdgvédelmi intézkedések bevezetését. Ez az
irdnyelv ezért nem érinti a vdrandds, a gyermekagyas
vagy szoptaté munkavdllalok munkahelyi biztonsigdnak
és egészségvédelmének javitdst Osztonzé intézkedések
bevezetésérsl sz016, 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK
tandcsi irdnyelvet ('). Ez az irdnyelv nem érinti tovabba
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a sziil6i szabad-
sdgrol kotott keretmegdllapoddsrdl sz6l6, 1996. jinius
3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelvet (3).

Az egyértelmiiség végett helyénvaldé rendelkezéseket
hozni a sziilési szabadsdgon 1évé n6k munkdhoz vald
jogdnak védelme érdekében, kilondsen azt a jogukat
érintGen, hogy ugyanabba vagy hasonlé éllasba térjenek
vissza, a szillési szabadsdg lejarta utdn ne keriiljenek
hétrinyos helyzetbe a munkaviszonyukra vonatkozd
szabdlyok tekintetében, valamint hogy részesiiljenek a
munkakoriilmények azon javuldsdbol, amelyre tavollétiik
sordn jogosultak lettek volna.

A Tandcs és a Tandcsban iilésez8 foglalkoztatdsi és szo-
cidlpolitikai miniszterek 2000. junius 29-i, a néknek és
férfiaknak a csalddi életben és a munka vildgdban val6
kiegyenstlyozott részvételérdl sz6ld éllasfoglaldsiban (%)
a tagallamokat arra 6sztonozték, hogy vegyék fontolora
annak vizsgélatdt, hogy jogrendszereik mennyiben bizto-
sitanak a dolgozé férfiaknak egyéni és nem atruhdzhaté
apasdgi szabadsdgot, mikozben fenntartjak a foglalkozta-
tottsighoz f(iz8d§ jogaikat.

Ugyanilyen feltételekkel gyermek orokbefogaddsa esetén
a tagdllamok elismerhetnek egyéni és nem atruhdzhaté
szabadsdgot férfiak és nd6k szdmdra. Az apasigi vagy
orokbefogaddsi szabadsighoz valé jog megaddsdra
vonatkozé dontés meghozatala, valamint a felmentésen
és a munkaba vald visszatérésen kiviill minden olyan
feltétel meghatdrozdsa, amely ezen irdnyelv hatdlyan
kiviil esik, a tagdllam hatdskorébe tartozik.

Az egyenld bandsmdd elvének eredményes megvaldsita-
sahoz elengedhetetlen, hogy a tagallamok megfelel§ elja-
rdsokat vezessenek be.

Az egyenld bandsmod elvének eredményes megvaldsitdsa
szempontjdbol alapvetd jelentdséggel bir, hogy megfelels
igazsagiigyl vagy kozigazgatasi eljardsok élljanak rendel-
kezésre az ezen irdnyelv dltal el6irt kotelezettségek betar-
tatdsa érdekében.

A bizonyitdsi teherrel kapcsolatos szabdlyok elfogaddsa
jelentds szerepet jatszik annak biztositdsiban, hogy
lehetSség nyiljon az egyenlé bandsméd elvének eredmé-
nyes betartatdsira. A Bir6sdg hatdrozata értelmében
gondoskodni kell annak biztositdsdrdl, hogy a bizonyitds
az alperest terheli, amennyiben a megkiilonboztetés
val6szindsithetd, kivéve olyan eljardsok esetében,
amelyekben a birdsdg vagy az egyéb illetékes nemzeti
hatésdg feladata a tények feltdrdsa. Lényeges azonban

() HL L 145, 1996.6.19., 4. 0. A 97‘/75/EK irdnyelvvel (HL L 10.,
1998.1.16., 24. 0.) mddositott irdnyelv.
() HL C 218., 2000.7.31., 5.0.
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annak tisztdzdsa, hogy a kozvetlen vagy a kozvetett
megkiilonboztetésre utald tények értékelése a nemzeti
jogszabdlyoknak  vagy  gyakorlatnak  megfelelGen
tovabbra is az illetékes nemzeti szerv feladata. Ezen
tilmenGen a tagdllamok feladata az eljdrds megfelel§
szakaszaban a felperes szdmdra kedvezdbb bizonyitasi
szabalyok bevezetése.

Az ezen irdnyelv daltal nydjtott védelem szintjének
tovabbi fokozdsa érdekében az egyesiileteket, szerveze-
teket és egyéb jogi személyeket fel kell jogositani arra,
hogy — amennyiben a tagllamok dgy hatdroznak — részt
vehessenek az eljardsokban a panaszos nevében vagy
érdekében, a képviseletre és védelemre vonatkozé eljards
nemzeti szabdlyainak sérelme nélkiil.

Tekintettel a eredményes jogi védelemhez vald jog
alapvet6 természetére, helyénvalé annak biztositdsa,
hogy a munkavdllalok tovdbbra is élvezzék ezt a
védelmet, még abban az esetben is, ha az egyenld
bandsméd elvének dllitolagos megsértésével jaré munka-
kapcsolatuk véget ért. Az a munkavillald, aki egy, az
ezen irdnyelv szerint védelemben részesiil6 személyt véd,
vagy érdekében bizonyitékot szolgéltat, ugyanerre a
védelemre jogosult

A Birdsidg — az eredményesség érdekében — egyértelmten
megallapitotta, hogy az egyenl8 bandsmdd elvébdl az
kovetkezik, hogy a kartéritésnek valamennyi jogsértés
esetén ardnyban kell dllnia az elszenvedett kdrral. Ezért
helyénval6, hogy ilyen jellegti kartérités esetén kizarjak
barmely el6zetes fels6 hatdr megdllapitdsat, amennyiben
a munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydzé ezen
irdnyelv szerinti hdtranyos megkiilonboztetés kovetkez-
tében csak azt a kdrt szenvedte el, hogy palydzatit nem
vették figyelembe.

Az egyenl§ bandsmdd elvének eredményes megvaldsi-
tasat el@segitendd, a tagallamoknak tdmogatniuk kell a
szocidlis partnerek kozotti, valamint a hazai gyakorlat
keretein belil, a nem kormdnyzati szervezetekkel folyta-
tott parbeszédet.

A tagillamok hatékony, ardnyos és visszatartd erej
szankcidkat {rnak el§ arra az esetre, ha az ezen irdnyelv
szerinti kotelezettségeket megsértik.

Mivel ezen irdnyelv céljait a tagillamok nem tudjik
kielégitGen megvalositani, és ezért azok kozosségi
szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség intézkedé-
seket hozhat a Szerzdédés 5. cikkében meghatdrozottak
szerinti szubszidiaritds elvének megfelelSen. Az e
cikkben meghatdrozott ardnyossdg elvének megfelelen
ez az irdnyelv nem lépi tdl az e célkittizések eléréséhez
sziikséges mértéket.

A férfiak és n6k kozott a foglalkoztatds és munkavallalds
terén eltér banasmod kozotti kiilonbség jobb megértése
érdekében folytatni kell 0Osszehasonlithaté statisztikai
adatok nemek szerinti gytjtését és elemzését, valamint
azoknak a megfelel§ szinten torténd hozzaférhetévé
tételét.

(38)

(40)

A férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod foglalkozta-
tdsi és munkavdllaldsi kérdésekben nem korldtozoédhat
jogalkotdi intézkedésekre. Ehelyett az Eurépai Unidnak
és a tagdllamoknak — a koz- és a magdnszféra szintjén az
érintett felek lehetd legnagyobb mértékii bevondsival —
osztonoznie kell a bérezés terén torténs megkiilonboz-
tetés problémdjaval Osszefiiggésben a lakossdgi tuda-
tossdg novelését és a lakossagi szemléletmod megvaltoz-
tatdsat. Ebben a folyamatban fontos szerepet jitszhat a
szocidlis partnerek kozotti parbeszéd.

Ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd atiiltetésére
irdnyulé kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket
érinti, amelyek tartalman a korabbi irdnyelvekhez képest
jelentds mértékben valtoztattak. A tartalmilag véltozatlan
rendelkezések dtiiltetésére vonatkozd kotelezettség az
eddigi irdnyelvekbdl fakad.

Ez az irdnyelv nem sértheti az I. melléklet B. részében
felsorolt irdnyelvek nemzeti jogba torténd dtiiltetésére és
alkalmazdsdra vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos tagal-
lami kotelezettségeket.

A jogalkotds mindségének javitdsardl szolo intézmény-
kozi megallapodds (') 34. pontjaval osszhangban a tagdl-
lamokat 6szt6nzik arra, hogy — a maguk szdmadra, illetve
a Kozosség érdekében - készitsenek tabldzatokat,
amelyekben a lehet8 legpontosabban bemutatjak az ezen
irdnyelv és az atiiltetd intézkedések kozotti megfelelést,
és hogy e tabldzatokat tegyék kozzé,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. CIM

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Az irdnyelv célja

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés
teriiletén biztositsa az esélyegyenléség, valamint a férfiak és
nd8k kozotti egyenls bandsmadd elvének végrehajtasat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozdsdban tartalmaz az egyenld

bandsmad elvének megvaldsitdsara irdnyul6 rendelkezéseket:

a) az el6menetelt is magdban foglalé munkavallalds és a szak-
képzés;

b) a dijazést is magdban foglalé munkafeltételek;

¢) foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerek.

Az irdnyelv rendelkezéseket tartalmaz tovabbd annak érde-

kében, hogy megfelel§ eljardsok megallapitdsa révén biztositsa
ezek megvaldsitdsdnak fokozott eredményességét.

() HL C 321.,2003.12.31,, 1. o.
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2. cikk
Fogalommeghatdrozisok

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazasdban:

a) kozvetlen megkiilonboztetés: ha egy személlyel szemben
neme miatt kevésbé kedvez@en jarnak el, mint ahogyan egy
masik személlyel szemben hasonlé helyzetben eljarnak,
eljartak vagy eljarndnak;

b) kozvetett megkiilonboztetés: ha egy ldtszélag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozd
személyeket a mdsik nemhez tartozé személyekhez képest
hétranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat jogszerti céllal objektiv médon igazolhatd, tovdbba
e cél megvaldsitasanak eszkozei megfelelGek és sziikségesek;

¢) zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos
magatartdsra keriil sor olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti
az adott személy méltosagat, és amely megfélemlitd, ellen-
séges, megalazd, megszégyenitS vagy sérté kornyezetet
teremt;

d) szexudlis zaklatds: szexudlis természeti, nemkivdnatos
magatartds minden formdja, amely szobeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai moédon valésul meg, olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltosagit és kiilo-
nosen amennyiben megfélemlits, ellenséges, megaldzo,
megszégyenit§ vagy sértd kornyezetet teremt;

e) dijazds: az a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény
és minden egyéb olyan ellatds, amelyet a munkavallal6 a
munkaltat6jatol kozvetlentil vagy kozvetve, készpénzben
vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap;

f) foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek: olyan, a
férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmadd elvének a szoci-
dlis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvalositdsarol
sz616, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi irdnyelv (')
hatdlya ald nem tartozé rendszerek, amelyek célja, hogy
valamely véllalkozdsban vagy villalkozdsok csoportjdban,
gazdasdgi dgazatban vagy foglalkoztatdsi dgazatban vagy
ilyen dgazatok csoportjaban akdr alkalmazottként, akdr
onéllé vallalkozoként tevékenyked munkavallaloknak olyan
ellatdsokat biztositsanak, amelyek a torvény dltal szabdlyo-
zott kotelezd érvény(l szocidlis biztonsdgi rendszerek dltal
biztositott ellitdsokat kivanjak kiegésziteni vagy helyettesi-
teni, akdr kotelezd, akdr vélaszthatd az ilyen rendszerekben
val6 tagsdg.

(2)  Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a megkiilonboztetés
magédban foglalja az alabbiakat:

a) zaklatds és szexudlis zaklatds, tovdbbd barmilyen kevésbé
kedvez§ bdndsmdd, amelynek alapja, hogy egy adott
személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartdst;

b) utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd
megkiilonboztetésére szolit fel.

) egy né kevésbé kedvezd bandsmddban részesitése terhes-
séggel vagy sziilési szabadsiggal kapcsolatban - a
92/85/EGK irdnyelv értelmében.

() HLL 6., 1979.1.10., 24. o.

3. cikk
Pozitiv intézkedések

A Szerzédés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagdl-
lamok fenntarthatnak, vagy elfogadhatnak intézkedéseket annak
érdekében, hogy a munka vildgaban biztositsak a férfiak és n6k
kozotti gyakorlati teljes egyenlGséget.

1. CIM

KULONOS RENDELKEZESEK

1. fejezet

Egyenld dijazds

4. cikk
A megkiilonbéztetés tilalma

Ugyanazért a munkdért vagy azonos értékiinek tekintett
munkéért jar6 dijazds minden vonatkozdsdban és minden felté-
telében meg kell sziintetni a nemi alapon t6rténd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetést.

Kulonos tekintettel a dijazds meghatdrozasakor alkalmazott
munkakor-besoroldsi rendszerekre, amelyek mind a férfiak,
mind a nék szdmdra azonos feltételeken nyugszanak, kizdrva a
nemi alapon torténé megkiilonboztetés minden forméjat.

2. fejezet

Egyenld bandsmadd a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben

5. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

A 4. cikk sérelme nélkill, a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben semmilyen kozvetlen vagy kozvetett nemi
alapon torténd megkiilonboztetés nem allhat fenn, killonosen a
kovetkezk tekintetében:

a) az ilyen rendszerek alkalmazasi teriilete és a belépés felté-
telei,

b) a jarulékfizetési kotelezettség és a jarulékok kiszdmitdsa,

) az ellitdsok kiszdmitdsa, beleértve a hdzastirs és az eltar-
tottak kiegészit§ elltdsait, illetve az ellitisokra vald
jogosultsag tartamdra és fenntartdsara irdnyulé feltételek.

6. cikk
Személyi hatély

E fejezet hatdlya ald tartoznak a foglalkoztatottak, beleértve az
onallo vallalkozokat, tovabbd azokat a személyeket, akiknek a
tevékenységét betegség, anyasdg, baleset vagy kényszerd
munkanélkiiliség szakitja meg, valamint a munkdt keresGket,
tovabbd a nyugdijas és rokkant munkavéllalok és az azok
jogan jogosultak a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal Ossz-
hangban.
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7. cikk
Targyi hatély

(1)  E fejezet az aldbbiakra vonatkozik:

a) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyek a kovetkez6 kockazatok ellen nydjtanak védelmet:

i. betegség;
ii. rokkantsdg;
iii. 1d8s kor, beleértve a korkedvezményes nyugdijat;
iv. munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések;
v. munkanélkiiliség;

b) azokra a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyek egyéb pénzbeli vagy természetbeli szocidlis ellata-
sokat, kiilonosen a taléld hozzatartozéi ellitdsokat és a
csaladi tdmogatdsokat biztositjdk, ha az ilyen elldtdsok a
munkdltaté dltal a munkavéllaléonak a munkaviszonyédra
tekintettel fizetett dijazds részét képezik.

(2)  E fejezet vonatkozik tovdbbd a munkavillalok egy adott
csoportjat — mint példaul a koztisztviselSket — érinté nyugdij-
rendszerekre, amennyiben a rendszer értelmében fizetendd
juttatdsok kifizetését a munkavdllalé dllami munkaltatoval
fenndll6 munkaviszonya indokolja. E tekintetben mindez nem
érinti azt a tényt, hogy az ilyen rendszer egy altalinos torvé-
nyileg szabélyozott rendszer részét képezi.

8. cikk
A tdrgyi hatdly aloli kivételek

(1)  E fejezet nem vonatkozik az aldbbiakra:
a) az ondll6 véllalkozok egyéni szerzGdéseire;

b) az 6ndllé vallalkozok kizdrdlag egy taggal rendelkezd rend-
szereire;

¢) munkaviéllalok esetében azokra a biztositdsi szerz&désekre,
amelyeknél a munkéltaté nem szerz6dé fél;

d) a foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerek tagjainak
felkindlt valasztasi lehetGségekre, amelyek:

i. kiegészit§ ellatasokat;

ii. vagy az ondllo villalkozok részére a rendes elldtdsok
folyésitdsa kezdd idépontjdnak a megvdlasztdsit, vagy
killonféle ellatdsok kozotti valasztast biztositanak;

e) az olyan foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekre,
amelyekben az elldtdsokat a munkavallalok onkéntes hozza-
jarulasai fedezik.

(2)  E fejezet nem tiltja meg a munkaaddoknak, hogy azoknak
a személyeknek, akik elérték azt a korhatdrt, amely egy foglal-
koztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerben nyugdijjogosultsigot
biztosit szdmukra, de még a jogszabdlyban meghatdrozott, az

oregségi nyugdijhoz szitkséges korhatdrt nem érték el, olyan
nyugdij-kiegészitést adjanak, amellyel ezek a személyek ugyan-
akkora vagy majdnem ugyanakkora elldtasban részesiilnek,
mint az ugyanabban a helyzetben 1évé, ellenkezé nemd szemé-
lyek, akik mér elérték a torvényes nyugdijkorhatdrt, mindaddig,
amig a kiegészit§ ellatdsban részesiil§ személyek el nem érik a
torvényes nyugdijkorhatart.

9. cikk

Példdk a megkiilonboztetésre

(I) Az egyenl§ bdndsméd elvével ellentétes rendelkezések
kozé azok a rendelkezések tartoznak, amelyek akdr kozvetleniil,
akdr kozvetetten a nemre tekintettel:

a) meghatdrozzdk azon személyek korét, akik valamely foglal-
koztatési szocidlis biztonsagi rendszerben részt vehetnek;

b) rogzitik a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerben
valo részvétel kotelezd vagy vélaszthat6 jellegét;

c) eltéren szabdlyozzdk a rendszerbe torténd belépés korha-
tirdt vagy a munkaviszony, illetve a rendszerbeli tagsdg
minimalis, elldtdsra jogosité idGtartamadt;

d) eltéren szabalyozzdk — a h) és a j) pontban emlitettek kivé-
telével — a jarulékok visszatéritését abban az esetben, amikor
a munkavallalé anélkiil 1ép ki a rendszerb6l, hogy teljesitette
volna azokat a feltételeket, amelyek szamdra késébb hosszi
tava elldtdsokat biztositanak;

e) kilonbozs feltételeket szabnak az ellatdsok teljesitésére,
vagy az ilyen elldtdsokat valamelyik nemhez tartozé munka-
véllalokra korldtozzak;

f) eltéré nyugdijkorhatdrokat allapitanak meg;

g) felfiiggesztik a jogosultsigok fenntartdsit vagy teljesitését a
sziilési szabadsdg vagy egyéb, jogszabilyban vagy megilla-
poddsban biztositott, a munkaltaté dltal fizetett, csalddi
okokbdl igénybevett szabadsdg idejére;

h) eltér6 mértéki elldtdsokat dllapitanak meg, kivéve, ha ezt
biztositdsmatematikai ~ szdmitdsok  sziikségessé  teszik,
amelyek nemt6l fiiggSen eltérnek a jarulékalapt rendszerek
esetén; a tékefedezeti, elldtdsalapti rendszerek esetében egyes
osszetevdk egyenlétlenek lehetnek, amennyiben az osszegek
egyenlGtlensége a rendszer finanszirozdsinak megvaldsitdsa
idején alkalmazott, nemektdl fiiggGen eltérd biztositdsmate-
matikai szdmitdsokbdl ered;

i) eltéré mértékd munkavallaléi jarulékot dllapitanak meg;

j) eltér6 mértékd munkaltat6éi jarulékot allapitanak meg,
kivéve:

i. ha a jérulékalapti rendszerekben az a cél, hogy a végleges
ellitaisok  Osszegét egyenl6vé vagy megkozelitGen
egyenldvé tegyék a két nem tekintetében;
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ii azokban a tdkefedezeti, ellitdsalapi biztositdsi rendsze-
rekben, amelyekben a munkaltatdi jaruléka arra szolgdl,
hogy a megfelel§ t6két biztositsdk a meghatdrozott elld-
tasok koltségeinek fedezésére;

k) eltéré szabdlyokat dallapitanak meg vagy csak az egyik
nemhez tartozé6 munkavéllalokra nézve dllapitanak meg
szabalyokat — a h) és a j) pontban emlitettek kivételével — a
késdbbi ellatdsokra vald jogosultsdg biztositdsa vagy fenntar-
tisa tekintetében, amikor a munkavdllalé kilép a rend-
szerb6l.

(2)  Ha az e fejezet hatélya ald tartozd ellatdsok megaddsdrol
a rendszert irdnyitd testiiletek sajit jogkoriikben dontenek,
akkor a hozott dontések meg kell felelniik az egyenld
bandsmdd elvének.

10. cikk
Végrehajtds az 6ndll6 villalkozok tekintetében

(I) A tagdllamok megteszik azokat a sziikséges intézkedé-
seket, amelyek biztositjdk az ©ndllo vallalkozok foglalkoztatasi
szocidlis biztonsdgi rendszereinek az egyenld bandsmod elvével
ellentétes rendelkezéseinek legkésébb 1993. janudr 1-t6l
kezd6d6 hatdllyal torténd felillvizsgdlatdt, illetve azon tagdl-
lamok esetében, amelyek csatlakozdsira ezen idSpontot
kovetSen keriilt sor, a 86/378/EGK irdnyelv teriiletiikon torténd
alkalmazasdnak idSpontjatol kezd6dd hatillyal torténd felil-
vizsgalatat.

(2) Ez a fejezet nem korldtozza azt, hogy az ondll6 vallal-
kozok foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerében a rend-
szer felulvizsgalatdit megel6z8 tagsdgi idGszakra vonatkozod
jogok és kotelezettségek tovdbbra is a rendszernek azon biztosi-
tasi idészakdban érvényben 1év6 rendelkezéseinek hatdlya ald
tartozzanak.

11. cikk

Az 6ndllé6 villalkoz6k vonatkozdsiban az elhalasztds
lehetGsége

Az 6ndll6 vallalkozok foglalkoztatdsi biztositdsi rendszereinek
vonatkozdsdban a tagdllamok elhalaszthatjidk az egyenld
bandsmadd elvének kotelezd alkalmazdsat, a kovetkezdkre tekin-
tettel:

a) az oOregségi nyugdijak nytjtasinak szempontjabdl a nyugdij-
korhatér, illetve a nyugdijkorhatdrnak az egyéb ellatisokra
vonatkozé esetleges kovetkezményei meghatarozasa:

i. vagy addig az id6pontig, amig az ilyen egyenl@séget
jogilag szabélyozott rendszerekben meg nem valdsitjak;

ii. vagy legkésébb addig, amig az ilyen egyenl@séget valame-
lyik irdnyelv el8 nem irja;

b) a tilél6 hozzdtartozéi nyugellitisok szempontjdbdl mind-
addig, amig e tekintetben a kozosségi jog el nem irja az

egyenl bandsmdd elvének a jogszabdlyban meghatarozott
szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd alkalmazasat;

) a 9. cikk (1) bekezdése i) pontjdnak alkalmazdsa a biztositds-
matematikai szdmitdsok haszndlatdinak vonatkozdsiban
1999. janudr 1-j¢ig, illetve azon tagdllamok esetében,
amelyek csatlakozdsdra ezen idépontot kovetSen keriilt sor,
a 86/378[EGK irdnyelv teriiletiikon torténd alkalmazdsdnak
idépontjaig.

12. cikk
Visszahat6 hatély

(1)  Minden, a munkavallalok tekintetében ezen fejezet végre-
hajtdsat célzd intézkedés rendelkezik valamennyi, foglalkozta-
tasi szocialis biztonsdgi rendszerekben nytjtott ellatdsrol, amely
az 1990. mdjus 17-ét kovetd foglalkoztatdsi id6szakokbél szdr-
mazik, és visszamendleg érvényes addig az idGpontig, nem
érintve az olyan munkavallalokat vagy az azok jogan jogosul-
takat, akik ezen id8pont el6tt az irdnyad6 nemzeti jog szerint
birésdgi eljdrast inditottak vagy azzal azonos hatdlyd igényt
jelentettek be. A végrehajtdsi intézkedések visszamendleg 1976.
aprilis 8-ig érvényesek és minden olyan elldtasrdl rendelkeznek,
amely azt az idSpontot kovetd szolgdlati id6bdl szdrmazik.
Azon tagdllamok esetében, amelyek 1976. dprilis 8-a utdn és
1990. méjus 17-e el6tt csatlakoztak a Kozosséghez, azt az
idépontot kell figyelembe venni, amikor a Szerz8dés 141. cikke
a teriiletiikon hatdlyba lépett.

(2) Az (1) bekezdés masodik mondata nem akadélyozza meg
a nemzeti torvények hatdlya alatt inditand6 keresetek idSbeli
korldtozdsairdl sz6l6 nemzeti szabédlyokra valé hivatkozast
azokkal a munkavdllalokkal vagy az dltaluk jogosultakkal
szemben, akik 1990. mdjus 17-e el6tt az irdinyadé nemzeti jog
szerint birdsagi eljarast inditottak, vagy azzal azonos hatédlyu
igényt jelentettek be, feltéve, hogy azok nem kedvezdtlenebbek
az ilyen keresetekre tekintettel a nemzeti jogon alapulé hasonl6
kereseteknél, és a gyakorlatban nem lehetetlenitik el a kozosségi
jog dltal biztositott jogok gyakorldsat.

(3)  Azon tagillamok esetében, amelyek 1990. majus 17-¢
utdn csatlakoztak, és amelyek 1994. janudr 1-jén az Eurdpai
Gazdasdgi Térségrdl szolé megéllapodds szerz6dé felei voltak,
az (1) bekezdés els6é mondatdban szereplé 1990. majus 17.
id8pont helyébe az 1994. janudr 1. idpont lép.

(4)  Azon tagillamok esetében, amelyek 1990. majus 17-¢
utdn csatlakoztak, az (1) és (2) bekezdésben szerepls 1990.
méjus 17. id6pont helyébe az az idSpont 1ép, amelyen a
Szerz6dés 141. cikke teriiletiikon hatélyba 1épett.

13. cikk

Rugalmas nyugdijkorhatir

Abban az esetben, ha a rugalmas nyugdijkorhatdr megallapi-
tasat a férfiak és a n6k azonos feltételek mellett kérhetik, akkor
ez nem tekinthetd ezzel a fejezettel dsszeférhetetlennek.
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3. fejezet

Egyenld bandsmdd a munkavdllalds, a szakképzés és elGmenetel, valamint a
munkafeltételek tekintetében

14. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

(1)  Tilos minden nemi alapt kozvetlen vagy kozvetett hatra-
nyos megkiilonboztetés a koz- vagy a magdnszektorban,
ideértve a kozigazgatdsi intézményeket, a kovetkezk vonatko-
zésdban:

a) a nem 6nallé és az 6ndllé keresGtevékenységhez, illetve a
foglalkoztatdshoz valé hozzdférés feltételei — beleértve a
kivélasztds kritériumait és a munkaerd-toborzds feltételeit —,
a tevékenység fajtajatol és a szakmai hierarchidban elfoglalt
helytdl fuggetleniil, beleértve az elémenetelt;

b) hozzdjutds a palyavalasztasi tandcsadds, a szakképzés, a
szakmai tovabbképzés és az dtképzés, ideértve a szakmai
gyakorlatot, minden tipusdhoz és szintjéhez;

¢) foglalkoztatasi és munkafeltételek, ideértve az elbocsati-
sokat, valamint a Szerz8dés 141. cikkében el6irt dijazast;

d) tagsdg és részvétel munkaad6i vagy munkavillaléi szerve-
zetben, illetve olyan szervezetben, amelynek tagjai egy bizo-
nyos szakmadt képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek
nyujtotta elényoket.

(2) A tagillamok, a munkavallaldssal kapcsolatban, beleértve
az ahhoz vezet§ képzést is, rendelkezhetnek gy, hogy a
nemmel kapcsolatos jellemzdkon —alapuld, bandsmédban
megnyilvanulé kiilonbség nem jelent hatranyos megkiilonboz-
tetést azokban az esetekben, amikor az érintett szakmai tevé-
kenység természete, vagy azon korilmények természete miatt,
amelyek kozott ezen tevékenységet végzik, az ilyen jellemzdk
valodi és dont§ szakmai kovetelményt elégitenek ki, feltéve,
hogy annak célkitiizése jogos és a kovetelmény ardnyos.

15. cikk
Visszatérés sziilési szabadséigrol

A sziilési szabadsdgon 1év8 nd jogosult arra, hogy a sziilési
szabadsag lejérta utdn visszatérjen munkahelyére vagy egy azzal
azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmara
nem kevésbé kedvezétlenek, valamint hogy minden, a munka-
feltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte alatt
jogosult lett volna, rd is vonatkozzon.

16. cikk
Apasigi és 6rokbefogadisi szabadséig

Ezen irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozd jogit,
hogy eltéré jogokat ismerjenek el az apasdgi és[vagy az orokbe-
fogaddsi szabadsighoz. Az ezeket a jogokat elismerd tagdl-
lamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket ahhoz, hogy
megvédjék a munkavallal6 férfiakat és nSket a jogok gyakorlasa
miatti elbocsatdst6l, tovabba biztositjdk, hogy az emlitett
szabadsagokat kovetGen ezek a személyek jogosultak legyenek

arra, hogy visszatérjenek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos
munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmukra nem
kevésbé kedvezgtlenek, valamint hogy minden, a munkafeltéte-
lekben bekovetkezett javulds, amelyre tavollétiik alatt jogosultak
lettek volna, rdjuk is vonatkozzon.

1L CIM

HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

1. fejezet

Jogorvoslat és jogérvényesités

1. SZAKASZ

JOGORVOSLAT

17. cikk
Jogvédelem

(1) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy minden
személy, aki tgy itéli meg, hogy az egyenld bandsméd elvének
be nem tartdsa miatt 6t sérelem érte, miutdn az esetleges jogor-
voslati lehetségeket — a tagallamok altal sziikségesnek vélt
esetben akdr egyeztet eljards Gtjan is — mas illetékes hatdsa-
gokndl mdr kimeritette, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd igényeit
birésdgi titon érvényesithesse annak a viszonynak a megsziinte
utdn is, amelyben a megkiilonboztetés dllitélagosan tortént.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szer-
vezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jog
altal szabélyozott kritériumokkal 0sszhangban torvényes érde-
kitkkben all az ezen irdnyelvben el6irt rendelkezések betarta-
sdnak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdmogatdja-
ként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd
kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsdgi és/vagy kozigaz-
gatdsi eljardsban részt vehessenek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenld bandsméd
elvére vonatkozd keresetek hatdridejével kapcsolatos nemzeti
szabélyokat.

18. cikk
Kértérités vagy jovatétel

A tagallamok nemzeti jogrendszeritk keretében meghozzdk
azokat az intézkedéseket, amelyekkel valédi és eredményes
kartérités, illetve jovatétel biztosithat — a tagallamok jogszaba-
lyai alapjan — a nemi alapon torténd hétranyos megkiilonbozte-
tést elszenvedd személy részére az Gt ért veszteségért és karért;
ezen intézkedések visszatart6 erejliek és ardnyosak az elszenve-
dett kdrral. Az ilyen kartéritést vagy jovatételt nem lehet felss
hatdr megszabdsaval korldtozni, kivéve azokat az eseteket,
amikor a munkaad6 bizonyitani tudja, hogy a palydzd ezen
irdnyelv szerinti hdtrinyos megkiilonboztetés kovetkeztében
csak azt a kart szenvedte el, hogy pdlydzatat nem vették figye-
lembe.



2006.5.30.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 126E/41

2. SZAKASZ

A BIZONYITASI TEHER

19. cikk
A bizonyitdsi teher

(1) A tagdllamok, nemzeti birdsdgi rendszeriikkel Ossz-
hangban, megteszik a sziikséges intézkedéseket annak érde-
kében, hogy az alperes legyen koteles azt bizonyitani, hogy az
egyenld bandsmod elvét nem sértették meg, amennyiben valaki
gy itéli meg, hogy az egyenld bandsmdd elve alkalmazasdnak
elmulasztdsa miatt sérelmet szenvedett és birdsdg vagy mads ille-
tékes hat6sdg el6tt olyan tényekre hivatkozik, amelyekbdl
kozvetlen vagy kozvetett megkillonboztetésre lehet kovetkez-
tetni.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti a tagdllamok azon jogat,
hogy a felperes szdmdra kedvezdbb bizonyitdsi szabdlyokat
vezessenek be.

(3) A tagdllamok az (1) bekezdést nem alkalmazzdk azon el-
jardsokra, amelyekben a birdsig vagy az illetékes hatdsig
feladata a bizonyitékok feltdrasa.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni tovabba:

a) a SzerzGdés 141. cikkében és, amennyiben a nemi alapon
torténd megkilonboztetés dll fenn, a 92/85/EGK és a
96/34/[EK iranyelvekben emlitett esetekben;

b) mind az allami, mind a magdnszektorban barmely polgari
vagy kozigazgatdsi eljdrds keretében, amely a nemzeti jog
értelmében jogorvoslati lehetGséget kindl az a) pontban
emlitett intézkedések alapjan, az onkéntes alapon torténd
vagy a nemzeti jogban szabdlyozott peren kiviili eljarasok
kivételével.

(5) Ez a cikk nem vonatkozik a biintetd eljardsokra, kivéve
akkor, ha a tagdllamok masként rendelkeznek.

2. fejezet

Az egyenld bandsmdd elémozditdsa — pdrbeszéd

20. cikk
Az egyenlGséggel foglalkozo testiiletek

(1) A tagdllamok olyan testiiletet vagy testiileteket jelolnek
ki, valamint megteszik a szitkséges intézkedéseket, amely testii-
letek minden személy szdmadra el6segitik, elemzik, ellendrzik és
tdmogatjak az egyenl, nemi megkiilonboztetést6l mentes
bandsmodot. Ezek a testiiletek az emberi jogok védelméért vagy
az egyén jogainak védelméért nemzeti szinten felels intézmé-
nyek részét képezhetik.

(2) A tagillamok gondoskodnak arrél, hogy ezeknek a testii-
leteknek a hatdskore a kovetkezSket foglalja magaban:

a) az dldozatok és a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett egyesii-
letek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak sérelme
nélkil 6ndllé segitség nydjtisa a megkilonboztetés dldoza-
tainak a megkiilonboztetés miatti panaszaik érvényesitése
sordn;

b) fuggetlen vizsgdlatokat folytatdsa a megkilonboztetés
targyaban;

c) fuggetlen jelentések kozzététele, és javaslatok tétele barmely
kérdésben, amely Osszefligg az ilyen megkiilonboztetéssel;

d) a rendelkezésre all6 informdcidk cseréje a megfelel§ szinten
a kapcsolodd eurdpai szervekkel, mint példdul a Nemek
Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével.

21. cikk
Szocidlis parbeszéd

(1) A tagillamok a nemzeti hagyomanyaikkal és gyakorlattal
osszhangban megfelel§ intézkedéseket tesznek a szocidlis part-
nerek kozotti tdrsadalmi parbeszéd elGsegitésére abbdl a célbdl,
hogy 6sztonozzék az egyenld bandsmdd megvaldsitdsat tobbek
kozott a munkahellyel, a munkavallaldssal, a szakképzéssel és
az el6menetellel kapcsolatos gyakorlatok nyomon kovetése,
valamint a kollektiv szerz8dések és a magatartdsi kodexek
nyomon kovetése, tovabbd a kutatds, valamint tapasztalatcsere
és a legjobb gyakorlatok cseréje révén.

(2)  Nemzeti hagyomdnyaik és a gyakorlat tiszteletben tarté-
saval, a tagallamok a szocidlis partnereket azok autonémidjanak
sérelme nélkil arra 6sztonzik, hogy tdmogassdk a férfiak és
n8k kozotti egyenldséget, segitsék el a munka és a maganélet
osszeegyeztetésének megkonnyitését célzé rugalmas munkaiigyi
szabédlyozdsokat, és megfelel§ szinten olyan megdllapoddsokat
kossenek, amelyek az 1. cikkben emlitett és a kollektiv targya-
lasok korébe es6 teriileteken megkiilonboztetésellenes szaba-
lyokat allapitanak meg. Ezek a megdllapoddsok tiszteletben
tartjak ezen irdnyelv rendelkezéseit, illetve a vonatkozé nemzeti
végrehajtdsi intézkedéseket.

(3) A tagdllamok a nemzeti jogszabdlyokkal, a kollektiv
szerzGdésekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban arra 6sztonzik a
munkaadokat, hogy tervezett és szisztematikus médon segitsék
eld a férfiakkal és nékkel valé egyenlé bandsmédot a munkahe-
lyen, a munkavdllalas, a szakképzés és az el6menetel terén.

(4)  Ebbdl a célbdl a munkaaddkat 6sztonzik arra, hogy rend-
szeres id6kozonként megfeleld médon tdjékoztassdk a munka-
véllalokat ésfvagy azok képvisel6it, a férfiakkal és ndkkel vald
egyenl bandsmodrdl a villalkozdson belil.

Ez a tdjékoztatds tartalmazhat egy dttekintést a szervezet
kiilonboz8 szintjein foglalkoztatott férfiak és ndék ardnyarodl,
dijazdsukrol és annak kiilonbségeirdl, valamint vonatkozhat a
munkavéllalok képviselGivel egytittmtikodésben torténd, a
helyzet javitdsat szolgalé lehetséges intézkedésekre.
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22. cikk
Pirbeszéd a nem kormdnyzati szervezetekkel

A tagdllamok osztonzik a parbeszédet a megfelel6 nem
kormdnyzati szervezetekkel, amelyeknek, a nemzeti jogrend-
szerrel és gyakorlattal 6sszhangban jogos érdekében dll hozza-
jarulni a nemi alapon torténé megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemhez az egyenld banasmadd elvének elémozditdsa céljabol.

3. fejezet

Altaldnos horizontdlis rendelkezések

23. cikk
Megfelelés

A tagdllamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak
biztositdsdra, hogy:

a) az egyenl bdndsmdd elvével ellentétes minden torvényt,
rendeletet vagy kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzenek;

b) az egyenl6 bandsmdd elvével ellentétes rendelkezéseket,
amelyek egyéni vagy kollektiv szerzédésekben, illetve megdl-
lapoddsokban, véllalkozdsok bels6 szabélyzataiban, a
szabadfoglalkozdstakra, valamint a munkavallaléi és
munkaaddi szervezetekre vonatkozd szabalyokban vagy
barmely egyéb intézkedésben szerepelnek, semmissé nyilva-
nitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve mddosithassanak;

¢) az ilyen rendelkezéseket tartalmazé foglalkoztatdsi szocidlis
biztonsdgi rendszerek kozigazgatdsi hatdrozatokkal nem
legyenek  jévdhagyhaték vagy  altaldnosan  kotelezd
érvénytinek nyilvanithatok.

24. cikk
Viktimizacio

A tagédllamok, a nemzeti jogrendszeritkon beliil, meghozzdk a
sziikséges intézkedéseket azoknak az alkalmazottaknak a védel-
mében, ideértve a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat dltal
el6irt munkavallaloi képviselSket, akiket az egyenlS banasmod
elvének betartdsa érdekében a véllalkozason belil tett panasz
vagy egyéb jogi eljards meginditdsa miatt a munkaltaté elbo-
csat, vagy egyéb hdtranyos bandsmddban részesit.

25. cikk
Szankciék

A tagillamok megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfe-
lel6en elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén
alkalmazandé  szankciékra  vonatkozd  szabdlyokat, és
meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsak
ezek alkalmazdsit. A szankcidknak, amelyek az dldozat
szamdra fizetendd kartéritést is magukban foglalhatjak, haté-
konynak, ardnyosnak és visszatarté erejiinek kell lenniitk. A
tagdllamok legkésébb 2005. oktober 5-ig értesitik ezekrdl a
rendelkezésekrdl a Bizottsdgot, és haladéktalanul bejelentenek
valamennyi késébbi, ezeket érinté modositast.

26. cikk
A megkiilonboztetés megelGzése

A tagdllamok — a nemzeti joggal, a kollektiv szerzSdésekkel
vagy gyakorlattal 6sszhangban — 6sztonzik a munkaaddkat és a
szakképzésért felels személyeket, hogy hozzdk meg azokat az
eredményes intézkedéseket, amelyek megel6zik a munkahelyen,
a munkavillalds, a szakképzés és az el6menetel teriiletén el6for-
dulé nemi alapon t6rténd megkillonboztetés valamennyi
forméjdt, killonosen a zaklatdst és szexudlis zaklatdst.

27. cikk
Minimumkévetelmények

(1) A tagillamok bevezethetnek, vagy fenntarthatnak olyan
rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek az egyenld bandsméd
elvének védelme szempontjdbdl, mint azok, amelyeket ez az
irdnyelv allapit meg.

(2)  Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem jelentheti a munkavalla-
l6knak nytjtott védelem szintjének csokkentését az irdnyelv
altal szabdlyozott teriileteken, a tagdllamok azon jogdnak
sérelme nélkill, hogy a bekovetkezett véltozdsokhoz igazod-
janak, olyan torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések
bevezetésével, amelyek kiilonboznek az irdnyelv bevezetésekor
hatalyban 1évSktdl, feltéve, hogy ezen irdnyelv rendelkezéseinek
megfelelnek.

28. cikk
Kapcsolat a kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel

(1)  Ez az irdnyelv nem érinti a nSk védelmérdl sz6l6 rendel-
kezéseket, kiilonos tekintettel a terhességre és az anyasagra.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a 96/34[EK irdnyelv és a
92/85/EGK irdnyelv rendelkezéseit.

29. cikk

A nemek kozotti esélyegyenldség elvének dltalinos
érvényesitése

A tagillamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és ndk
kozotti egyenléség célkitlizését az ezen irdnyelvben emlitett
teriiletekre vonatkoz6 torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
rendelkezések, politikdk és tevékenységek kialakitdsa és végre-
hajtdsa sordn.

30. cikk
Az informdcidk terjesztése

A tagéllamok gondoskodnak arrdl, hogy azokrél az intézkedé-
sekr6l, amelyeket ezen irdnyelv értelmében hoznak valamint a
mér hatdlyban 1év6 intézkedésekrdl, az érintett személyeket
minden erre alkalmas médon — adott esetben a munkahelyen -
tdjékoztatjak.
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V. CiM

ZARO RENDELKEZESEK

31. cikk
Jelentéstétel

(I) A tagdllamok ... (¥)-ig kozlik a Bizottsdggal azokat az
informdacidkat, amelyekre sziiksége van ahhoz, hogy jelentést
allitson ossze ezen irdnyelv alkalmazdsirél az Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs szdmara.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil a tagillamok négyévente
kozlik a Bizottsdggal azokat a rendelkezéseket, amelyeket a
SzerzGdés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében fogadnak el,
valamint jelentést tesznek ezekrdl az intézkedésekrél és végre-
hajtasukrdl. Az informdacidk alapjin a Bizottsdg négyévente
elfogad, és kozzétesz egy jelentést, amely Osszehasonlitd értéke-
lést nytjt az intézkedésekrsl az Amszterdami Szerz8dés zdré-
okmdnyéhoz csatolt 28. nyilatkozat fényében.

(3) A tagallamok felilvizsgdljdk a 14. cikk (2) bekezdésében
emlitett szakmai tevékenységeket, és a tdrsadalmi fejlédés
titkrében dontenek arrdl, hogy indokolt-e a kivételek tovabbi
fenntartdsa. A vizsgalat eredményeirdl id6szakosan, de legalabb
nyolcévenként tdjékoztatjak a Bizottsagot.

32. cikk
Feliilvizsgdlat

A Bizottsdg legkésdbb ... (**)-ig feliilvizsgdlja ezen irdnyelv
miikodését, és adott esetben javaslatot tesz a sziikséges modosi-
tasokra.

33. cikk
Végrehajtis

A tagéllamok hatélyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy ezen irdnyelvnek legkésébb ... (***)-ig megfeleljenek, vagy
gondoskodnak arrdl, hogy a szocidlis partnerek ezen id6pontig
megéllapodds dtjdn bevezessék a sziikséges rendelkezéseket.
Amennyiben kiilonos nehézségek figyelembevételéhez sziik-
séges, a tagallamoknak legfeljebb egy tovabbi év dll rendelkezé-
sitkre ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek. A tagal-
lamok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek sziiksé-
gesek annak érdekében, hogy biztosithassak az ezen irdnyelv
betartatdsa révén megvalosuld eredményeket. E rendelkezések
szovegét haladéktalanul eljuttatjdk a Bizottsdghoz.

(*) Ezen irdnyelv hatdlybalépésének idSpontjat kovetGen négy és fél
évvel.

(**) Ezen irdnyelv hatdlybalépésének idGpontjit kovetGen hat és fél
évvel.

(***) Ezen. irdnyelv hatdlybalépésének id6pontjat kovetden két évvel.

Amikor a tagillamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell fdizni. A
rendelkezésekben egy olyan nyilatkozatot is fel kell tiintetniiik,
amely szerint a hatdlyban 1évé torvényi, rendeleti és kozigazga-
tasi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil helye-
zett irdnyelvekre valé hivatkozdsait az ezen irdnyelvre torténd
hivatkozdsokként kell értelmezni. A tagillamok megallapitjdk,
milyen médon kell a hivatkozdst megtenni, és hogyan kell a
nyilatkozatot megfogalmazni.

Az ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténg atiiltetésére
iranyulé kotelezettség csak azokat a rendelkezéseket érinti,
amelyek tartalmdn a kordbbi irdnyelvekhez képest jelentds
mértékben véltoztattak. A tartalmilag véltozatlan rendelkezések
atiiltetésére vonatkoz6 kotelezettség az eddigi irdnyelvekbdl
adddik.

A tagéllamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fébb
el6irdsait, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyozott terii-
leten fogadnak el.

34. cikk

Hatilyon kiviil helyezés

(1) ..(*)- hatdllyal a 75/117[EGK, a 76/207/EGK, a
86/378/EGK és a 97[80/EK irdnyelv hatdlydt veszti, a tagdl-
lamok nemzeti jogukba vald dtiiltetésre, valamint az I. melléklet
B. részében meghatdrozott irdnyelvek alkalmazasara vonatkozé
hatéridékkel kapcsolatos kotelezettségeinek sérelme nélkiil.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre valé hivatkozdst
ugy kell értelmezni, mint erre az irdnyelvre torténd hivatkozdst
a Il mellékletben szerepld megfelelési tdblazatnak megfelelGen.

35. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

36. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

(**¥) Ezen irdnyelv hatdlybalépésének idépontjdt koveten hdrom
éyvel.
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I. MELLEKLET

A.RESZ

A hatdlyukat vesztett irdnyelvek és azok egymadst kévetG médositdsai

a Tandcs 75/117/EGK irdnyelve

HL L 45, 1975.2.19,, 19. o.

a Tandcs 76/207 [EGK irdnyelve

HL L 39.,1976.2.14., 40. o.

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/73/EK irdnyelve

HL L 269., 2002.10.5., 15. o.

a Tandcs 86/378[EGK irdnyelve

HL L 225.,1986.8.12., 40. o.

a 96/97[EK irdnyelv

HL L 46.,1997.2.17., 20. o.

a Tandcs 97/80/EK irdnyelve

HLL 14, 1998.1.20,, 6. o.

HL L 205., 1998.7.22., 66. o.

a 98/52[EK irdnyelv

B. RESZ

Pl

A nemzeti jogba torténd dtiiltetésre és az alkalmazdsra vonatkoz6 hatiriddk felsoroldsa
(hivatkozds a 34. cikk (1) bekezdésében)

Irdnyelv Atiiltetés hatdrideje Alkalmazas idSpontja

75[117[EGK irdnyelv 1976. februdr 19.

76/207|EGK irdnyelv 1978. augusztus 14.

86/378EGK irdnyelv 1993. januar 1.

96/97EK irdnyelv 1997. jlius 1. 1990. mdjus 17. a munkavéllalok vonatkozdsdban, kivéve
azokat a munkavillalokat vagy az azok jogdn jogosultakat,
akik ezen idSpont el6tt a nemzeti jog szerint birdsdgi eljd-
rdst inditottak vagy azzal azonos hatdlyti igényt jelentettek

be.

A 86[378|EGK irdnyelv 8. cikkében meghatdrozott
id6pont, legkésébb 1993. janudr 1.

A 86/378[EGK irdnyelv 6. cikke (1) bekezdése i. pontjanak
els6 francia bekezdésében meghatdrozott idSpont,
legkésbb 1999. janudr 1.

97/80[EK irdnyelv 2001. janudr 1. Nagy-Britannia és Eszak-[rorszdg Egyesiilt Kirdlysiga

esetében 2001. julius 22.

98/52[EK irdnyelv 2001. jalius 22.

2002/73[EK irdnyelv 2005. oktdber 5.
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II. MELLEKLET

MEGFELELESI TABLAZAT

75/117 irdnyelv

76[207 iranyelv

86/378 iranyelv

97/80 irnyelv

Ezen irdnyelv

1. cikk (1) bekezdés

1. cikk

1. cikk

1. cikk

1. cikk (2) bekezdés

2. cikk (2) bekezdés,

elsé francia bekezdés

2. cikk (1) bekezdés a)
pont

2. cikk (2) bekezdés,
masodik francia

bekezdés

2. cikk (2) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés b)
pont

2. cikk (2) bekezdés,
harmadik és negyedik

francia bekezdés

2. cikk (1) bekezdés c)
és d) pont

2. cikk (1) bekezdés €)
pont

2. cikk (1) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés f)
pont

2. cikk (3) és (4)
bekezdés és 2. cikk (7)
bekezdés, harmadik

2. cikk (2) bekezdés

albekezdés
- 2. cikk (8) bekezdés - - 3. cikk
1. cikk - - - 4. cikk
- - 5. cikk (1) bekezdés - 5. cikk
- - 3. cikk - 6. cikk
- - 4. cikk - 7. cikk (1) bekezdés

7. cikk (2) bekezdés

2. cikk (2) bekezdés

8. cikk (1) bekezdés

2. cikk (3) bekezdés

8. cikk (2) bekezdés

- - 6. cikk - 9. cikk

- - 8. cikk - 10. cikk

- - 9. cikk - 11. cikk

- - (a 96/97[EK irdnyelv | - 12. cikk
2. cikke

- - 9a. cikk - 13. cikk

2. cikk (1) bekezdés és
3. cikk (1) bekezdés

2. cikk (1) bekezdés

14. cikk (1) bekezdés
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75/117 iranyelv

76/207 iranyelv

86/378 iranyelv

97/80 iranyelv

Ezen irdnyelv

2. cikk (6) bekezdés - - 14. cikk (2) bekezdés
2. cikk (7) bekezdés, - - 15. cikk
madsodik albekezdés
2. cikk (7) bekezdés, - - 16. cikk
negyedik albekezdés,
mésodik és harmadik
mondat
. cikk 6. cikk (1) bekezdés 10. cikk - 17. cikk (1) bekezdés
6. cikk (3) bekezdés - - 17. cikk (2) bekezdés

6. cikk (4) bekezdés

17.

cikk (3) bekezdés

6. cikk (2) bekezdés - - 18. cikk
- - 3. és 4. cikk 19. cikk
8a. cikk - - 20. cikk
8b. cikk - - 21. cikk
8c. cikk - - 22. cikk
. és 6. cikk 3. cikk (2) bekezdés a) | - - 23. cikk a) pont

pont

. cikk

3. cikk (2) bekezdés b)
pont

7. cikk a) pont

23.

cikk b) pont

7. cikk b) pont

23.

cikk c) pont

. cikk 7. cikk 11. cikk - 24. cikk

. cikk - - - -
8d. cikk - - 25. cikk
2. cikk (5) bekezdés - - 26. cikk
8e. cikk (1) bekezdés - 4. cikk (2) bekezdés 27. cikk (1) bekezdés
8e. cikk (2) bekezdés - 6. cikk 27. cikk (2) bekezdés
2. cikk (7) bekezdés, 5. cikk (2) bekezdés - 28. cikk (1) bekezdés
elsé albekezdés
2. cikk (7) bekezdés, - - 28. cikk (2) bekezdés

negyedik albekezdés,
els6 mondat
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75/117 iranyelv

76/207 iranyelv

86/378 iranyelv

97/80 iranyelv

Ezen irdnyelv

- 1. cikk (1a) bekezdés | - - 29. cikk
7. cikk 8. cikk - 5. cikk 30. cikk
9. cikk 10. cikk 12. cikk (2) bekezdés | 7. cikk negyedik albe- | 31. cikk (1) és (2)
kezdés bekezdés
- 9. cikk (2) bekezdés - - 31. cikk (3) bekezdés
- - - - 32. cikk
8. cikk 9. cikk (1) bekezdés, 12. cikk (1) bekezdés | 7. cikk elsg, mdsodik | 33. cikk
els6 albekezdés és 9. és harmadik albe-
cikk (2) és (3) kezdés
bekezdés
- 9. cikk (1) bekezdés, - - -
masodik albekezdés
_ - - - 34. cikk
. - - . 35. cikk
- - - - 36. cikk

Melléklet
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A TANACS INDOKOLASA

I. BEVEZETES

2004. dprilis 21-én a Bizottsag a SzerzGdés 141. cikkének (3) bekezdésén alapuld, a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmddnak a foglalkoztatds és a munka teriiletén torténd megvalésitdsdrol szolo
tandcsi irdnyelvtervezetet nydjtott be a Tandcs részére.

Az Eurépai Parlament 2005. jalius 6-dn nyilvanitott véleményt (elsé olvasat).
A Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg 2004. december 15-én nyilvanitott véleményt.
A Bizottsdg 2005. augusztus 26-dn modositott javaslatot nyujtott be.

A Tandcs 2006. mdrcius 10-én, a Szerz8dés 251. cikkében meghatdrozott eljardsnak megfelel6en kozos
alldspontot fogadott el.

1. CELKITUZES

E hét mar meglévs, az esélyegyenldségrdl és az egyenlé bandsmodrdl szolé irdnyelvet (') egyetlen
okmadnyba olvaszté irdnyelv {8 célja olvashatobb és hozzaférhetébb kozosségi jogszabalyok megalko-
tdsa, az Eurdpai Birdsdg vonatkozé joggyakorlatinak beépitésével a jogbizonytalansdg csokkentése,
valamint a 2002/73[EK irdnyelv horizontélis rendelkezéseinek alkalmazasdval kapcsolatban az egyér-
telmiiség novelése.

. A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE
1. Altalénos észrevételek

A Tandcs kozos dlldspontjdnak kialakitdsdra az dtdolgozdsi eljdrdssal osszhangban keriilt sor, a
Bizottsdg dltal javasolt, vagy a Tandcs vagy a Parlament dltal beillesztett valamennyi szovegbeli
véltoztatds egyértelmd megjelolésével.

Meg kell jegyezni, hogy a kozos alldspont elfogaddsdra informdlis haromoldalt targyaldsok alapjin
keriilt sor, a soros elnokség (LUX és UK), az eldadd, a tarsel6adok és a relevans bizottsdgi képvisel6k
részvételével tartott iiléseket kovetSen. Az EPSCO-Tandcs 2005. december 8-dn politikai megallapo-
dést ért el e szovegre vonatkozdan, és a Parlamenttel valé kompromisszumos megéllapodds része-
ként a Tandcs és a Bizottsdg egyardnt — a tandcsi jegyzGkonyvben rogzitendd — nyilatkozatot terjesz-
tett el§ a sziil6i szabadsagrol. (%)

2. Az Eurépai Parlament médositasai

Az Eurdpai Parlament 2005. julius 6-dn elsé olvasatban 93 mddositast fogadott el.

2.1. Az Eurdpai Parlamentnek a Tandcs dltal elfogadott médositdsai

A Tandcs kozos dllispontjdban 74 moédositdst vett figyelembe. Ezek koziil a Tandcs:

- 37 mddositast teljes egészében elfogadott, ugyanigy, mint a Bizottsdg is mddositott javasla-
tiban. Ezek a modositdsok: a 8., 9., 14., 15, 19., 22., 23,, 27., 28., 34., 37-42., 45., 47.,
50., 51., 52, 58, 59., 60., 62, 64., 66., 68., 74., 75., 78., 82, 85, 87, 91, 92. és 93.
modositds,

() Az emlitett irdnyelvek a kovetkezSk: a 75/117/EGK irdnyelv (egyenld dijazds), a 96/97[EK irdnyelvvel modositott

86/378|EGK irdnyelv (egyenld bandsmdd a foglalkoztatdsi szocialis biztonsdgi rendszerekben), a 2002/73[EK irdny-
elvvel modositott 76/207[EGK irdnyelv (a férfiak és nék kozotti egyenld banasmaéd), valamint a 98/52/EK irdnyelvvel
modositott 97/80/EK irdnyelv (a bizonyitdsi teher).

() 14878/05
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— a Bizottsdg megkozelitését kovetve 24 modositast elvben vagy részben elfogadott (2., 5., 6.,
11, 17, 18., 20, 21, 24., 107., 31., 32, 35, 36., 108., 43., 48, 49., 56., 71, 72., 76.,
80/81/102. és 83. mddositas),

— 13 tovabbi moédositds tekintetében kompromisszumot ért el a Parlamenttel (4., 101., 25.,
26., 55, 88., 61., 67., 69/70., 73,103, 89/104. és 105. mddositds).

2.2. Az Eurdpai Parlamentnek a Tandcs dltal el nem fogadott mddositdsai

A Tandcs nem fogadott el 14 modositdst a Bizottsdg moddositott javaslatdban részletezett
okokbol (1., 100., 3., 12., 13., 29, 30., 53., 54., 57., 36., 77., 84. és 86. mddositds). A Tandcs
technikai vagy szovegezési okokbdl nem tudott elfogadni tovabbi 5 médositast:

— a 107. médositassal kapcsolatban a Tandcs el6nyben részesitette a megfelelési tabldzatokat
emlit§ szokdsos preambulumbekezdés megtartdsat,

— az eredeti bizottsagi javaslat 3. cikkének cime (33. modositds) felesleges, mivel a Tandcs ezt
a szoveget a 6. és a 28. cikkbe helyezte ét,

— az eredeti bizottsdgi javaslat 20. cikkének cime (65. médositds) felesleges, mivel a Tandcs a
koherencia érdekében ezt a szoveget a 19. cikk (4) bekezdésébe (bizonyitdsi teher) helyezte
at,

— a 25. cikk a ,szankciok” (sanctions) helyett inkdbb a ,jogkovetkezmények” (penalties) szt
hasznalja, mivel ez a helyes jogi kifejezés az angol nyelvben (79. médositis),

— habér a 106. mddositds tekintetében nincs lényegi eltérés, a 33. cikk (3j) (2a) bekezdésének
tandcsi szovegezése egyértelmtibbnek tekinthetd.

3. A Tandcs egyéb viltoztatdsai

A Tandcs e kozos dlldspont elfogaddsa sordn szdmos egyéb, f6ként technikai valtoztatdst is eszko-
zolt. Ezek roviden az aldbbiak:

II. cim, 1. fejezet: a cim ,Az egyenld dijazds elve” helyett ,Egyenld dijazdsra” rovidiilt.

II. cim, 2. fejezet: a cim az el8bbihez hasonléan ,Egyenl8 bandsmdd a foglalkoztatasi szocialis bizton-
sagi rendszerekben”-re rovidiilt.

6. cikk: ezen 4j cikk a ,Személyi hatdly” cimmel egésziilt ki (amelyet a Parlament 40. médositdsdban
elhagyott).

II. cim, 3. fejezet: a cim az el6bbihez hasonl6an ,Egyenld bandsmdd a munkavallalds, a szakképzés és
elémenetel, valamint a munkafeltételek tekintetében”-re rovidiilt.

15. cikk (1) bekezdés az eredeti bizottsdgi javaslatban: a széveg a 2. cikk (2) bekezdésének c) pontjdba
keriilt 4t — ldsd a 31. mddositast, a Parlament azonban nem javasolt ennek megfeleld, a 15. cikk (1)
bekezdésének szovegét torld modositast.

II. cim, 2. fejezet: a cim ,Az egyenld bandsmdd el6mozditdsa — parbeszéd -re rovidlt.

III. cim, 3. fejezet: A IV. cimet (Végrehajtas) az ,Altaldnos horizontdlis rendelkezésekrdl” sz616 3. fejezet
véltotta fel.

(5) preambulumbekezdés az eredeti bizottsdgi javaslatban: torolve, mivel nem feltétlenil sziikséges.
(,A koherencia végett sziikség van a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés egységes meghatdro-
zasdra.”)

(41) preambulumbekezdés: a végrehajtdsrol szol6 33. cikkben emlitett megfelelési tabldzattal kapcsola-
tos, szokdsos preambulumbekezdés keriilt beillesztésre. (,A jobb jogalkotdsrél szl intézménykizi
megdllapodds (') (34) bekezdésével Gsszhangban a tagdllamokat Gsztonozni kell arra, hogy a maguk, illetve a
Kozisség érdekében készitsék el és hozzdk nyilvanossdgra azokat a tdbldzataikat, amelyek a lehetd legteljesebb
mértékben bemutatjdk az ezen irdnyely és az dtiiltetd rendelkezések kozotti megfelelést.”)

() HL C 321.,2003.12.31,, 1. o.
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Megjegyzendd tovabbd, hogy a két intézmény kozotti szokdsos jogasz-nyelvészi eljards folyamén a
végleges szovegben szdmos tovabbi technikai kiigazitdsra keriilt sor. Ezek koziil a legfontosabbak: a
Parlament és a Tandcs egyidejti szandékdnak megfelelGen a 3. cikk dthelyezése az I. cim horizontélis
rendelkezései kozé; a 25. cikkben szerepl$ idSpont osszehangoldsa a 11. cikkben szerepld eredeti
atiiltetési vagy a 12. cikkben szerepl§ értesitési hataridSkkel; és a 34. cikkben (Hatdlyon kiviil helyezés)
szerepld hatdridS 6sszehangoldsa a 33. cikkben szerepl§ atiiltetési idpontokkal.

V. KOVETKEZTETES

A Tandcs ugy véli, hogy a kozos édlldspont egészében véve Gsszhangban van a Bizottsdg modositott
javaslatanak alapvet§ célkitéizéseivel. A Tandcs tovabbd ugy véli, hogy ahol az atdolgozasi eljards
korlatai azt lehetévé tették, ott figyelembe vette az Eurdpai Parlament dltal a Bizottsdg eredeti javasla-
tdhoz tett médositdsokban kovetett f6 célokat.




