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Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Amtsgericht Niebiill -
Az EK 12. és 18. cikk értelmezése — Az eurdpai polgdrsigra és
a személyek szabad mozgdsira vonatkozé kozosségi jogelvek
értelmezése — Valamely tagdllamban sziiletett és lakohellyel
rendelkez6, mds tagdllam dllampolgdrsigdval rendelkezd
kiskorti gyermek — Ez utobbi éllamban benydjtott, az apa
nevéhez az anya nevének hozzdtételére irdnyulé kérelem -
Elutasitds

Rendelkezd rész

Az Eurépai Kozosségek Birésdga nem rendelkezik hatdskorrel az
Amtsgericht Niebiill dltal a 2003. jinius 2-i hatdrozatdban eldter-
jesztett kérdés megvdlaszoldsdra.

() HL C 106., 2004.4.30.

A Birésag (elsd tandcs) 2006. mércius 16-i itélete (a Court
of Appeal, Employment Tribunal elGzetes déntéshozatal
irdnti kérelme) — C. D. Robinson-Steele kontra R. D. Retail
Services Ltd (C-131/04. sz.) - Michael Jason Clarke kontra
Frank Staddon Ltd (C-257/04. sz.) és J. C. Caulfield, C. F.
Caulfield, K. V. Barnes kontra Hanson Clay Products Ltd
(korabban Marshalls Clay Products Ltd) (C-257/04. sz.)

(C-131/04. és C-257/04. sz. egyesitett iigyek) ()

(Szocidlpolitika — A munkavillalék biztonsdgdnak és egészsé-

gének védelme — A 93/104/EK irdnyelv — Fizetett éves rendes

szabadsdghoz valg jog — Az éves rendes szabadsdgra jdrd fize-

tésnek az dra- vagy napidijhoz térténd hozzdszdmitdsa
[.rolled-up holiday pay”])

(2006/C 143/14)

Az eljdrds nyelve: angol

A kérdést elGterjeszt§ birdsigok

Court of Appeal, Employment Tribunal

Az alapeljiris felei

Felperesek: C. D. Robinson-Steele (C-131/04. sz.), Michael Jason
Clarke (C-257/04. sz.), J. C. Caulfield, C. F. Caulfield, K. V.
Barnes (C-257/04. sz.)

Alperesek: R. D. Retail Services Ltd (C-131/04. sz.), Frank
Staddon Ltd (C-257/04. sz.), Hanson Clay Products Ltd
(kordbban Marshalls Clay Products Ltd) (C-257/04. sz.)

Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Court of Appeal,
Employment Tribunal - A munkaidé-szervezés egyes szem-
pontjairdl sz616, 1993. november 23-i 93/104/EK tandcsi
irinyelv (HL L 307, 18. o; magyar nyelvli kiilonkiadds
5. fejezet, 2. kotet, 197. o.) 7. cikkének értelmezése — Az éves
rendes szabadsdgra jaré dijazdsnak a munkavéllalo 6rabéréhez
torténd hozzdszdmitdsdt és a munkaiddre jar6 dijazds részeként
torténd kifizetését, valamint nem a munkavéllalé 4ltal tényle-
gesen kivett szabadsdg alapjan torténd kifizetését (,rolled-up
holiday pay”) lehetévé tevs nemzeti szabdlyozds

Rendelkez6 rész

1) A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 1993. november
23-i 93/104/EK tandcsi irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdésével
ellentétes az, hogy a munkavdllalonak az elvégzett munka alapjdn
kifizetett munkabér egy vészét az éves rendes szabadsdg fejében
nytijtott juttatdsnak mindsitsék anélkiil, hogy e cimen a munkavdl-
lalé az elvégzett munkdért kapott munkabéren feliili juttatdsban
részesiilne. Ettél a jogtol szerzédéses megdllapoddssal nem lehet
eltérni.

2) A 93/104 irdnyelv 7. cikkével ellentétes az, hogy az e rendelkezés
szerinti minimdlis éves rendes szabadsdgra jdré bért az illetd
munkaév folyamdn részletekben fizessék ki, az elvégzett munka
alapjdn jdré munkabérrel egyiitt, nem pedig meghatdrozott
iddszakban, amikor a munkavdllalg ténylegesen szabadsdgot vesz
ki.

3) A 93/104 irdnyelv 7. cikkével elvileg nem ellentétes az, hogy az e
rendelkezés szerinti minimdlis éves rendes szabadsdgra jdré, az
elvégzett munka alapjan jdré munkabérrel egyiitt datldthaté és
érthetd modon, az adott munkaév folyamdn részletekben Rifizetett
osszegeket beszdmitsdk a munkavdllald dltal ténylegesen kivett,
meghatdrozott szabadsdgra fizetendd juttatdsba.

(') HL C 106., 2004.4.30.
HL C 217., 2004.8.28.



