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2006. dprilis 25-én benyiijtott kereset — Javier Martin
Avendano és tirsai kontra az Eurdpai Kozosségek Bizott-
saga

(F-45/06. sz. iigy)

(2006/C 143]74)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Javier Martin Avendano és tdrsai (képviselSk: S.
Rodrigues és A. Jaume tigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgédlati Torvényszék semmisitse meg a felperesek
A*10 és B*10 besoroldsi fokozatba elSléptethetd tisztvisel6k
jegyzékére vald felvételének a kinevezésre jogosult hatdsig
altali megtagaddsit, amelyet a 2005. november 23-i
85-2005 igazgatdsi kozlemény hallgatélagos hatdrozatként
tartalmaz;

- a Kozszolgélati Torvényszék jelezze a kinevezésre jogosult
hatésdgnak a megtdmadott hatdrozatok megsemmisitésének
kovetkezményeit, kiilonosen a felperesek besoroldsi fokoza-
tanak 2005. mdrcius 1-jére visszamend hatdllyal A*10-ben,
illetve 2005. janudr 1-jére visszamend hatillyal B*10-ben
torténd megdllapitdsat;

- maésodlagosan a Kozszolgalati Torvényszék egyfeldl hivja fel
az alperest annak elismerésére, hogy a felperesek kovetkezd
el6léptetésiikkor A*10, illetve B*10 besoroldsi fokozatba
el6léptethetSk, masfeldl kotelezze az alperest a felperesek
amiatti kdrdnak megtéritésére, hogy Gket A*10 besorolasi
fokozatba 2005. marcius 1-jén, illetve B*10 besoroldsi foko-
zatba 2005. janudr 1-jén nem Iéptették eld;

- a Kozszolgélati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek a régi A7, illetve B2 besorolasi fokozatba sorolt
tisztvisel6k. Az 1j személyzeti szabdlyzat hatalyba 1épésével
besorolasi fokozatuk a személyzeti szabélyzat XIII. mellékle-
tének 2. cikke alapjan A*8, illetve B*8. A felperesek azt allitjak,

hogy el6meneteliik lelassult, mivel az 4j el6meneteli rend a régi
A7 (jelenleg A*8) és A6 (jelenleg A*10) besoroldsi fokozatok
kozott Gjabb, A*9 besoroldsi fokozatot, illetve a régi B2
(jelenleg B*8) és B1 (jelenleg B*10) besoroldsi fokozatok kozott
Ujabb, B*9 besoroldsi fokozatot hoz létre.

Keresetiik aldtdmasztasdul a felperesek el6adjak, hogy esetitkben
a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 2. cikkének - az
el6menetel terén Gket ért kar ellentételezésére irdnyuld killonos
intézkedés nélkili — alkalmazdsa jogellenes. E jogellenességi
kifogas alapja el6szor is a régi és az Uj el6meneteli rendszer
kozotti egyenléség személyzeti szabdlyzat 6. cikkében kimon-
dott elve. A kinevezésre jogosult hatésdgnak e cikk alapjan fel
kellett volna vennie a felpereseket a 2005-0s el8léptetési
id@szakban A*10, illetve B¥10 besoroldsi fokozatba el8lépte-
tend§ tisztviselSk listdjara.

A felperesek azt is allitjdk, hogy terhitkre megsértették az azon
munkatdrsaikkal szemben egyenl$ bandsmod elvét, akiket az j
személyzeti szabalyzat hatdlyba 1épése el6tt A7, illetve B2 beso-
roldsi fokozatba léptettek el8.

Végiil a felperesek egyrészt a Tandcs és a Bizottsdg azon allita-
sain alapuld jogos bizalmuk megsértésére hivatkoznak, misze-
rint az 0j el6meneteli rendszer munkakoriilményeiket nem
rontja, masrészt szerzett jogaik megsértésére és hatdskorrel vald
visszaélésre hivatkoznak.

2006. mdjus 4-én benyiijtott kereset — Skareby kontra
Bizottsag

(F-46/06. sz. iigy)

(2006/C 143/75)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Carina Skareby (Bichkek, Kirgizisztdn) (képviselSk: S.
Rodrigues és Y. Minatchy iigyvédek)

Alperes: Eurdpai K6zosségek Bizottsdga
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Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatbsagnak a felperes panaszdra valaszként hozott
2006. janudr 25-i hatdrozatdt, valamint a 2004. janudr 1-je
és december 31-e kozotti iddszakban a felperesre vonatkozo
szakmai el6meneteli jelentést;

— a Kozszolgdlati Torvényszék itéljen meg a felperesnek az
dltala elszenvedett szakmai, vagyoni és nem vagyoni karokért
részben a felperes dltal megéllapitott 20 000 eurd, részben a
Kozszolgalati Torvényszék méltinyos mérlegelésével megélla-
pitandé Osszeg(i kartéritést;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Bizottsdgot kotelezze
a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztisira a felperes els6ként a szakmai
elémeneteli jelentés elkészitésére vonatkozd szabdlyok be nem
tartdsira hivatkozik. Alldspontja szerint az adminisztraci6
megsértette a személyzeti szabdlyzat 43. cikkének dltaldnos
végrehajtsi rendelkezéseiben elGirt eljardsi szabélyokat, vala-
mint nyilvanval6 értékelési hibakat vétett és nem tett eleget
indokolasi kotelezettségének.

A felperes ezt kovetSen a védelemhez val6 jog, a gondoskodasi
kotelezettség és a gondos tigyintézés elvének megsértésére is
hivatkozik.

Végiil a felperes dllitdsa szerint az adminisztracié visszaélt
hatdskorével.




