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2005. jilius 6., szerda
P6_TA(2005)0281

Eurdpai Szocidlis Alap ***]

Az Eurépai Parlament jogalkotdsi dllisfoglaldsa az Eurépai Szocidlis Alaprél sz6lé eurépai parla-
menti és tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatrl (COM(2004)0493 - (C6-0090/2004 -
2004/0165(COD))

(Egytittdontési eljaras: els6 olvasat)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az FEurdpai Parlamenthez é a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2004)0493) (1),

- tekintettel az EK-Szerz8dés 251. cikkének (2) bekezdésére és az EK-Szerz6dés 148. cikkére, amely alap-
jan a Bizottsdg benyujtotta javaslatdt a Parlamenthez (C6-0090/2004),

- tekintettel eljdrasi szabalyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a Koltségvetési Bizottsdg, a Koltségvetési
Ellen6rz6 Bizottsdg, a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg, az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg
és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A6-0216/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsag javaslatdt, annak moddositott formdjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy utalja az iigyet 4jbdl a Parlamenthez, ha lényegesen moédositani szdndéko-
zik a javaslatot vagy a helyébe mdsik szoveget kivan 1éptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

P6_TC1-COD(2004)0165

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely els§ olvasatban 2005. jiilius 6-dn keriilt elfogadisra az
Eurépai Szocidlis Alaprél sz6lé ...[2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogadisira
tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget 1étrehozd szerz6désre és killonosen annak 148. cikkére,
tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

tekintettel a Régidk Bizottsdga véleményére (%),

A Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelelGen (%),

1

() HLL ...
() HL C 164., 2005.7.5., 48. o.
() Az Eurdpai Parlament 2005. jillius 6-i dlldspontja.
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mivel:

1)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

(8)

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézi6s Alap (') dltaldnos rendelke-
zéseinek megallapitdsarol sz6l6 2005/2005/EK tandcsi rendelet meghatdrozza a Strukturélis Alapok és a
Kohézids Alap cselekvési kereteit, és konkrétan megdllapitja a partnerségre, programozasra, értékelésre
és irdnyitdsra vonatkozd célkitiizéseket, elveket és szabdlyokat. Meg kell hatdrozni ezért az Eurdpai
Szocidlis Alap (a tovabbiakban: ESZA) manddtumadt a Szerz6dés 146. cikke alapjan el6irt célkitiizések
vonatkozdsédban, illetve a Szerz6dés 125. cikke alapjan a tagdllamok és a Kozosség dltal az 6sszehangolt
foglalkoztatdsi stratégia kidolgozasa érdekében végzett munka figyelembevételével. A tisztdnlatas kedvé-
ért az Eurdpai Parlament és a Tandcs Eurépai Szocidlis Alaprol(?) szélo, 1999. julius 12-
1784/1999/EK rendeletét egy masikkal kell felvaltani.

Meg kell allapitani azokat a konkrét rendelkezéseket, amelyek az ESZA éltal [az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézi6s Alap dltalinos rendelkezéseinek megéllapitdsarol
sz616] .../2005/EK rendeletben meghatdrozott célkittizések alapjan finanszirozhaté tevékenységi tipu-
sokra vonatkoznak, az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabdly-
zatrdl szols, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet intézkedéseinek megfe-
lelen ().

Ragaszkodni kell az alapok dltaldnos szerkezetéhez, és biztositani kell a kiilonbozd célkitiizések
kozotti megoszldst [az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol, az Eurdpai Szocidlis Alaprol és a
Kohézios Alaprdl széld] dltaldnos rendelkezésekre vonatkozo ...[...[EK rendeletnek megfelelden.

Az ESZA-nak a tagdllamok azon politikdit kell timogatnia, amelyek szorosan osszefiiggenek az Eurépai
Foglalkoztatdsi Stratégia dltal meghozott irdnymutatdsokkal és ajanldsokkal és az Unié tdrsadalmi integ-
rici6, megkiilonboztetésmentesség, a férfiak és nok kozotti egyenldség eldsegitése, az oktatds és szak-
képzés tekintetében megillapitott kozos célkittizéseivel, valamint azokat, amelyek osszhangban van-
nak az egész életen dt tarté tanulds koncepcidjdval, torténjen az a munkahely keretében vagy azon
kiviil, kiilonos tekintettel az alapképzésre, azért, hogy azok jobban szolgéljdk az Eurdpai Tandcs lisz-
szaboni és goteborgi iilésén elfogadott célkitlizések és célok végrehajtdsit és az EK-Szerzédés
2. cikkének és 299. cikke 2. pontjdnak alkalmazdsdt, kivdltképpen olyan feltételek biztositdsa érde-
kében, amelyek magasabb szintii termelékenység és versenyképesség elérését, valamint nagyobb tdr-
sadalmi kohézio és jobb munkahelyek kialakitdsdt teszik lehetové.

Ez a megkozelités nagyobb jelentdséggel bir az Unié bovitésébél adédo kihivdsok és a gazdasdgi
globalizdcié fényében.

Ebben az osszefiiggésben elengedhetetlen az eurdpai szocidlis modell jelentdségének elismerése.
Ugyanakkor ez az elismerés fokozza a modell megreformdldsnak sziikségét annak érdekében, hogy

tovdbbra is lehetdség legyen tdmogatds nyijtdsdra, kiilondsen a kiszolgdltatott helyzetben lévd

dllampolgdrok szdmdra.

Az EQUAL koziosségi kezdeményezés sordn ij tanulsdgokat lehetett levonni elsésorban a helyi,
regiondlis, nemzeti és eurdpai intézkedések dsszekapcsoldsa, a nem kormdnyzati szervezetek részvé-
tele és az dltaluk irdnyitott projektek, a célcsoportok bevondsa, a politikai kérdések felismerése és
azok késébbi érvényesitése, az innovdcid és a kisérletezés, a transznacionalitds, a munkaerépiacrél a
tdrsadalom peremére szorult csoportok elérése és a belsd piacra gyakorolt szocidlis hatdsok kezelésé-
nek tekintetében.

A viltozdsok jobb kiszdmitisa és kezelése érdekében az ESZA tdmogatdsinak kiilondsen a dolgozoknak,
a véllalatoknak és a vdllalkozéknak a globalizdcié és villalatdtalakitdsok hatdsaihoz valo alkalmaz-
kodoképességének novelésére, a munkavdllalok képesitéseinek szélesitésére, a munkakériilmények
javitdsdra, olyan kiilonbozd proaktiv intézkedések megtételére, mint a kihelyezés és tovibbkozvetités
(outplacement), valamint az adott személy képesitésének megfeleld életpdlya-tandcsadds annak meg-
elézése érdekében, hogy az elbocsdtdsok tartos munkanélkiiliséget eredményezzenek, az illdslehetdsé-
gekhez val6 hozzaférés és a munkaeré-piaci részvétel javitisa a teljes foglalkoztatottsdg elérése érde-
kében, a hdtrinyos helyzetben 1év6 emberek tdrsadalmi integricidjénak és dlldslehetoségekhez valo
hozzdférésének megerGsitésére, valamint az EK-Szerzédés 13. cikke alapjdn a megkiilonboztetés, a sze-
génység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre és a reformpartnerség 6sztonzésére kell irdnyulnia.
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HLL ...
HL L 213, 1999.8.13,, 5. o.
HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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(9) Az ESZA-t az EU aktiv népessége demogrdfiai jellemzéinek alakuldsdval jdré problémdk orvoslisdra
is fel kell haszndlni. Kiemelt figyelmet kell szentelni az ezen vdltozdsokbdl eredd problémdk orvosld-
sdnak, kiilondsen az egész életen dt tarté szakképzés tekintetében.

(10) Ezeken a prioritdsokon tdl a legkevésbé fejlett régidkban és tagdllamokban a konvergencia-célkitiizés
alapjan, illetve a gazdasdgi novekedésnek, a nék és férfiak foglalkoztatdsi lehetdségeinek, a munka
mindségének és termelékenységének novelését, és a gazdasdgilag inaktiv személyek munkaerdpiacra
torténd djrabeilleszkedésének dsztonzését szem elStt tartva bviteni és javitani kell a humantSke-be-
ruhdzdsokat, és javitani kell az intézményi, a kozigazgatdsi és az igazsagiigyi kapacitdsokat, kiilondsen a
reformok eldkészitése és végrehajtdsa, illetve a vivmanyok alkalmazdsa érdekében.

(11) A regiondlis versenyképesség és foglalkoztatds cél és/vagy a konvergenciacél keretében meghozott
intézkedéseknek figyelembe kell venniiik az EK-Szerzédés 299. cikkének (2) bekezdését.

(12) Az innovativ tevékenységek dsztonzését mint meghatiroz vetiiletet be kell vonni az ESZA alkalmazdsi
korébe mind a konvergencia, mind a regiondlis versenyképesség és foglalkoztatds célkitiizéseken
beliil. Biztositani kell, hogy az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia keretében tett irdinymutatdsokkal
és ajdnldsokkal, valamint a Kozosség tdrsadalmi integrdcio tekintetében megdllapitott célkitiizéseivel
dsszhangban tdmogassdk és probdljdk ki az innovativ tevékenységeket és elképzeléseket. E tevékeny-
ségekhez az ESZA hozzdjdruldsdnak plafonértékét 85%-ra kell emelni.

(13) A transznaciondlis egyiittmiikodés tdmogatdsdt mint alapvetd vetiiletet be kell vonni az ESZA alkal-
mazdsi korébe. A transznaciondlis, hatdrokon dtnyild és régiok kozotti egyiittmiikodés keretében
végrehajtott koordindcids intézkedéseket 100%-ban az ESZA-bdl kell finanszirozni.

(14) Biztositani kell azt, hogy az ESZA tevékenységei Osszhangban legyenek az Eurdpai Foglalkoztatasi Stra-
tégidban meghatdrozott politikdkkal, illetve az ESZA tdmogatdsait a foglalkoztatdsra vonatkozé itmuta-
tdsok és ajanldsok, illetve a Kozosségnek a tdrsadalmi integrdcid terén tett céljai és a tagdllamok
tdrsadalmi integrdcidrdl szolé nemzeti cselekvési tervei végrehajtisira kell koncentrilni. Az ESZA a
nemzeti foglalkoztatdsi terven tillmutatd tevékenységeket is timogathat, amennyiben azok regiondlis
és helyi sajdtossdgok miatt sziikségesek és a lisszaboni foglalkoztatdsi célok, a tdrsadalmi integrdcio
és a tdrsadalmi kohézid jobb megvaldsuldsdt eredményezik. Az ESZA-nak Gsszhang elérésére is kell
torekednie mds alapok bevondsdval a fenntarthato helyi, regiondlis és nemzeti fejlodés érdekében.
Az ESZA-t6l szdrmazd tdmogatds a tdrsadalmi integrdcid, illetve oktatdsi és szakképzési célok meg-
valdsitdsdban is kulcsszerepet jdtszik.

(15) Az ESZA dltal tdmogatott tevékenység sikeres és hatékony végrehajtdsa a felelgsségteljes kormanyzdson
és az Osszes érintett teriileti és tdrsadalmi-gazdasigi szerepld, killondsen pedig a szocidlis partnerek és
més, tobbek kozott regiondlis és helyi szintl érdekelt felek partnerségén mulik.

(16) A jogszabdlyok egyszeriisitésének sziikségességén feliil kiilondsen az eljdrdsok feliilvizsgdlatdra van
sziikség, hogy egyszeriibbé, gyorsabbd és kevésbé biirokratikussd vidljanak, az alapok felhaszndldsa

hatékonysdgdnak és mindségének, valamint a jelenlegi tevékenységekre vonatkozo iitemterv betartd-
sdnak javitdsa érdekében.

(17) Olyan rendelkezéseket lehet bevezetni, amelyeken keresztiil a helyi szerepldk, beleértve a nem kor-
mdnyzati szervezeteket is, egyszeriien és gyorsan férhetnek hozzd az alap nyiljtotta tdimogatdsokhoz
a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel kapcsolatos tevékenységek folytatdsa érdekében és ezdl-
tal novelhetik cselekvéképességiiket e téren.

(18) A tagdllamoknak és a Bizottsignak gondoskodniuk kell arrél, hogy az ESZA iltal a konvergencia és a
regiondlis versenyképesség és foglalkoztatds célkitiizései alapjan finanszirozott prioritisok végrehajtasa
a nemek kozotti, illetve a tdrsadalom tobbsége és a hdtrdnyos helyzetben 1évé" csoportok kozétti
egyenl@ség el6mozditdsit és az egyenlStlenségek megsziintetését szolgdlja; a nemek és a kisebbségek
esélyegyenlGségét megteremtS koncepcit a ndk, a fogyatékkal élok, a bevindorlok és az etnikai
kisebbségek — kiilonosen a romdk — munkalehetdségekhez valo hozzdférését, valamint foglalkoztatas-
ban valé fenntarthatd részvételét és fejl6dését noveld konkrét intézkedéseknek kell kisérniiik.

(19) Az ESZA-nak a technikai segitségnyujtist is tdmogatnia kell, a koltségvetési hatdsdg hatdrozatainak
megfelelden, kiilonos figyelemmel a tapasztalatcsere Riterjesztésével, a bevdlt mddszerek dtaddséval és
terjesztésével torténd kolcsonods tanuldsra és annak hangstlyozasara, hogy az ESZA hogyan szolgilja a
Koz0sség foglalkoztatdssal és tdrsadalmi integrici6val, valamint a tdrsadalmi kirekesztés és a megkii-
lonbéztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos célkittizéseit és prioritdsait.
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(20) Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap dltaldnos rendelkezé-
seinek megallapitdsarol szolo .../2005[EK rendelet tgy rendelkezik, hogy nemzeti szinten kell
meghatdrozni a timogathat6 kiaddsok korét bizonyos kivételek mellett, amelyekre kiilonleges rendelke-
zéseket kell megdllapitani. Az ESZA-ra vonatkozo kivételeket ezért meg kell allapitani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A rendelet tirgya

E rendelet a konvergencia és a regiondlis versenyképesség és foglalkoztatds [az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési
Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap dltaldnos rendelkezéseinek megdllapitdsdrol szdld] .../2005/EK
rendelet 3. cikkében meghatdrozott célkittizéseinek vonatkozdsaban meghatdrozza az Eurdpai Szocidlis Alap
(ESZA) feladatait és tdmogatdsi korét, illetve a tdmogathatd kiaddsok fajtdit.

2. cikk

Célkittizés

(1) Az ESZA a gazdasdgi, tdrsadalmi és teriileti kohéziot erdsiti a foglalkoztathatdsdg és a munkalehe-
téségek javitdsdval, magas szintii foglalkoztatottsdgot dsztonizve és tobb, illetve jobb munkalehetdséget
biztositva. Ezt oly médon teszi, hogy timogatja a tagdllamoknak a teljes foglalkoztatds elérését célzo, a
munkalehetdségeket és a munka mindségét és termelékenységét minden szempontbdl javitd, illetve a tirsa-
dalmi integraci6t, a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet — beleértve a hdtrdnyos helyzetben 1évd szemé-
lyek munkalehetdségekhez vald hozzdférését — az EK-Szerzodés 13. cikkének megfelelden bdrmely alapon
valé megkiilonboztetésmentességet és a nemzeti, regionélis és helyi foglalkoztatds egyenlGtlenségeinek csok-

kentését osztonzd politikdjat.

Az ESZA kilonosen az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia alapjin elfogadott irdnyelvekkel és ajanldsokkal
osszhangban, valamint a tagdllamok tdrsadalmi integrdciéval kapcsolatos nemzeti cselekvési terveiben
foglalt kotelezettségvdllaldsok és a kapcsolods eszkozok figyelembevételével timogatja a tevékenységeket.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feladatainak végrehajtisa sordn az ESZA tdmogatja a Kozosségnek a
tarsadalmi kohézié megerGsitését, a termelékenység és a versenyképesség javitisit, valamint a gazdasigi
novekedés és a fenntarthatd fejlodés osztonzését érint§ prioritdsait. Az ESZA kiilondsen a gazdasdgi
szempontbdl inaktiv személyek munkapiacra vald visszatérését segiti eld, és olyan tevékenységeket tdimo-
gat, amelyek Osszhangban vannak a Kozosségnek a tirsadalmi kirekesztés — kiilondsen a hdtrdnyos hely-
zetben 1évd csoportok, példdul a fogyatékkal él6k kirekesztése — elleni kiizdelmet, az oktatds és szakképzés,

a férfiak és ndk esélyegyenldsége, valamint a megkiilonboztetésmentesség teriileteit érint6 célkitiizéseivel.

Az ESZA biztositja, hogy az EQUAL-program dltal kidolgozott elveket vegyék figyelembe, kiilondsen a
kovetkezok révén: helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai kezdeményezések Gsszekapcsoldsa; az NGO-k hoz-
zdférése és az NGO-k projektvezetése; a célcsoportok részvétele; a stratégiai kérdések meghatdrozdsa,
majd beépitése, a stratégiakialakitds gyakorlati jelentdsége; innovdcid és kisérletezés; az alulrdl felfelé
épitkezd modszer és a hatdrokon dtnyilé megkozelités alkalmazdsa; a tdrsadalom peremére keriilt csopor-
tok munkaerdpiacra jutdsa és a belsd piacot befolydsolo tdrsadalmi hatdsok azonositdsa.

3. cikk

A tdmogatasok kore

(1) A konvergencia, a regiondlis versenyképesség és foglalkoztatds célkittizései keretében az ESZA a kovet-
kez§ prioritdsok alapjin tdmogatja a tevékenységeket és az innovativ tevékenységeket a tagdllamokban és
transznaciondlis egyiittmitkodések keretében:

a) a dolgozdk és villalatok alkalmazkoddoképességének novelése, killonosen a kovetkezSk osztonzésével:

i.  az egész életen dt tartd tanulds és a véllalatok, kilonosen a KKV-k és a munkavdllalok magasabb
humdnerdforrds-beruhdzdsai a feleldsségvillalds és 1j vdllalkozdsok inditdsdnak Gsztonzésével,
kiilondsen valamennyi képzetlenebb, magasan képzett és idGsebb dolgozdék szémdra jobb belsd
szakképzési lehet&ségeket biztositd, egész életen dt tartd oktatdsi rendszerek és stratégidk kidolgo-
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zésdval és megvalositdsival, a képesitések és a szaktudds atlithatdsdgdval, beleértve a kiilfoldon
szerzett képesitések és a szakértelem elismerését is, valamint az IKT ismeretek terjesztésével,
illetve a vallalkozbi szellem és az innovécié Osztonzésével;

ii. a gazdasdgi véltozdsok kiszdmitdsa és pozitiv kezelése, nevezetesen a vidllalati beruhdzdsok,
foként a KKV-k beruhdzdsainak névelésével, innovativ és termelékenyebb munkaszervezeti for-
mék megtervezésével és terjesztésével, a munkakoriilmények — kiilondsen az egészség és bizton-
sdg — mindségi javitdsdval, a meglévd jogszabdlyok alkalmazdsa mellett a KKV-knak, mikro-
villalkozdsoknak és az ket képviseld szervezeteknek nyijtando kiilonleges tdmogatdsokkal
nemzeti, regiondlis és helyi szinten, a biztonsdg és a rugalmassdg kozotti megfeleld egyensily
megteremtésével, a munkahelyekkel és szakismeretekkel szemben tdmasztott jovébeli igények
megjelolésével, a részmunkaidds munkalehetdségek megfeleld biztositdsdval, konkrét foglalkozta-
tdsi és képzési, valamint kihelyezési és tovdbbkozvetitési (outplacement) és tdmogatdsi szolgélta-
tdsok kialakitdsdval a dolgozdk a villalati és az dgazati szerkezetdtalakitdsok hatdsaitél torténd
védelmének javitdsa érdekében, valamint a KKV-k keretén beliili szakmai oktatds — kiilondsen a
gyakornokoskodds —eldmozditdsdval, és a sziikséges munkavégzési képességek erdsitését és a
munkaeré-piaci dtképzés, konzultdcio és szakmai képzés eldmozditdsdt célzo intézkedésekkel;

b) a munkdt keres6k és az inaktiv emberek munkalehetGségeinek és fenntarthaté munkaerd-piaci beil-
leszkedésének javitdsa, a munkanélkiiliség, kiilondsen a tartds munkanélkiiliség és a fiatalok munka-
nélkiiliségének megelGzése, a munkaerdpiacok hatdrokon dtnyiilé integrdcidja, és a munkanélkiili-
ségbe vald visszaesés megakaddlyozdsa, a munkéban eltoltott id6 meghosszabbitisa és a nok,
fogyatékkal élok, a legdlis bevindorlok, a keresoképes korban 1évé, de 40 év feletti inaktiv szemé-
lyek, a tartés munkanélkiiliséggel szembesiils személyek és az etnikai kisebbségek, elsésorban a
romdk munkaerd-piaci részvételének novelése, killonosen az aldbbiak 6sztonzésével:

i.  a munkaer§-piaci intézmények, kiilonosen a foglalkoztatdsi szolgédlatok korszertisitése és erésitése
és egyéb kezdeményezések, amelyek segitik az Eurdpai Unid és tagdllamai teljes foglalkoztatott-
sdgra irdnyuld stratégidjdt;

ii. olyan aktiv és megelozd intézkedések végrehajtisa, melyek biztositjdk az igények korai felisme-
rését, a személyre szabott, a szakmai eldmenetellel kapcsolatos timogatds, az egyéni cselekvési
tervekkel, dlldskereséssel, kihelyezéssel és tovdbbkozvetitéssel (outplacement) és mobilitdssal
kapcsolatos tandcsaddst és tovdbbképzést, valamint olyan intézkedések végrehajtdsa, amelyek
dgszténzik az énfoglalkoztatdst és iij vdllalkozdsok létrehozdsdt és olyan munkakdriilmények
kialakitdsdt és eldsegitését, amelyek alkalmasak arra, hogy az emberek tovibb maradjanak a
munka vildgdban; a fiatalok munkaerdpiacra valo bejutdsdt elGsegité egyedi intézkedések, kiilo-
nosen munkahelyi gyakorlatok és villalkozds létrehozdsdra Gsztonzok bevezetésével; a szocidlis
gazdasdg és a mdsodlagos munkaerdpiac modelljének alkalmazdsa a teljes foglalkoztatds elérése
érdekében; gyermekgondozdsi és kozlekedési tdmogatdsi mechanizmus az inaktiv személyek és a
munkanélkiiliek munkdra valo oszténzése érdekében;

iii. az esélyegyenldség dltaldnos érvényesitése és konkrét intézkedések a n6k munkalehetdségeinek
javitdsdra, illetve fenntarthatd munkahelyi részvételének és érvényesiilési lehetGségeinek novelé-
sére, a munkaerGpiacon a nemek alapjin torténd kozvetett vagy kozvetlen megkiilonboztetés
megsziintetésére, tobbek kozott a nemek kozti bérkiilonbség okainak kezelésével, kiilonds figyel-
met kell szentelni a sziilési vagy sziildi szabadsdg utdn a munkapiacra visszatérni kivand nokre,
illetve azokra a nékre, akiket leépités kovetkeztében bocsdtottak el, és mdr csak néhdny évnyi
szolgdlati idejiik hidnyzik a nyugdijhoz;

iv. specidlis intézkedések eldmozditdsa a hivatds és a csalddi élet jobb Gsszeegyeztethetdsége céljd-
bdl, tobbek kozott a gyermekgondozdsi szolgdltatdsokhoz és az eltartottaknak nyijtott gondo-
zdsi szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés megkonnyitése;

v.  konkrét intézkedések a bevandorlok tdrsadalmi beilleszkedésének megerGsitésére és a vezetést és a
nyelvoktatdst, illetve a kiilfoldon megszerzett szakképzettség elismerését is beleértve a munkdban
val6 részvételitk névelésére;

vi. az EK-Szerzddés 299. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban kiilonleges intézkedések a legtd-
volabbi régick sajdtos jellemzoibol adodo egyedi korldtok ellensiilyozdsdra;

vii. sziikség esetén lelki egészségvédelmi tdimogatds a gazdasdgilag inaktiv személyek szdmdra;
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sz

) a hdtrdnyos helyzetben 1évé emberek tdrsadalmi integrici6jinak és fenntarthaté munkaerd-piaci beillesz-
kedésének elosegitése, valamint a tdrsadalmi kirekesztés és a munkaerdpiacon és a kozosségekben
létezd’ megkiilonboztetés valamennyi fajtdja elleni kiizdelem, példdul az alibbiak 6sztonzésével:

i

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

a hdtrinyos helyzetben 1évé emberek, a bevdndorldk, etnikai kisebbségek — kiilonosen a romdk —,
hdtrdnyos helyzetben 1év§ telepiilések és telepiilésrészek lakdi, kozoktatdsban nem részesiilt sze-
mélyek, az iskoldbdl lemorzsolodok, a szegények és a tartds munkanélkiiliséggel kiizdék mun-
kahelyi és tirsadalmi integrdcidjdnak médjai és a tdrsadalmi kirekesztést 4tél6 emberek, koztiik
az 50 év felettiek és az egyediildlld sziilok, az iskoldbol lemorzsoldddk, a kisebbségek, a mene-
dékjogért folyamodok és a fogyatékkal élok munkalehetdségekhez vald hozzdférésének és tijboli
munkdba dlldsa megkonnyitésének modjai a szocidlis gazdasdg teriiletét is érintd, foglalkoztatha-
tosdgot és a tdrsadalmi és kozosségi integrdciot javité intézkedésekkel, kiegészitve a megfelels
szocidlis tdmogatdsi, helyi és gondozdsi szolgdltatdsok tevékenységeit és elomozditdsdt;

a bevdndorlok tdrsadalmi integrdcidjdt javito és a foglalkoztatdsban vald részvételiiket noveld
konkrét intézkedések eldmozditdsa tandcsadds, nyelvtanitds és a kiilfoldon szerzett szaktudds
érvényesitése révén;

munkahelyi sokszinfiség és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem a szakképzésen keresztiil, a
munkaerdpiacra jutds, a munkaerdpiacon vald jelenlét és elorelépés Gsztonzése, tudatossagnove-
1éssel és a helyi kozosségek és véllalatok bevondséval, tovdbbd a helyi fejlesztési kezdeményezések,
mint példdul a vdrosi szocidlis projektek, az egész életen dt tarté tanulds és a tudatos polgdri
magatartds eldmozditdsa;

a fogyatékkal élok sziikségleteit figyelembe vevd munkahelyek megteremtése és a munkaaddk-
nak a fogyatékkal élk foglalkoztatdsdra dsztonzése;

specifikus intézkedések, amelyek segitségével tudatositjdk a munkaaddkban azt a kotelezettsé-
get, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bindsmod dltaldnos
kereteinek létrehozdsdrdl szold, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv (') szerint
hozzdk meg a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy a munkaaddkat tdjékoztassik
és tdmogassdk abban, hogy a munkakornyezetet a fogyatékkal élok szdmdra is hozzdférhetévé
tegyék, valamint hogy képezzék oket a munkavidllalok alkalmazdsakor az esélyegyenldség, a
fogyatékkal élok, valamint a megkiilsnboztetésmentesség figyelembevételére;

intézkedések, amelyek megkonnyitik a hdtrdnyos helyzetii csoportoknak, példdul a fogyatékkal
éléknek és az eltartott személyek gondozdinak a visszatérését a munkaerdpiacra;

a helyi kozosségek feleldssége, vezeti képességek és demokrdcia, hogy az egyéneket, onkéntese-
ket és a kozisségeket olyan készségekkel ruhdzzdk fel, amelyek erdsitik kozremiikodésiiket a
kozosségi életben, és a hdtrdnyos helyzetben 1évd egyéneket hozzdsegitik a munkdhoz és a
munkaerdpiac egyéb lehetdségeihez;

2.

d) mozgdsitds a teljes foglalkoztatdsra, a megnovekedett munkamindségre és az integrdcidra irdnyuld
reformok érdekében, kiilonosen 1 vdllalkozdsok kialakitdsdnak, valamint partnerségek és egyezmé-
nyek tovdbbi fejlesztésének és megvaldsitdsdnak timogatisival transznaciondlis, nemzeti, regionélis
és helyi szinten az érintett érdekelt felekbd] — példdul elsGsorban a tdrsadalmi integrdciéval, a férfiak
és nok esélyegyenlségével, valamint a helyi foglalkoztatdsi kezdeményezésekkel és teriileti foglalkoz-
tatdsi megdllapoddsokkal foglalkozo szocidlis partnerekbél, nem kormdnyzati szervezetekbol — 4ll6
hél6zatot kialakitva, a foglalkoztatds, a szakképzési lehetGségek és eredmények nivelése érdekében;

e) az emberi erdforrds fejlesztése, kiilonosen az oktatdsi és szakképzési rendszereket érinté reformok
kialakitdsdval és bevezetésével.

(2) A konvergencia cél keretében és a kohézids orszdgokban az ESZA a kovetkezd prioritdsok alapjan is
tdmogat tevékenységeket:

a) A humadnt8ke-beruhdzdsok bdvitése és javitdsa, killonosen az aldbbiak Osztonzésével:

i

az oktatdsi és szakképzési rendszerek egyének dndlle munkavégzésre valo felkészitésére, valamint
a felelosségvillalds és 1ij vdllalkozdsok létrehozdsdnak eldmozditdsdra irdnyuld reformjainak
végrehajtdsa, kiilonosen szem el6tt tartva az embereknek a tuddsalapt tirsadalom igényeire és az
egész életen dt tarto tanuldsra val6 fogékonysdga novelését, az oktatds és szakképzés munkaerd-
piaci vonatkozdsainak javitdsit és az oktatd- és mds személyzet képesitéseinek folyamatos frissité-
sét;

() HL L 303., 2000.12.2., 16. o.
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ii. a teljes életciklus alatt novekvd részvétel az oktatdsban és szakképzésben, tobbek kozott az iskolai
lemorzsolédds és szegregdcid jelentSs csokkenését és jobb alapszakképzési és az oktatds vala-
mennyi szintjét érintd lehetGségeket elér intézkedésekkel;

iii. a kutatisban és innovacidban az emberi lehet&ségek fejlesztése, elsGsorban posztgradudlis tanul-
manyokkal és képzéssel, illetve a kapcsolddd hédlozati tevékenységekkel az egyetemek, kutatékoz-
pontok és villalatok kozott az dllami és magdnszféra kozotti partnerség vagy a kiilonbézé gaz-
dasdgi és tdrsadalmi szereplok kozotti mds egyiittmiikodés formdjdban;

iv. a munkahelyi kornyezet dtalakitdisa a munka/magdnélet egyensilydnak kérdését figyelembe
véve;

b) a nemzeti, regiondlis és helyi szinti kozigazgatds és kozszolgdltatdsok, a szocidlis partnerek, a civil
tdrsadalom és a nem kormdnyzati szervezetek hatékonysdginak megerGsitése a reformok és a felelds-
ségteljes kozigazgatds tdmogatdsa érdekében, elsGsorban a gazdasdgi, foglalkoztatdsi, szocidlis, kornye-
zetvédelmi és igazsgiigyi teriileteken, killonosen az aldbbiak sztonzésével:

i.  helyes irdnyelv- és programtervezés, megfigyelés és értékelés tanulmanyokkal, statisztikdval és szak-
értelemmel, az érintett koz- és magdnjogi szervek kozott a tarcakozi egyiittmiikodés és parbeszéd
tdmogatdsa;

ii. az irdnyelveket és a programokat megvaldsit6 kapacitdsok épitése — beleértve a jogszabdlyok vég-
rehajtdsdt —, killonosen folyamatos vezetSi és személyzeti képzéssel, és a kulcsszolgdlatok, felii-
gyelségek és tdrsadalmi-gazdasigi szerepl6k konkrét tdmogatdsaval, beleértve a szocidlis partne-
reket és az érintett nem kormdanyzati szervezeteket és szakmai képviseleti szervezeteket.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett célkitlizések és prioritdsok megvaldsitisa sordn az ESZA kiilon
tételként timogatja az innovativ tevékenységek osztonzését és kiemelt kezelését, illetve a tagdllamok kozotti
nemzeti és regiondlis szintil egyittmtkodést, killonosen az informdcidk, tapasztalatok, eredmények és
helyes médszerek megosztisaval, illetve kiegészit6 mddszerek kialakitdsaval és Gsszehangolt vagy egyiittes
fellépéssel.

(4) Az ESZA tdmogatja a tagdllamokban zajlo, a lakossdg tdjékoztatdsdt és a figyelemfelhivdst célzo
kampdnyokat a diszkrimindcid csokkentésére, valamint a nemektél fiiggetlen egyenld bandsmod és esély-
egyenldség eldmozditdsdra a munkahelyi és tdarsadalmi kornyezetben.

(5) Az (1) bekezdés c) pontjdnak i. alpontjdban emlitett tdrsadalmi integraci6 prioritdsainak megvaldsi-
tisa sordn az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprdl szolo .../2005/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (')
hatdlya ald tartozé intézkedéseket az ESZA legfeliebb az érintett prioritds tengely 10%-dnak megfelel§
osszeggel finanszirozhatja.

4. cikk

Osszhang és koncentraci6

(1) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy az ESZA iltal timogatott tevékenységek az Eurdpai Foglal-
koztatdsi Stratégia céljaival 6sszhangban legyenek és tdmogassa végrehajtdsdt, valamint a Kozosség tdrsa-
dalmi integrdciora, oktatdsra, képzésre és a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd célkitiizéseit. Killono-
sen gondoskodnak arrél, hogy a stratégiai referenciakeretben és az operativ programokban megéllapitott
tevékenység mindegyik tagdllamban 6sztonozze a foglalkoztatdsi és tdrsadalmi integrdcids nemzeti cse-
lekvési tervek célkitiizéseit, prioritdsait és céljait. A tagdllamok a pénziigyi timogatdst kiilonosen az EK-
SzerzGdés 128. cikkének (4) bekezdésében meghatdrozott foglalkoztatdsi ajdnldsok, valamint a Kozosség
megfeleld tirsadalmi integrdcids és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre vonatkozo célkitiizéseinek
végrehajtdsra dsszpontositjdk. Az ESZA a nemzeti foglalkoztatdsi terveken tilmutatd intézkedéseket is
tdmogathat, amennyiben azok valamilyen regiondlis, illetve helyi sajdtossdg alapjdn sziikségesek, tovibbd
amennyiben ezzel a lisszaboni foglakoztatdsi célok, a tdrsadalmi integrdcio és a tdrsadalmi kohézié kony-
nyebben megvaldsithatéak.

() HLL ...
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(2) Az operativ programok keretében a forrdsokat a legfontosabb igényekre kell forditani és azokra a
politikai teriiletekre kell koncentrdlni, amelyekre a program célkitlizéseinek megvaldsitdsat tekintetbe véve
az ESZA tdmogatdsdnak jelent8s hatdsa lehet. Az ESZA-tdmogatds hatékonysdgdnak novelése érdekében az
operativ programok kiilondsen figyelembe veszik azokat a régiokat és helyszineket, amelyek a legstlyosabb
problémakkal kiizdenek, beleértve a hdtranyos helyzet(i virosi térségeket, a hanyatl6 vidéki és a haldszatbdl
él§ teriileteket, szigeteket, hegyvidékeket és kiilsd régiokat, ritkdn lakott vagy demogrdfiailag hdtrdnyos
helyzetii térségeket és kiilonosen a vdllalatok dttelepitése dltal hdtrdnyosan érintett teriileteket.

(3) A tagallamok [az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap dlta-
lanos rendelkezéseinek megallapitdsardl szo6ld] .../2005/EK rendelet 19. cikkében emlitett éves beszdmoldi-
nak érintett elemeit megfelelden integrélni kell a foglalkoztatdsrdl sz6l6 nemzeti akcidtervekbe, illetve a
tarsadalmi integraciordl sz6l6 nemzeti akciotervekbe.

(4) A szdmszer(sitett célkittizések és [az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a
Kohézids Alap dltalanos rendelkezéseinek megéllapitdsardl sz6l6] .../2005/EK rendelet 18. cikkében
meghatdrozott nemzeti stratégiai referenciakeret végrehajtdsdnak ellendizésére kivlasztott mutatok azonosak
az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtdsdban és a Kozosség szocidlis integréci6, a megkiilonbéztetés-
mentesség, illetve az oktatds és szakképzés, valamint a nemek kozitti esélyegyenldség teriletén megéllapi-
tott célkittizéseivel Gsszefiiggésben alkalmazottakkal. Az operativ programokat ellenérzé mutatoknak ossz-
hangban kell lenniiik az igy szdmszerdsitett célkittizésekkel.

(5) Az ESZA tevékenységével kapcsolatban végzett értékeléseknél azt is fel kell mérni, hogy az ESZA dltal
tdmogatott tevékenység hogyan szolgdlja az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia végrehajtisat és az érintett
tagdllamban a Kozosség célkitizéseit a tdrsadalmi integrdcid, a megkiilonboztetésmentesség, a nemek
kozotti esélyegyenldség elomozditdsa, illetve az oktatds és a szakképzés terén.

5. cikk

FelelGsségteljes kormdnyzds és partnerség

(1) Az ESZA 6sztonzi a felelGsségteljes kormdnyzdst és a partnerségeket. Tdmogatdsat a megfeleld teriileti
szinten kell megtervezni és végrehajtani — kiilonos figyelemmel a regiondlis és a helyi szintre — az egyes
tagallamok konkrét intézményi megéllapoddsai szerint.

(2) A tagallamok és az egyes operativ programok végrehajté hatdsagai az ESZA-tdmogatds programozasa,
végrehajtdsa és ellendrzése sordn gondoskodnak a szocidlis partnerek megfeleld’ teriileti szinten — amely egy-
szerre lehet nemzeti és regiondlis — torténd bevondsir6l, megfeleld hozzdférésérdl és a nem kormanyzati

érdekelt felek véleményének kikérésérdl és részvételérdl, kiilonosen a tdrsadalmi integrdcid, a megkiilon-
boztetésmentesség és a nemek kozotti egyenldség teriiletén miikoddkkel.

(3) A tagdllamok meghoznak minden sziikséges intézkedést a lakossdg, valamint azon miikédési prog-
ramokban és tevékenységekben érintett szereplok tdjékoztatdsa érdekében, amelyeket az ESZA finanszi-
roz.

(4) Az egyes operativ programok végrehajté hatdsigai elémozditjdk, hogy a szocidlis partnerek az e
rendelet 3. cikke alapjan finanszirozott tevékenységekben kell6képpen részt vegyenek, és azokhoz hozzafér-
jenek.

Az ESZA forrdsainak legaldbb 2%-dt kapacitdsépitésre, oktatdsi és hdldzatépitési intézkedésekre, a tdrsa-
dalmi pdrbeszéd erGsitésére és a szocidlis partnerek altal egyiittesen végzett, killonsen a nem kormdnyzati
szervek szerepének megerdsitésével és a dolgozok és a villalatok 3. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban
emlitett, a Kozosséghez vald alkalmazkoddképességével kapcsolatos tevékenységekre, valamint a szocidlis
integrdcid és a megkiilonbéztetésmentesség teriiletén miikodd reprezentativ nem kormdnyzati szervezetek

77 7,

kapacitdsbévitésére kell elkiloniteni.

(5) Az egyes operativ programok végrehajté hatdsdgai elGsegitik, hogy az érintett nem kormdnyzati
szervezetek elsGsorban a tdrsadalmi integrdcid, kiilondsen a hdtrdnyos helyzetii csoportok, példdul a fogya-
tékossdggal élok vonatkozdsdban, valamint a megkiilonboztetésmentesség és a férfiak és ndk esélyegyenld-
sége teriiletén a finanszirozott tevékenységekben kellGképpen részt vegyenek, és biztositja szdmukra, hogy
azokhoz konnyen és gyorsan hozzéférjenek.
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A konveregencia-célkitiizés keretében az ESZA forrdsainak legaldbb 1%-dt kapacitdsbévitésre és a nem
kormdnyzati szervezetek oktatdsi és hdlozatépitési intézkedéseire kiilonitik el, kiilonds tekintettel a tdrsa-
dalmi integrdcié és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem teriiletén miikodd szervezetekre, a 3. cikk

(1) bekezdésének c) pontjdnak rendelkezései szerint.

(6) A végrehajtds dtruhdzdsa esetén a program keretében folyé tdmogatds globdlis tdimogatdsok dtjdn
nyujthaté.

(7) A 3. cikk (3) bekezdése szerinti, innovativ tevékenységekre vonatkozé programok prioritdsai kere-
tében az olyan kisebb projektek esetében, amelyekben a helyi szereplok vesznek részt, a programok forrd-
sainak egy meghatdrozott szdzalékdra egy alapot lehet létrehozni, és ebbdl globdlis tdmogatdst lehet
nytijtani. A kisebb projektek legfeljebb 300 000 eurdt jelentenek.

A végrehajto hatdsdg biztositja, hogy a tdrsadalmi integrdcio és a megkiilonboztetésmentesség teriiletén
tevékenykedd nem kormdnyzati szervezetek legaldbb olyan mértékii hozzdférést kapjanak a forrdsokhoz,
mint az EQUAL-program keretében.

6. cikk

Nemek kozitti egyenldség és esélyegyenldség

A tagdllamok és a végrehajtd hatdsigok gondoskodnak arrél, hogy az operativ programok foglaljdk maguk-
ban a nemek kozitti egyenldséggel kapcsolatos hatdsukrol végzett elemzést, a forrdsok elosztdsakor pedig
megfelelden figyelembe vegyék a férfiak és nék eltérd sziikségleteit és a veliik szemben tdmasztott eltéré
kovetelményeket, tovdbbd arrdl, hogy a programozdsban, a végrehajtdsban, a nyomon kivetésben és az érté-
kelésben — beleértve konkrét célok és hatdridok feldllitdsdt, valamint mennyiségi és mindségi, a nemek

kozotti egyenldségre vonatkozé mutatok haszndlatdt — Osztonzik a nemek kozitti egyenldséget.

A tagdllamok és a végrehajto hatdsdgok gondoskodnak arrél, hogy az operativ programok mindegyik
szakaszdban végrehajtsdk az egyenldség szempontjai szerint készitett koltségvetést.

A tagillamok és a végrehajté hatdsdgok biztositjdk a férfiak és nok kiegyenlitett részvételét az operativ
programok irdnyitdsdban és megvaldsitdsdban helyi, regiondlis és nemzeti szinten.

7. cikk

Megkiilonboztetésmentesség

A tagdllamok és a végrehajto hatdsdgok biztositjdk, hogy az operativ programok tartalmaznak egy konk-
rét mutatok felhasznaldsaval késziilt leirast arrdl, hogy a programozds, végrehajtds, megfigyelés és értékelés
szakaszaiban hogyan mozditjak el8 és valdsitjak meg a fogyatékkal él6k és a hdtranyos helyzetd csoportok
tarsadalmi integraciojat és a megkilonboztetésmentesség elvét.

8. cikk

Innovacio

Az egyes operativ programok keretében a tagillamok és a végrehajté hatésdgok kiilonos figyelmet fordita-
nak az innovativ tevékenységek, kiilondsen a kiilonbozd dllami, tdrsadalmi és gazdasdgi szereplok kozotti
egyiittmiikodést eldsegitdk, kiilon tételként valo 6sztonzésére és kiemelt kezelésére. A végrehajté hatdsdg
laz Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap dltalinos rendelkezéseinek
megallapitdsar6l szol6] .../2005/EK rendelet 47. cikkében emlitett ellendrzési bizottsdggal torténd konzultd-
ciét kovetSen az eurdpai foglalkoztatdsi irdinymutatdsokkal Gsszhangban kivilasztja az innoviacié6 finanszi-
rozdsi témdit és meghatdrozza a végrehajtds megfelel§ részletes szabdlyait. Az innovativ tevékenységeknek
az operativ program legaldbb 1%-dt kell kitenniiik. Az ilyen tevékenységek esetében az EU dltal biztosi-
tott tdrsfinanszirozds 85%.
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9. cikk

Transznaciondlis egyiittm(ikodés

(1) A tagdllamok és a végrehajté hatésigok meghatdrozhatjdk egy operativ program konkrét prioritds-
tengelyét vagy egy konkrét operativ programot, amikor a transznaciondlis, hatdrokon dtnyild és a régick
kozotti egyiittmiikodés keretében végzett tevékenységeket tervezik. Az ilyen tevékenységek esetében az
ESZA részesedése 85%; a transznaciondlis és régiokozi egyiittmiikodés keretében végrehajtott koordind-
cids intézkedéseket 100%-ban az ESZA-bdl kell finanszirozni.

(2) A tagdllamok megfelel§ koordindciés mechanizmusokkal gondoskodnak arrél, hogy az Alap tevé-
kenysége és mas kozosségi transznaciondlis programok altal timogatott tevékenységek — kiilonosen az okta-
tds és szakképzés terén — egymdssal Osszhangban és egymast kiegészitve javitsik az oktatdst és az élethosszig
tartd tanuldst tdmogatd kozosségi forrdsok felhasznaldsat.

10. cikk

Innovativ tevékenységek és technikai segitségnyijtas

Az ESZA forrdsainak legaldbb 1%-dt a Bizottsdg rendelkezésére bocsdtjdk innovativ tevékenységek és
kisérleti projektek finanszirozdsdra a munkaerdpiac, a foglalkoztatds és a szakképzés teriiletén, valamint
az alkalmazottak felé irdnyuld tdrsadalmi pdrbeszéd keretében, amelyek célja az alap tdmogatott teriile-
teivel kapcsolatos szaktudds dtaddsa.

Ezenkiviil a Bizottsdg kiilonosen 0sztonzi forumok, és a programozds elgkészitése sordn a teriileti foglal-
koztatdsi megdllapoddsok kialakitdsdt, a helyes modszereket terjesztd, és a kolesonos tanuldst el@segitd
tapasztalatcserét, a tudatossdgnoveld tevékenységeket, a szemindriumokat, a hdl6zatépitést és szakért6i érté-
keléseket azzal a céllal, hogy ergsodjon az ESZA politikai dimenzidja és a Kozosség foglalkoztatdsi — kiilo-
nosen a fiatalok és az iddsebbek tekintetében — és tirsadalmi integrdcids, valamint a megkiilonboztetés-
mentességre, tovdbbd a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetésére irdnyuld célkitiizéseinek szolgdlata.

11. cikk
Helyzetjelentések és végrehajtdsi beszdmoldk

[Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Kohéziés Alap dltalinos rendelkezéseinek
megéllapitdsrdl szold] .../2005/EK rendelet 66. cikkében emlitett, kétévente benyiijtando jelentések és
végrehajtdsi zérdjelentések dsszefoglaldst és értékelést tartalmaznak a kovetkezdk végrehajtdsdrol:

a) a nemek esélyegyenl@ségének altaldnos érvényesitése, illetve a nemeket érint6 minden konkrét intézke-
dés;

b) a diszkrimindcioval sijtott csoportok érdekeinek érvényesitése, beleértve olyan tevékenységeket, ame-
lyek biztositjdk a szocidlis integrdciot, a fogyatékkal élok hozzdférési lehetdségeit és foglalkoztatdsdt;

¢) a bevindorldk tirsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatdsi lehetdségeit erdsitS intézkedések;

d) a hdtrdnyos helyzetii csoportokhoz tartozé személyek: az etnikai kisebbségek, a fogyatékkal élok, a
hdtrdnyos helyzetben 16vé térségek és teriileti egységek lakdi, a kizoktatdsban nem részesiilt szemé-
lyek, az iskolai oktatdsban nem részesiilok, a szegények és a tartds munkanélkiiliséggel szembesiild
személyek térsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatdsdt erdsitd intézkedések;

e) egyéb hdtrinyos helyzetben 1évd csoportok tdrsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatdsi lehetdségeit
erdsitd intézkedések;
f) a munkavdllalok szakképesitéseit javito intézkedések;

g) innovativ tevékenységek, beleértve az innovacidhoz kivalasztott témdk indokldsit, az ezek sordn és
terjesztésiikben, illetve kiemelt kezelésiikben elért eredmények bemutatdsa;

s 2,

h) az dllami és magdnszféra kozitti egyiittmiikodést erdsitd intézkedés;

i)  a tdrsadalmi szereplok részvételét és a helyi, regiondlis, nemzeti és transznaciondlis hdlézatokba tor-

ténd bevondsdt tdmogatd intézkedés;
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j)  a transznaciondlis, hatdrokon dtnyiild és a régiok kozotti egyiittmtikodés keretében végzett tevékenysé-
gek;

k) az ondllo vdllalkozoként folytatott tevékenységeket és iij vdllalkozdsok létesitését elGsegitd intézkedé-
sek;

) az ESZA pénzeszkizeinek Gsszehangoldsa a nemzeti foglalkoztatdsi tervek, az Eurdpai Foglalkozta-
tdsi Stratégia és a lisszaboni stratégia szerinti intézkedésekkel;

m) a tdrsadalmi kirekesztéssel kapcsolatos intézkedések és a gazdasdgi inaktivitds mértékének vizsgd-

lata;

12. cikk

Jogosultsig

(1) Az ESZA tdmogatast nydjt a kozkiaddsokhoz, amelyek vissza nem fizetendS egyedi vagy globdlis
tamogatdsok, visszafizetendd tdmogatasok, hitelkamat-visszatérités és mikrohitel, illetve druk és szolgdltata-
sok kozbeszerzésekre vonatkozd tagdllami torvényekkel Gsszhangban 1évd vésirldsinak formdjdban jelent-
keznek.

(2)  Nem jogosultak ESZA-tdmogatdsra a kovetkezd kiaddsok:
a) visszaigényelheté HEA;
b) tartozdsok kamatai;

) infrastruktiira, amortizdlhat6 ingdsdg, ingatlan és foldvasarlds.

(3)  E cikk (2) bekezdésének ellenére [az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprdl sz6ld] .../2005/EK rendelet
6. cikkében megdllapitott jogosultsdgi szabdlyokat kell alkalmazni az ESZA dltal tdrsfinanszirozott tevékeny-
ségekre, amelyek azon rendelet [2.] cikkének hatélya ald esnek.

(4) A nemzeti jogosultsdgi szabdlyok ellenére az operativ programokkal bejelentett, az ESZA ltal tdrsfi-
nanszirozott kiaddsok kozott lehetnek a kovetkezdk:

a) harmadik személyek altal egy miiveletben részt vevSk javara kifizetett és a kedvezményezett felé igazolt
juttatdsok vagy illetmények, amennyiben ezek a kifizetések a hatdlyos nemzeti szabdlyoknak megfe-
lel6en a miivelet nemzeti dllami tarsfinanszirozasanak mindsiilnek;

b) a miiveletek 4talanyalapon meghatarozott kozvetett koltségei, a miiveletre bejelentett kozvetett koltségek
legfeljebb 20%-4ig, a mvelet tipusa, a végrehajtdsi kornyezet és a hely szerint.

13. cikk

Atmeneti rendelkezések
Ez a rendelet nem befolydsolja az 1784/1999/EK rendelet alapjdn a Tandcs vagy a Bizottsdg altal jovaha-
gyott, 2007. janudr 1-jéig alkalmazott intézkedések folyamatos végrehajtist vagy modositdsdt, beleértve

azok teljes vagy részleges visszavondsat is.

Az 1784/1999/EK rendelet alapjan benyujtott kérelmek tovébbra is érvényesek.

14. cikk

Hatdlyon kiviil helyezés
Az 1784/1999/EK rendelet 2007. janudr 1-jén hatdlydt veszti.

Az 1784/1999/EK rendeletre torténd hivatkozdsokat az e rendeletre torténd hivatkozasként kell értelmezni.

15. cikk

Felulvizsgalati zdradék

A Szerzédés 251. cikkében megéllapitott eljdrdsnak megfeleléen az Eurépai Parlament és a Tandcs ezt a
rendeletet legkésébb 2013. december 31-ig feliilvizsgdlja.
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16. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
Ezt a rendeletet 2007. junius 1-jétd] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.
Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tanécs részérdl

az elnok az elnok

P6_TA(2005)0282

Eurépai Halaszati Alap *

Az Eurdpai Parlament jogalkotdsi dlldsfoglaldsa az Eurépai Haldszati Alaprol sz616 tandcsi rendeletre
irdnyul6 javaslatr6l (COM(2004)0497 - C6-0212/2004 - 2004/0169(CNS))

(Konzultacids eljaras)
Az Eurdpai Parlament,
- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2004)0497) ("),

— tekintettel az EK-Szerz6dés 37. cikkére, amely alapjan a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel
(C6-0212/2004),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. cikkére,

— tekintettel a Haldszati Bizottsdg jelentésére, valamint a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg, a Koltségvetési
Ellendrzé Bizottsdg és a Koltségvetési Bizottsag véleményére (A6-0217/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsdg javaslatit annak mddositott forméjaban;

2. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen véltoztassa meg javaslatit az EK-SzerzGdés 250. cikké-
nek (2) bekezdése alapjan;

3. pontositja, hogy a rendeletre irdnyul6 javaslatban feltiintetett el8irdnyzatok pusztin tdjékoztatd jelle-
gliek mindaddig, amig nem sziiletik megéllapodds a 2007-re, és az azt kovetS évekre vonatkozd pénziigyi
tervre vonatkozdan;

4. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a kovetkez8 idGszakra vonatkozd pénziigyi terv elfogaddsa utdn erdsitse
meg a rendeletre irdnyuld javaslatban szereplS osszegeket, vagy adott esetben az Eurépai Parlament és a

Tandcs jovahagyasaval igazitsa ki Gket, igy biztositva azt, hogy megfelelnek a hatdrértékeknek;

5. felszdlitja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament dltal jovdhagyott sz6vegtdl
el kivan térni;

6. felkéri a Tandcsot, hogy ismételten konzultdljon a Parlamenttel abban az esetben, ha lényegesen kivanja
modositani a Bizottsdg javaslatat;

7. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa dllispontjat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.



