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P6_TA(2005)0283

EgyenlG esélyek a foglalkoztatds és munkavallalds terén ***I

Az Eurépai Parlament jogalkotisi dllisfoglaldsa a nék és a férfiak szdmdra a foglalkoztatds és a

munkavdllalds teriiletén az esélyegyenlGség és egyenl§ bandsmodd elvének alkalmazdsirél sz616 euré-

pai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyul6 javaslatrél (COM(2004)0279 - C6-0037/2004 -
2004/0084(COD))

(Egyiittdontési eljards: elsG olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatira
(COM(2004)0279) (),

- tekintettel az EK-SzerzGdés 251. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkének (3) bekezdésére, amely alap-
jan a Bizottsdg benyujtotta javaslatdt a Parlamenthez (C6-0037/2004),

- tekintettel eljdrasi szabdlyzatanak 51. cikkére,

- tekintettel a N&jogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg jelentésére, a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére, valamint a Jogi Bizottsdg véleményére (A6-0176/2005),

1.  jovdhagyja a Bizottsag javaslatdt, annak moddositott formdjaban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy utalja az {igyet ismét a Parlament elé, ha érdemben médositani kivdnja a
javaslatot vagy annak helyébe mdsik szoveget kivan 1éptetni;

3. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa dlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

(') A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

P6_TC1-COD(2004)0084

Az Eurépai Parlament éllispontja, amely elsé olvasatban 2005. jdlius 6-dn keriilt elfogaddsra a fér-

fiak és ndk kozotti esélyegyenlGség és egyenld banismod elvének a foglalkoztatds és a munkavégzés

teriiletén torténd megvaldsitisirdl sz616 2005/...[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfoga-
disdra tekintettel (dtdolgozott valtozat)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai K6zosséget 1étrehozé szerz6désre és kiilonosen annak 141. cikke (3) bekezdésére,
tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megillapitott eljardsnak megfelelGen (2),

() HLC [...], [...], [...]. o.
() Az Eurdpai Parlament 2005. jillius 6-i dlldspontja.
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mivel:

(1) A férfiak és a nSk kozotti egyenld bandsmadd elvének a munkavallalds, a szakképzés, az el6menetel és a
munkakoriilmények terén torténd végrehajtdsardl szolo, 1976. februdr 9-i 76/207[EGK tandcsi irdnyel-
vet ("), valamint a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatdsi szocidlis
biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl szol6, 1986. jalius 24-i 86/378/EGK tandcsi irdny-
elvet () jelentdsen modositottak. A férfiak és a n6k egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozd
tagallami jogszabdlyok kozelitésérdl sz6l6, 1975. februdr 10-i 75/117EGK tandcsi irdnyelv (%) és a nemi
alapon torténd hédtranyos megkiilonboztetés esetén a bizonyitdsi teherrdl sz6lo, 1997. december 15-i
97/80/EK tandcsi irdnyelv (*) szintén tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek célja a férfiak és ndk
kozotti egyenl bandsmdd elvének végrehajtasa. Mivel ezen irdnyelveken tovdbbi mddositdsokat kell
végrehajtani, dtalakitdsra keriilnek az egyértelmdiség érdekében, illetve az e téren fenndll6 {6 rendelke-
zéseknek, valamint az Eurdpai Kozosségek Birdsdganak joggyakorlatabdl kovetkezd bizonyos fejlédési
tendencidknak egy sz6vegben torténd egyesitése céljabol.

(2) A férfiak és ndk kozotti egyenldség a kozosségi jog alapelve, amelyet a Szerzédés 2. cikkének és
3. cikke (2) bekezdésének és a Birdsdg joggyakorlatdinak megfelelden a Kozosségnek minden tevékenysé-
gében el6 kell mozditania. A Szerzédés e rendelkezései kimondjdk, hogy a férfiak és nék kozotti egyen-
l6ség a Kozosség , feladata” és ,célja”, és tevileges kotelezettséget ronak rd, hogy ezt minden tevé-
kenysége sordin eldmozditsa. Az egyenld bdndsmod a nemvdltdson keresztiilmend személyekre
vonatkozo egyenldséget is magdban foglalja.

(3) A nék és férfiak kozotti egyenld’ bandsmod elvének az drukhoz és szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
tekintetében torténd végrehajtdsdrol szélé, 2004. december 13-i 2004/113/EK tandcsi irdnyelv (°)
fontos eszkoze az adatok figyelembevételének az egyenld bindsmod elvének végrehajtdsa érdekében.

(4) A Szerz6dés 141. cikke (3) bekezdése jelenleg konkrét jogalapot nyujt a kozosségi intézkedések elfoga-
ddsdhoz annak érdekében, hogy biztositsa az esélyegyenléség és az egyenld bandsmod elvének alkalma-
zdsat a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén, beleértve az egyenld és egyenld értékii munkdért jdro
egyenld dijazds elvét.

(5) Az Eurbpai Unid alapjogi chartdjanak 21. és 23. cikke szintén tiltja a nemen alapulé barmilyen meg-
kiilonboztetést, és minden teriileten védi a férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmodra vonatkoz6 jogot,
beleértve a foglalkoztatdst, a munkat, a dfjazdst és a megfeleld sziildi szabadsdgot mint mindegyik
sziilé" egyéni jogit.

(6) A koherencia végett szitkség van a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés egységes meghatdrozasdra.

(7) Béarmely személy zaklatdsa és a szexudlis zaklatds ellentétben 4ll a ndk és férfiak kozotti egyenlSség
elvével, és ezen irinyelv alkalmazdsiban nemen alapulé megkiilonboztetést valdsit meg.
A megkiilonboztetés ezen formdi nemcsak a munkahelyen, hanem a munkavallals, valamint a szak-
képzés és a munkahelyi eldmenetel terén is megmutatkoznak. Ennélfogva a megkiilonboztetés ezen
formdit meg kell tiltani, tovdbbd visszatartd erejii és ardnyos szankcidkkal kell a birdsdgokon siij-
tani.

(8) Ebben az értelemben a munkaltatkat és a szakképzésért felelGs személyeket arra kell 6szton6zni, hogy
a nemzeti jogi el8irdsokkal és gyakorlattal osszhangban tegyenek intézkedéseket a nemen alapulé meg-
kiilonboztetés minden formdja elleni kiizdelem érdekében, ideértve az etnikai kisebbséghez tartozo
nék kiilongsen sériilékeny csoportja elleni diszkrimindcidt, és hozzanak kilonosen a munkahelyi,
valamint a munkavdllalds és szakképzésben valo részvétel, illetve a munkahelyi eldmenetel esetében
torténd zaklatds és szexudlis zaklatds ellen irdnyulé megel6z6 intézkedéseket.

() HLL 39, 1976.2.14. 40. o., A legutdbb a 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L 269., 2002.10.5.,
15. 0.) médositott irdnyelv.

(» HLL 225, 1986.2.8. 40. 0., A legutébb a 96/97 [EK irdnyelvvel (HL L 46., 1997.2.17., 20. o0.) médositott irdnyelv.

() HLL 45, 1975.2.19. 19. o.

() HLL 14, 1998.1.20. 6. o., A legutdbb a 98/52[EK irdnyelvvel (HL L 205., 1998.7.22., 66. 0.) mddositott irdnyelv.
() HL L 373., 2004.12.21., 37. o.
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(9) Az egyenld vagy egyenld értékd munkéért jard egyenld dijazdsnak a Szerz8dés 141. cikkében szildrdan
meghatdrozott és a Birdsdg kialakult joggyakorlatdval kifejlesztett clve a férfiak és ndk kozotti
egyenlé bandsmdd elvének fontos aspektusit képezi, és a nemen alapulé megkiilonboztetés terén a
kozosségi vivmdnyok lényeges és nélkiilozhetetlen része. Szikséges ezért annak végrehajtdsahoz
tovabbi rendelkezéseket hozni.

(10) A Birdsdg kialakult joggyakorlatdval 6sszhangban annak megdllapitdsdhoz, hogy a munkavillalok
ugyanazt vagy ugyanolyan értékii munkdt végeznek, meg kell hatdrozni, hogy — tekintettel a tobbek
kozott a munka jellegét, illetve a képzési és munkafeltételeket is magdban foglald kiilonbozd ténye-
z6kre — ezen munkavdllalék helyzete dsszehasonlithatonak tekinthetd-e.

(11) A Birdsdg megdllapitotta, hogy bizonyos feltételek kozitt az egyenld dijazds elve nem csak olyan
helyzetekben érvényes, amikor ndk és férfiak ugyananndl a munkaadénal éllnak alkalmazdsban.

(12) A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittesen kell kiizdeniiik a munkaerdpiacra tovdbbra is
jellemzd nemek kozotti megkiilonboztetés és a nemek kozotti dijazdsbeli kiilonbség problémdja ellen
a munkaidd hosszdnak rugalmas szabdlyozdsa révén, amely a férfi és a nd szdmdra egyardnt lehe-
t6vé teszi a munkahelyi és a csalddi kitelezettségek jobb Osszehangoldsdt. Ez magdba foglalja a

megfeleld sziil6i szabadsdg biztositdsdt, melyet bdrmelyik sziilg' igénybe vehet, valamint elérhetd és
anyagilag megengedhetd gyermekgondozo létesitményeket, és az eltartott személyek gondozdsdt.

(13) Alkalmazdsi korének egyértelmibb meghatdrozasaval parhozamosan az egyenld bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténé megvalositdsat biztositd kilonos intézkedések
elfogaddsdra van sziikség.

(14) A Birdsag a C-262/88. sz. Barber kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group iigyben hozott
hatdrozatdban (') kimondta, hogy a SzerzGdés 141. cikke értelmében a foglalkoztatéi nyugdij minden
formdja a dijazds részét képezi.

(15) Noha a dijazas fogalma a SzerzGdés 141. cikke értelmében nem foglalja magaban a szocialis biztonsagi
juttatdsokat, mdra egyértelmiien megdllapitdst nyert, hogy a koztisztvisel6k egy adott nyugdijrendszere
az egyenl§ dijazds elvének alkalmazdsi korébe tartozik, amennyiben a rendszer értelmében fizetendd
juttatdsok kifizetését a munkavallalé dllami munkaltatoval fenndlldé munkaviszonya indokolja, annak
ellenére, hogy az ilyen rendszer egy dltaldnos torvényileg szabdlyozott rendszer részét képezi.
A Birbsdg a C-7[93. sz. Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds kontra G. A. Beune iigy-
ben (%), valamint a C-351/00 sz. Pirkko Niemi iigyben () hozott hatdrozata szerint ez a feltétel akkor
teljesiil, amennyiben a nyugdijrendszer a munkavéllalok egy adott csoportjét érinti, és juttatdsai kozvet-
lentil kapcsolddnak a szolgélati id@szakhoz, tovdbbd azokat a koztisztvisel§ utolsé illetményére vald
hivatkozdssal szdmitjak ki. Az egyértelmdség végett helyénvalé az e célt szolgdld tovabbi rendelkezések
meghozatala.

(16) A Birdsdg megerGsitette, hogy mig a férfi és n6i munkavallalok jarulékai az ellatdsalapi nyugdijrend-
szerekben a Szerz8dés 141. cikke hatdlya ald tartoznak, e rendelkezést nem kell alkalmazni tékefede-
zeti, elldtasalapt rendszereknek fizetett, a nemek esetében kiilonb6z6 biztositdsmatematikai szamita-
sokbdl eredd, barmely eltéré mértékdi munkadltatéi jarulékok esetén.

(17) A tokefelhalmozdssal finanszirozott teljesitménypdtlékos rendszerek esetében néhdny pont tekinteté-
ben — példdul a rendszeres nyugdijfizetés egy részének t6kévé torténd dtalakitdsa, a nyugdijjogosult-
sdg dtruhdzdsa, a tilélé’ hozzdtartozéi nyugdij, amelyet egy igényjogosultnak kell kifizetni, aki ezért
az éves nyugdijjaranddsig egy részérél lemond, vagy csokkentett nyugdij, amennyiben a munkavdl-
lalo elérehozott nyugdijazdsrol dont — egyenlétlen bdndsmddot lehet megdllapitani, ha az osszegek

egyenlétlensége arra vezethetd vissza, hogy nemektdl fiiggéen kiilonbozd biztositdsmatematikai szd-
mitdst alkalmaznak.

(18) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy pontos, a nemek statisztikai értékelése szempontjdbdl biz-
tositdsmatematikai tényezéként megfeleld adatokat gyiijtsenek dssze, tegyenek kozzé, és rendszeresen
frissitsék is azokat.

(19) Minden informdcidnak, amelyet a tagdllamok a 33. cikknek megfelelden a Bizottsdggal kozolnek,
pontos adatokat kell tartalmaznia a nemre mint meghatdrozé biztositdsmatematikai tényezére
vonatkozdan, és amelyeket dssze kell gyiijteni, kozzétenni, és rendszeresen frissiteni.

1

() EBHT 1990., I-1889. o.
() EBHT 1994., 1-4471. o.
() EBHT 2002., 1-7007. o.
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(20) Megdllapitdst nyert, hogy a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben fizetend§ juttatdsok nem
tekintend6k dfjazasnak, amennyiben azok az 1990. mdjus 17-ét megel6z6 munkaviszony alapjan jar-
nak, kivéve az olyan munkavillalok vagy az azok jogdn jogosultak esetében, akik az irdnyad6 nemzeti
jog szerint birdsagi eljarst inditottak vagy azzal azonos hatdlyt igényt jelentettek be ezen id6pont
el6tt. Ezért szitkség van az egyenld bandsmdd elve megvaldsitdsinak ennek megfelelSen torténd korla-
tozdsdra.

(21) A Birdsdg kivetkezetesen iigy vélte, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzodés 141. cikkéré
szolo 1992-es 17. sz. jegyzokonyv nem érinti a foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcidba valo belépés
jogdt, és hogy a Birosig a C-262/88. sz. Barber kontra Guardian Royal Exchange Assurance
Group iigyben hozott hatdrozatdnak idébeli hatdlyra vonatkozd korldtozdsa nem alkalmazhaté egy
foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcioba vald belépés jogdra. A Birdsdg azt is kimondta, hogy a nemzeti
jog szerint a keresetbenyiijtdsra vonatkozé hatdridékkel kapcsolatos nemzeti szabdlyokra olyan mun-
kavdllalokkal szemben lehet hivatkozni, akik foglalkoztatdi nyugdijkonstrukcioba vald belépési jog-
ukat akarjdk érvényre juttatni, feltéve, hogy ezek a szabdlyok nem kedvezdtlenebbek ezen tipusii
keresetekre nézve, mint a belsd jogot érinté hasonld keresetekre, és hogy nem teszik lehetetlenné a
kozisségi jog dltal biztositott jogok gyakorldsdt. A Birdsdg arra is rdimutatott, hogy az a tény, hogy
egy munkavdllalonak visszamendleges hatdllyal van igénye egy foglalkoztatdéi nyugdijkonstrukcioba
vald belépésre, nem teszi lehetévé a munkavdllalo szdmdra, hogy ne fizesse az érintett tagsdgi idé-
szak kapcsdn esedékes jdrulékokat.

(22) A munkavillaldsra és az azt eredményez8 szakképzésre valé egyenld jogosultsdg biztositdsa alapvets
jelentdséggel bir a férfiak és n6k kozotti egyenls bandsmadd elvének a foglalkoztatds és a munkavégzés
teriiletén torténd alkalmazdsa szempontjabdl. Az ezen elv aldli barmely kivételt ezért azon szakmai
tevékenységek korére kell korlatozni, amelyeknél egy bizonyos nemhez tartozé munkavallal6 alkalma-
zdsa sziikséges azok természete vagy elldtdsuk koriilményei miatt, feltéve, hogy a kitiizott cél jogos, és
megfelel az arinyossag elvének.

(23) Ezen irdnyelv nem érinti az egyesiilési szabadsdgot, beleértve a szakszervezet-alapitdshoz és a szak-
szervezetekbe vald belépéshez valo jogot. A Szerzodés 141. cikkének (4) bekezdésének értelmében vett
intézkedések kiterjedhetnek azon szervezetek vagy szakszervezetek tevékenységének folytatdsdra,
illetve az ottani tagsdgra, amelyek f& célja a nok és férfiak kozotti egyenld bandsmod elvének tény-
leges eldsegitése.

(24) A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma nem érintheti azon intézkedések tagdllamok dltal torténd
fenntartdsdt vagy elfogaddsdt, amelyek célja az, hogy az egy nemhez tartozé személyek csoportja
dltal elszenvedett hdtrdnyokat megeldzze, vagy azokat ellensiilyozza. Az ilyen intézkedések engedé-
lyezik az egy nemhez tartozo személyek szervezeteit, ha azok f6 célkitiizése ezen személyek kiilonleges
igényeinek, illetve a nék és férfiak kozotti egyenléségnek az eldsegitése.

(25) A Szerz6dés 141. cikke (4) bekezdésével osszhangban a munkafeltételek terén a férfiak és nék kozotti
teljes egyenldség tényleges biztositdsa céljdbdl az egyenl§ bandsméd elve nem akaddlyozza meg a
tagdllamokat, hogy kiilon el6nyoket biztosité intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el annak
érdekében, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenység folytatdsit megkonnyitsék
vagy megel6zzék, vagy ellenstilyozzdk a szakmai karrierek sordn felmeriil§ hétrinyos helyzeteket. A
jelenlegi helyzet és az Amszterdami Szerzédéshez fiizott 28. nyilatkozat ismeretében a tagdllamok-

nak elsdsorban azt kell célul kitiizni, hogy javitsik a nok helyzetét a munka vildgdban.

(26) A Birdsag joggyakorlata szerint egyértelmd, hogy egy nével szembeni hatranyos bdndsmdd a terhesség-
gel vagy anyasdggal kapcsolatban, kozvetlen nemi alapon torténé megkiilonboztetésnek mindsiil. Ezen
iranyelvnek ezért kifejezetten ki kell terjednie az ilyen bandsmédra.

(27) A Birdsag kovetkezetesen elismerte az egyenl6 bandsméd elvére tekintettel a nSknek a terhesség és az
anyasdg alatti bioldgiai dllapota védelmének jogossdgdt, valamint a nemek kizétti érdemi egyenldség
elérésének eszkozeként szolgdld anyasdgvédelmi intézkedések bevezetését. Ennélfogva ez az irdnyelv
nem sérti a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavillalok munkahelyi biztonsigdnak és
egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szol6, 1992. oktdber 19-i
92/85/EGK tandcsi irdnyelvet ('), valamint az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol
kotott keretmegdllapoddsrdl szélo, 1996. jiinius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelvet ().

() HLL 348, 1992.11.28. 1. o.
() HL L 145., 1996.6.19., 4. 0. A 97/75/EK irdnyelvvel (HL L 10., 1998.1.16., 24. 0.) mddositott irdnyelv.



C157E[354

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2006.7.6.

2005. jdlius 6., szerda

(28) Az egyértelmiiség kedvéért, ugyancsak kivanatos azonnali rendelkezéseket hozni a nék foglalkoztatdsi
jogainak védelmére a sziilési szabadsdgra, és kilondsen arra vonatkozdan, hogy visszatérhessenek
ugyanarra vagy egyenérték(i munkahelyre, hogy ilyen szabadsig igénybevételének eredményeképp a
munkafeltételeik tekintetében ne szenvedjenek hdtranyt, valamint hogy részesiiljenek a munkakoriil-
mények javuldsdbdl, amelyre tdvollétiik sordn jogosultak lettek volna.

(29) A Tandcs és a Tandcsban iilésezd foglalkoztatdsi és szocidlpolitikai miniszterek 2000. jinius 29-i, a
néknek és férfiaknak a csalddi életben és a munka vildgdban vald kiegyensiilyozott részvételérdl
szdlo dlldsfoglaldsdban (') a tagdllamokat arra Gsztonozték, hogy vegyék fontolora annak vizsgdlatdt,
hogy adott jogrendszereik mennyiben biztositanak a dolgozo férfiaknak egyéni és nem dtruhdzhato
apasdgi szabadsdgot, mikozben fenntartjdk a foglalkoztatottsdghoz fiiz6dd jogaikat. Ebben az dssze-
fiiggésben fontos hangsiilyozni, hogy a tagdllam feladata egy ilyen jog megaddsdrol szolé dontés,
illetve, a felmentésen és a munkdba vald visszatérésen kiviil minden olyan feltétel meghatdrozdsa,
amely ezen irdnyelv hatdlydn kiviil esik.

(30) Hasonld feltételek vonatkoznak arra, hogy a tagdllamok megadjdk-e a férfiak és nék egyéni és nem
dtruhdzhaté orékbefogaddsi szabadsdghoz valo jogdt. Ebben az sszefiiggésben fontos hangsiilyozni,
hogy a tagdllam feladata egy ilyen jog megaddsdrol szélo dontés, illetve, a felmentésen és a munkdba
vald visszatérésen kiviil minden olyan feltétel meghatdrozdsa, amely ezen irdnyelv hatdlydn kiviil
esik.

(31) Az egyenl$ bandsmdd elvének hatékony megvaldsitdsihoz elengedhetetlen, hogy a tagallamok megfe-
lel§ eljardsokat vezessenek be.

(32) Az egyenld bandsmdd elvének hatékony megvaldsitdsa szempontjdb6l alapvetd jelent@séggel bir, hogy
megfelel§ igazsdgiigyi vagy kozigazgatdsi eljdrdsok dlljanak rendelkezésre az ezen irdnyelv altal el8irt
kotelezettségek betartatdsa érdekében.

(33) A bizonyitasi teherre vonatkozé szabélyok elfogaddsa jelentds szerepet jatszik annak biztositdsdban,
hogy az egyenl8 bandsmdd elve hatékonyan végrehajtasra keriiljon. A Birdsdg joggyakorlata szerint
ezért rendelkezést kell hozni annak biztositdsa érdekében, hogy a bizonyitdsi teher visszaszélljon az
alperesre, ha a hdtranyos megkiilonboztetés prima facie esete all fenn, kivéve azon eljardsokat, amelyek-
ben a birdsdg vagy mds nemzeti illetékes szerv feladata a ténydllds felderitése. Sziikséges azonban
tisztdzni, hogy a nemzeti jog vagy gyakorlat szerint az illetékes nemzeti szerv hatdskore marad-e
azon tények értékelése, amelyek alapjan kozvetlen vagy kozvetett megkiillonboztetésre lehet kovetkez-
tetni. Emellett a tagallamok joga, hogy az eljards barmely szakaszdban a felperes szdméra kedvezdbb
bizonyitdsi szabdlyokat vezessenek be.

(34) Az ezen irdnyelv altal nydjtott védelem szintjének tovabbi fokozdsa érdekében az egyesiileteket, szerve-
zeteket és egyéb jogi személyeket fel kell jogositani arra, hogy — amennyiben a tagdllamok gy haté-
roznak — részt vehessenek az eljardsokban a panaszos nevében vagy érdekében, a képviseletre és véde-
lemre vonatkozé eljards nemzeti szabdlyainak sérelme nélkiil.

(35) Tekintettel a hatékony jogi védelemhez valé jog alapvetd mivoltdra, kivanatos annak biztositdsa, hogy a
munkavéllalok tovdbbra is ilyen védelmet élvezzenek még az egyenlS bandsméd elvét dllitolagosan
megsértd kapcsolat megsziintét kovetSen is. Az a munkavdllald, aki ezen irdnyelv szerint védelmet
élvezd személy nevében védekezik vagy szolgdltat bizonyitékot, azonos védelemre jogosult.

(36) A Bir6sdg egyértelmdien megéllapitotta, hogy az esélyegyenlGség elve csak akkor tekinthetd ténylegesen
hatékonynak, ha annak barminemd megsértése esetén az elszenvedett kdrnak megfelel6 — amennyiben
a nemzeti jog dltal eldirt szankcio kdrtérités — kartérités keriil elismerésre. Ezért ajénlatos az ilyen
kértérités felsé hatdrdnak barmely el6zetes megallapitdsat kizdrni, kivéve az olyan eseteket, amikor a
munkaado igazolni tudja, hogy egy pdlydzo esetében ezen irdnyelv szerinti megkiilonboztetés miatt
keletkezett kdr csak abban nyilvinul meg, hogy pdlydzatinak figyelembevételét megtagadjdk.

(37) Az egyenl6 bandsméd elvének hatékony megvalositdsat elGsegitendd, a tagallamoknak tdmogatniuk kell
a szocidlis partnerek kozotti, valamint a hazai gyakorlat keretein beliil, a nem kormdnyzati szerveze-
tekkel folytatott parbeszédet.

() HL C 218., 2000.7.31., 5. o.
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(38) A tagéllamok hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankcidkat hoznak arra az esetre, ha az ezen
irdnyelv szerinti kotelezettségeket megsértik.

(39) Mivel a javasolt intézkedések célkitiizéseit tagdllami szinten nem lehet megfeleld médon elérni, és ezért
azok kozosségi szinten hatékonyabban megvalésithatéak, a Kozosség a SzerzGdés 5. cikkében meghata-
rozott szubszidiaritds elvével 6sszhangban intézkedéseket hozhat. Az ardnyossdg elvének megfelelGen,
ahogyan azt az emlitett cikk meghatdrozza, ez az irdnyelv nem 1ép til azon, ami az emlitett célkittizé-
sek megvaldsitdsahoz sziikséges.

(40) A férfiak és nok kozott a foglalkoztatds és munkavillalds terén eltérd’ bandsmod okainak jobb meg-
értéséhez dsszehasonlithatd, a nemekre specifikus adatokat és statisztikdkat kell létrehozni, elemezni,
valamint megfeleld’ szinteken hozzdférhetdvé tenni.

(41) A férfiak és nok esélyegyenldsége foglalkoztatdsi és munkavillaldsi kérdésekben nem korldtozédhat
jogalkotdi intézkedésekre. Ehelyett az Eurdpai Unidt és a tagdllamokat fel kell szdlitani, hogy komo-
lyabban tdmogassdk a bérdiszkrimindcid problémdjdval Gsszefiiggésben a lakossdgi tudatossdg nove-
lésének és a lakossdgi szemléletmdd megvdltoztatdsinak folyamatdt, és e téren vonjanak be —
amennyire lehetséges — minden érintett felet a koz- és a magdnszféra szintjén. Ebben fontos szerepet
jdtszhat a szocidlis partnerek kozotti pdrbeszéd.

(42) Ezen irdnyelvnek a nemzeti jogba torténd atiiltetésére irdnyuld kotelezettség csak azokat a rendelkezé-
seket érinti, amelyek tartalmdn a kordbbi irdnyelvekhez képest jelentds mértékben véltoztattak.
A tartalmilag véltozatlan rendelkezések atiiltetésére vonatkozé kotelezettség az eddigi irdnyelvekbdl
adédik.

(43) Ez az irdnyelv nem sértheti az . melléklet B. részében felsorolt irdnyelvek nemzeti jogba torténd atiil-
tetésére és alkalmazdsdra vonatkozé hatdridSkkel kapcsolatos tagéllami kotelezettségeket.

(44) A jogalkotds mindségének javitdsdrol szolo intézménykozi megdllapodds (') 34. pontja arra buzditja
a tagdllamokat, hogy sajdit maguk és a Kozosség érdekében teremtsék meg a lehetd legnagyobb
mértékii osszhangot az irdnyelv és az dtiiltetés rendelkezései kozott, és ezeket hozzdk nyilvinossdgra,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén biztositsa az esélyegyenlGség, valamint
a férfiak és nék kozotti egyenlS bandsméd elvének alkalmazasat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozdsdban tartalmaz az egyenl$ bandsmdd elvének megvalésitdsdra irdnyul ren-
delkezéseket:

a) az el6menetelt is magdban foglalé munkavéllalds és a szakképzés;
b) a dijazast is magdban foglalé munkafeltételek;

¢) foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek.

Az irdnyelv rendelkezéseket tartalmaz tovabbd annak érdekében, hogy megfelel§ eljdrdsok megallapitdsa
révén biztositsa ezek megvalésitisanak fokozott hatékonysdgat.

2. cikk
Fogalommeghatdrozdsok

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) kozvetlen megkiilonboztetés: ha egy személlyel szemben neme miatt kevésbé kedvezden jérnak el, mint
ahogyan egy madsik személlyel szemben hasonlé helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;

() HL C 321, 2003.12.3L, 1. o.
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b)

(1)

kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszélag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik
nemhez tartozé személyeket a mdsik nemhez tartozé személyekhez képest hatrdnyosan érint, kivéve
ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerdi céllal objektiv mddon igazolhatd, tovabbd e cél
megvalositasinak eszkozei megfelelGek és sziikségesek;

zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivdnatos magatartdsra keriil sor olyan céllal vagy
hatdssal, amely sérti az adott személy méltsdgat, és amely megfélemlits, ellenséges, megaldz6, meg-
szégyenit§ vagy sért§ kornyezetet teremt;

szexudlis zaklatds: szexudlis természetdi, nemkivanatos magatartds minden formdja, amely amely verbdlis
vagy fizikai médon valosul meg, olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltésagdt, és
killonosen amennyiben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit6 vagy sért6 kornyezetet
teremt;

dijazds: az a rendes alap- vagy minimdlbér, illetve illetmény, és minden egyéb olyan elltds, amelyet a
munkavallalé a munkaltatéjatdl kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkavi-
szonydra tekintettel kap;

foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerek: olyan, a 79/7/EGK irdnyelv (') hatdlya ald nem tartozé
rendszerek, amelyek célja, hogy valamely vallalkozdsban vagy villalkozdsok csoportjiban, gazdasdgi
dgazatban, vagy foglalkoztatdsi dgazatban vagy ilyen dgazatok csoportjaban akdr alkalmazottként, akar
o6ndllé vallalkozoként tevékenyked§ munkavéllaloknak olyan elldtdsokat biztositsanak, amelyek a tor-
vény dltal szabdlyozott kotelezd érvényii szocidlis biztonsdgi rendszerek dltal biztositott elldtdsokat
kivanjak kiegésziteni vagy helyettesiteni akar kotelez8, akdr valaszthaté az ilyen rendszerekben vald
tagsag;

v 7 2

munkahelyi eldmenetel: a beosztds vagy a feleldsség terén torténd elémenetel, ideértve azokat a fel-
tételeket, amelyek mellett azt meghirdetik vagy odaitélik.

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a megkiilonboztetés magdban foglalja az aldbbiakat:

zaklatds és szexudlis zaklatds, tovabbd barmilyen kevésbé kedvezd bandsmdd, amelynek alapja, hogy egy
adott személy visszautasitja vagy t(iri az ilyen magatartdst;

utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd megkiilonboztetésére szolit fel;

a nokkel szembeni bdrmely kedvezétlenebb bdndsmod gyermekvdrdssal vagy sziilési szabadsdggal
asszefiiggésben a 92/85/EGK irdnyelv értelmében;

kedvezétlenebb bdndsmod nemvdltds miatt.

3. cikk
Hatdly

Ez az irdnyelv nem érinti a nék védelmérdl sz6l6 rendelkezéseket, killonos tekintettel a terhességre és

az anyasagra.

(2)

Ez az irdnyelv nem érinti a 96/34/EK irdnyelv és a 92/85/EGK irdnyelv rendelkezéseit.

4. cikk
Pozitiv fellépés

A férfiak és nék kozotti tényleges teljes egyenldség biztositdsa érdekében, a tagdllamok intézkedéseket
tartanak fenn, és fogadnak el a Szerzédés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében — példdul a megfizet-
heté’ gyermekelldtds és mds eltartottak elldtdsdnak eldsegitésére vonatkozo intézkedéseket, valamint a
foglalkoztatdshoz vald hozzdféréssel, a szakképzéssel és a munkahelyi eléléptetéssel és a munkakoriilmé-
nyekkel kapcsolatos intézkedéseket.

1978. december 19-i 79/9/EGK tandcsi irdnyely (HL L 6., 1979.1.10., 24. o.).
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I CIM
KULONOS RENDELKEZESEK

1. fejezet

Az egyenld dijazds elve

5. cikk
Hdtrdnyos megkiilonbéztetés tilalma

Ugyanolyan munka, vagy azonos értéktinek tekintett munka esetén minden direkt vagy indirekt, nemi
alapon torténs megkiilonboztetést a dijazds dsszes elemére és feltételére vonatkozdan meg kell sziintetni.

Kiilonos tekintettel a dijazds meghatdrozdsakor alkalmazott munkakor-besoroldsi rendszerekre, amelyeknek
mind a férfiak, mind a n6k szdmdra azonos feltételeken nyugszanak kizdrva a nemi alapon torténd meg-
killonboztetés minden formadjt.

2. fejezet

Az egyenld bandsmdd elve a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben

6. cikk
Hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma

Az 5. cikk sérelme nélkiil, a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben semmilyen kozvetlen vagy
kozvetett nemi alapon torténs megkiilonboztetés nem dllhat fenn, kilonosen a kovetkezdk tekintetében:

a) az ilyen rendszerek alkalmazadsi teriilete és a belépés feltételei;
b) a jarulékfizetési kotelezettség és a jarulékok kiszdmitdsa;

¢) az ellatdsok kiszamitdsa, beleértve a hazastdrs és az eltartottak kiegészit8 ellatdsait, illetve az ellatdsokra
val jogosultsdg tartamdra és fenntartdsdra irdnyulé feltételek.

7. cikk

Ezt a fejezetet az egyes dllamok jogi eldirdsainak és/vagy gyakorlatinak megfeleléen kell alkalmazni a
dolgozo lakossdg esetében — ideértve az ondllo villalkozokat, a munkavillalokat, akiknek dolgozdi tevé-
kenységét betegség, anyasdg, baleset miatti vagy onhibdjukon kiviili munkanélkiiliség szakitotta meg,
valamint a munkakereséket —, tovdbbd a nyugdllomdnyban 1évé vagy munkaképtelen alkalmazottakra
és arra jogosult hozzdtartozdikra.

8. cikk
Tdrgyi hatdly

(1)  E fejezet az aldbbiakra vonatkozik:

a) azokra a foglalkoztatdsi rendszerekre, amelyek a kovetkezd kockazatok ellen nydjtanak védelmet:
i. betegség,
ii. rokkantsdg,
iii. 1d6s kor, beleértve a korkedvezményes nyugdijat,
iv. munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések,
v. munkanélkiiliség;
b) azokra a foglalkoztatdsi rendszerekre, amelyek egyéb pénzbeli vagy természetbeli szocidlis elldtdsokat,

kiillonosen a tilélg hozzdtartozoi elldtdsokat és a csalddi tdmogatdsokat biztositjak, ha az ilyen ellatdsok
a munkaltat6 dltal a munkavallalonak a munkaviszonydra tekintettel fizetett dijazds részét képezik.
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(2)  Jelen fejezet érvényes a dolgozok bizonyos korére, igy a tisztviselGkre vonatkozd nyugdijrendszerekre
is, amennyiben a rendszer alapjén fizetend§ szolgdltatdsokat a munkaadéval valé munkakapcsolat alapjdn
Solyositjdk.

9. cikk
Kivételek a tdrgyi hatdly aldl

(1)  E fejezet nem vonatkozik az aldbbiakra:

a) az 6ndllo véllalkozok egyéni szerzGdéseire;

b) az 6ndll6 vallalkozok kizardlag egy taggal rendelkezd rendszereire;

¢) munkavillalok esetében azokra a biztositasi szerzédésekre, amelyeknél a munkaltaté nem szerz6d6 fél;

d) a foglalkoztatdsi rendszerek tagjainak felkinalt valasztdsi lehetGségekre, amelyek:
i kiegészits ellatdsokat,

ii. vagy az 6ndllo vallalkozok részére a rendes ellatdsok folydsitasinak kezdS idGpontjanak a meg-
vélasztdsat, vagy kilonféle ellitisok kozotti vélasztast biztositanak;

e) az olyan foglalkoztatdsi rendszerekre, amelyekben az ellitdsokat a munkavallalok onkéntes hozzdjaruld-
sai fedezik.

(2)  E fejezet nem tiltja meg a munkaaddknak, hogy azoknak a személyeknek, akik elérték azt a korhatdrt,
amely egy foglalkoztatdsi rendszerben nyugdijjogosultsdgot biztosit szdmukra, de még a jogszabélyban
meghatdrozott, az oregségi nyugdijhoz szitkséges korhatdrt nem érték el, olyan nyugdij-kiegészitést adjanak,
amellyel ezek a személyek ugyanakkora vagy majdnem ugyanakkora elldtdsban részesiilnek, mint az ugyan-
abban a helyzetben 1év6, ellenkezd nemd személyek, akik madr elérték a torvényes nyugdijkorhatdrt, mind-
addig, amig a kiegészit6 ellatdsban részesiil§ személyek el nem érik a torvényes nyugdijkorhatdrt.

10. cikk
Példdk nemen alapuld hdtrdnyos megkiilonboztetésre

(1) Az egyenlS bandsméd elvével ellentétes rendelkezések kozé azok a rendelkezések tartoznak, amelyek
akar kozvetleniil, akdr kozvetetten a nemre tekintettel:

a) meghatdrozzdk azon személyek korét, akik valamely foglalkoztatdsi rendszerben részt vehetnek;
b) rogzitik a foglalkoztatdsi rendszerben valé részvétel kotelezs vagy vélaszthaté jellegét;

¢) eltéren szabélyozzdk a rendszerbe torténd belépés korhatarat vagy a munkaviszony, illetve a rendszerbeli
tagsdg minimalis, elldtdsra jogosit6 idGtartamat;

d) eltéréen szabdlyozzék — a h) és a j) pontban emlitettek kivételével — a jarulékok visszatéritését abban az
esetben, amikor a munkavallalé anélkiil 1ép ki a rendszerbdl, hogy teljesitette volna azokat a feltételeket,
amelyek hosszii tavi el6nyoket biztositanak;

e) kiilonbozb feltételeket szabnak meg az ellitasok teljesitésére, vagy az ilyen elldtdsokat valamelyik nem-
hez tartoz6 munkavillalokra korldtozzak;

f) eltéré nyugdijkorhatdrokat allapitanak meg;

g) felfiiggesztik a jogosultsagok fenntartdsat vagy teljesitését a sziilési szabadsdg vagy egyéb, jogszabalyban
vagy megdllapoddsban biztositott, a munkaltaté dltal fizetett, csalddi okokbdl igénybevett szabadsig
idejére;

h) eltéré mértékii ellatdsokat dllapitanak meg, kivéve, ha ezt biztositdsmatematikai szdmitdsok sziikségessé
teszik, amelyek nemt6l fiigg8en eltérnek a jarulékalapi rendszerek esetén; a tSkefedezeti, elldtdsalapt
rendszerek esetében egyes OsszetevGk egyenlStlenek lehetnek, amennyiben az Osszegek egyenlétlensége
a rendszer finanszirozdsdnak megvalésitdsa idején alkalmazott, nemektdl fiiggGen eltér biztositdsmate-
matikai szdmitdsokbél ered;
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i) eltér6 mértékd munkavallaléi jarulékot dllapitanak meg;

j)  eltér6 mértékd munkaltatéi jarulékot allapitanak meg, kivéve:

i.  ha a jdrulékalapti rendszerekben az a cél, hogy a végleges ellitdsok Osszegét egyenl6vé vagy meg-
kozelitGen egyenlévé tegyék a két nem tekintetében,

ii. azokban a tSkefedezeti, ellatdsalapti biztositdsi rendszerekben, amelyekben a munkaadék jaruléka
arra szolgdl, hogy a megfelel§ t6két biztositsak a meghatdrozott ellatdsok koltségeinek fedezésére;

k) eltéré szabalyokat dllapitanak meg vagy csak az egyik nemhez tartozé munkavallalokra nézve édllapita-
nak meg szabdlyokat — a h) és a j) pontban emlitettek kivételével — a késGbbi elldtdsokra vald jogosult-
sdg biztositdsa vagy fenntartdsa tekintetében, amikor a munkavéllal6 kilép a rendszerb6l.

(2) Ha az e fejezet hatdlya ald tartozd ellitdsok megaddsdrdl a rendszert irdnyitd testiiletek sajit jogko-
ritkben dontenek, akkor a hozott dontéseknek megfelelnek az egyenld bandsmdd elvének.

11. cikk
Onills vdllalkozok, feliilvizsgdlati zdradék

(1) A tagdllamok megteszik azokat a sziikséges intézkedéseket, amelyek biztositjik az 6ndllé véllalkozok
foglalkoztatdsi rendszereinek az egyenl§ banasmoéd elvével ellentétes rendelkezéseinek legkésGbb 1993.
janudr 1-jéig torténd felulvizsgdlatat. Azon tagdllamok esetében, amelyek csatlakozdsdra ezen idGpontot
kovetden keriilt sor, a 96/97[EK irdnyelvvel médositott 86/378/EGK irdnyelv teriiletikkon torténd alkalmaza-
sanak id6pontja vonatkozik.

(2)  Ez a fejezet nem korldtozza azt, hogy az 6ndll6 véllalkozok foglalkoztatdsi rendszerében a rendszer
feliilvizsgalatdt megel6z6 tagsagi id@szakra vonatkozé jogok és kotelezettségek tovabbra is a rendszernek
azon biztositdsi id6szakdban érvényben 1év6 rendelkezéseinek hatélya ald tartozzanak.

12. cikk
Onills vdllalkozok, halaszté hatdlyi zdradék

Az 6ndll6 villalkozok foglalkoztatdsi biztositdsi rendszereinek vonatkozésdban a tagdllamok elhalaszthatjak
az egyenl8 bandsmdd elvének kotelez$ alkalmazasdt, a kovetkezSkre tekintettel:

a) a nyugdijak, az oregségi nyugdijak nytjtisdnak szempontjdbdl a nyugdijkorhatdr, illetve a nyugdijkorha-
tar az egyéb ellatdsokra vonatkozé esetleges kovetkezményeinek a meghatdrozdsa:
i. vagy addig az id6pontig, amig az ilyen egyenl8séget jogilag szabalyozott rendszerekben nem valé-
sitjdk meg,
ii. vagy legkés6bb addig, amig az ilyen egyenl6séget valamelyik irdnyelv nem irja el6;

b) a tilél§ hozzdtartozdi nyugellitisok szempontjabol mindaddig, amig e tekintetben a kozosségi jog el§
nem {rja az egyenl$ bandsmadd elvének a jogszabalyban meghatdrozott szocidlis biztonsagi rendszerek-
ben torténd alkalmazésat;

¢) a 10. cikk (1) bekezdése i) pontjdnak alkalmazasa a biztositdsmatematikai szdmitdsok hasznalatinak vonat-
kozdsdban 1999. januar 1-jéig. Azon tagédllamok esetében, amelyek csatlakozdsdra ezen idGpontot kove-
téen keriilt sor, a 96/97[EK irdnyelvvel médositott 86/378/EGK irdnyelv teriiletiikon torténd alkalmazd-
sanak id6pontja vonatkozik.

13. cikk
Visszahatd hatdly

(1) Minden, a munkavallalok tekintetében ezen fejezet végrehajtdsat célzé intézkedés rendelkezik vala-
mennyi, foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben nydjtott elldtdsr6l, amely az 1990. mdjus 17-ét
kovetd foglalkoztatdsi id@szakokbdl szdrmazik, és visszamendleg érvényes addig az id6pontig, nem érintve
az olyan munkavillalokat vagy az azok jogan jogosultakat, akik ezen id6pont el6tt az irdnyadé nemzeti jog
szerint birdsagi eljarast inditottak vagy azzal azonos hatdlyt igényt jelentettek be. A végrehajtdsi intézkedé-
sek visszamendleg 1976. dprilis 8-ig érvényesek és minden olyan elldtdsrol rendelkeznek, amely azt az id6-
pontot kovet§ szolgélati id6bdl szarmazik. Azon tagdllamok esetében, amelyek 1976. dprilis 8-a utdn és
1990. mdjus 17-e el6tt csatlakoztak a Kozosséghez, azt az idGpontot kell figyelembe venni, amikor a Szer-
z8dés 141. cikke teriiletiikon hatélyba 1épett.
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(2) Az (1) bekezdés mésodik mondata nem akadilyozza meg, hogy a nemzeti torvények hatélya alatt
inditand6 keresetek idébeli korlatozdsairdl sz6l6 nemzeti szabdlyokra lehessen hivatkozni azokkal a munka-
véllalékkal vagy az dltaluk jogosultakkal szemben, akik 1990. mdjus 17-e el6tt az irdnyadé nemzeti jog
szerint birésdgi eljardst inditottak vagy azzal azonos hatdlyd igényt jelentettek be, feltéve, ha azok nem
kedvezétlenebbek az ilyen keresetekre tekintettel a nemzeti jogon alapuld, hasonlé kereseteknél, és a gya-
korlatban nem lehetetlenitik el a kozosségi jog gyakorldsat.

(3)  Azon tagillamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn csatlakoztak, és amelyek 1994.
janudr 1-jén az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz016 megallapodas szerzGd6 felei voltak, az (1) bekezdés elsé
mondatdban szerepl 1990. mdjus 17-i ditumot az 1994. janudr 1. datum véltja fel.

(4)  Mds tagallamok esetében, amelyek 1990. mdjus 17-e utdn csatlakoztak, az (1) és (2) bekezdésben
szerepl 1990. mdjus 17. ddtumot az a ditum vdltja fel, amelyen a Szerz8dés 141. cikke teriiletikon
hatalyba lépett.

14. cikk

Rugalmas nyugdijkorhatdr

Abban az esetben, ha a rugalmas nyugdijkorhatdr megéllapitdsat a férfiak és a n6k azonos feltételek mellett
kérhetik, akkor ez nem tekinthetd ezzel a fejezettel Gsszeférhetetlennek.

3. fejezet

A férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmdd elve a munkavallalds, a szakképzés és el6menetel, valamint a
munkafeltételek tekintetében

15. cikk

Hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalma

(1) Nemi alapon semmiféle kozvetlen vagy kozvetett hitranyos megkiilonboztetés nem allhat fenn a koz-
vagy a maganszektorban, ideértve a kozigazgatdsi intézményeket, a kovetkezdk vonatkozdsaban:

a) a munkavillaldsra, 6ndll6 villalkozdsra vagy foglalkozdsra vonatkozé feltételek, ideértve a kivélasztdsi
szempontokat, a képesitések értékelését, a felvételi feltételeket és a bdrmely szintii pozicidra torténd
kinevezést, a tevékenységi dgtdl fiiggetleniil és a szakmai hierarchia minden szintjén, a munkahelyi el6-
menetelt is beleértve;

b) hozzdjutds a palyavalasztdsi tandcsadds, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés és az dtképzés, ideértve a
szakmai gyakorlatot, minden tipusdhoz és szintjéhez;

¢) alkalmazdsi és munkakorilmények, beleértve az elbocsdtdsokat és a bérezést, amint arrdl a jelen irdny-
elv és a Szerzddés 141. cikke rendelkezik;

d) tagsdg és részvétel munkaaddi vagy munkavdllaloi szervezetben, illetve olyan szervezetben, amelynek
tagjai egy bizonyos szakmat képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek nydjtotta elényoket.

(2) A tagallamok, a munkavallalassal kapcsolatban, beleértve az ahhoz vezet6 képzést is, rendelkezhetnek
tigy, hogy a nemmel kapcsolatos jellemzdékon alapuld, bandsmédban megnyilvanulé kilonbség nem jelent
hatranyos megkiilonboztetést azokban az esetekben, amikor az érintett szakmai tevékenység természete
miatt vagy a tevékenységvégzés koriilményei miatt az ilyen jellemzdk valddi és dontS szakmai kovetelményt
elégitenek ki, feltéve, hogy annak célkittizése jogos és a kovetelmény ardnyos.
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16. cikk
Sziilési szabadsdg

(1)  Ha egy nét terhességgel vagy sziilési szabadsdggal kapcsolatban kevésbé kedvez$ bandsmédban része-
sitenek, az ennek az irdnyelvnek az értelmében hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

(2) A sziilési szabadsdgon 1év8 né jogosult arra, hogy a sziilési szabadsdg lejarta utdn visszatérjen mun-
kahelyére vagy egy azzal azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, amelyek szdmdra nem kevésbé kedve-
z6tlenek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben bekovetkezett javulds, amelyre tavolléte alatt jogosult
lett volna, rd is vonatkozzon.

17. cikk
Apasdgi szabadsdg és orokbefogaddsi szabadsdg

Ezen irdnyelv nem érinti a tagdllamok arra vonatkozd jogit, hogy eltéré jogokat ismerjenek el az apasdgi
ésfvagy az orokbefogaddsi szabadsighoz. Az ezeket a jogokat elismerd tagdllamok meghozzdk a szitkséges
intézkedéseket ahhoz, hogy megvédjék a munkavillal6 férfiakat és néket a jogok gyakorldsa miatti elbocsé-
tastol, tovabba biztositjak, hogy az emlitett szabadsdgokat kovetGen ezek a személyek jogosultak legyenek
arra, hogy visszatérjenek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakorbe olyan feltételek mellett, ame-
lyek szdmukra nem kevésbé kedvezétlenek, valamint hogy minden, a munkafeltételekben bekovetkezett
javulds, amelyre tdvollétitk alatt jogosultak lettek volna, rdjuk is vonatkozzon.

1. CiM
HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

1. fejezet

Jogorvoslatok és végrehajtds

1. szakasz

Jogorvoslat

18. cikk
Jogvédelem

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy minden olyan személy szdmdra hozzaférhet legyen a birdsagi és/vagy
kozigazgatdsi — beleértve, ahol megfelelének itélik, egyeztetS, kozvetitési és vdlasztott birdsdgi — cljirds az
ezen irdnyelvben foglalt kotelezettségek végrehajtisa céljabdl, akik ugy vélik, hogy jogsértés tortént velik
szemben az egyenld bandsmod elvének megsértése révén, még abban az esetben is, ha az a viszony, amely-
ben az dllit6lagos hitrinyos megkiilonboztetés érte Gket, mar befejez6dott.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyek-
nek a nemzeti jog altal szabdlyozott kritériumokkal dsszhangban torvényes érdekiikben dll az ezen irdny-
elvben eldirt rendelkezések betartdsdnak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdmogatbjaként, annak
beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsgi és/vagy kozi-
gazgatdsi eljardsban részt vehessenek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenld bandsmdd elvére vonatkozd keresetek hatdridejével
kapcsolatos nemzeti szabdlyokat.

19. cikk
Kdrtérités vagy jovdtétel
A tagillamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyekkel kdrtérités,

illetve jovdtétel formdjdban valodi és hatékony jogorvoslat biztosithaté a nemi hovatartozdson alapuld
hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd személy részére az 6t ért veszteségért vagy karért, igy, hogy az
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visszatartd erejli és ardnyos az elszenvedett kirral. Az ilyen jogorveslatokat nem lehet fels§ hatir megsza-
basaval korlatozni, kivéve azokat az eseteket, amikor a munkaad6 bizonyitani tudja, hogy a palydzé ezen
irdnyelv szerinti hdtrinyos megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kart szenvedte el, hogy pélydzatat
nem vették figyelembe.

2. szakasz

A bizonyitdsi teher

20. cikk
Bizonyitdsi teher
(1) A tagdllamok, nemzeti birdsdgi rendszeriikkel Gsszhangban, megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy az alperes legyen koteles azt bizonyitani, hogy az egyenld bandsméd elvét nem
sértették meg, amennyiben valaki ugy {téli meg, hogy az egyenld bandsmod elvének alkalmazdsinak elmu-

lasztdsa miatt sérelmet szenvedett és birdsig vagy mds illetékes hatdsdg eltt olyan tényekre hivatkozik,
amelyekbdl kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetésre lehet kovetkeztetni.

(2) Az (1) bekezdés nem sérti a tagdllamok azon jogét, hogy a felperes szdmdra kedvezébb bizonyitasi
szabdlyokat vezessenek be.

(3) A tagdllamok az (1) bekezdést nem alkalmazzdk azon eljirdsokra, amelyekben a birdsdg vagy az
illetékes hatdsag feladata a bizonyitékok feltardsa.

21. cikk

Alkalmazds

(1) A 20. cikk alkalmazandé tovabba:

a) a SzerzGdés 141. cikkében és, amennyiben a nemi alapon torténd megkiilonboztetés dll fenn, a
92/85/EGK és a 96/34/EK irdnyelvekben emlitett esetekben;

b) mind az dllami, mind a maganszektorban barmely polgdri vagy kozigazgatisi eljards keretében, amely a
nemzeti jog értelmében jogorvoslati lehetséget kindl az a) pontban emlitett intézkedések alapjin, az
onkéntes alapon torténd vagy a nemzeti jogban szabalyozott peren kivilli eljarasok kivételével.

(2)  E fejezet nem vonatkozik a biintets eljdrasokra, kivéve akkor, ha a tagallamok maésként rendelkeznek.

2. fejezet

Az egyenl§ bandsmdd elémozditdséval foglalkozé testiiletek — tdrsadalmi parbeszéd

22. cikk
Esélyegyenldségi szervek

(1) A tagdllamok olyan testiiletet vagy testiileteket jelolnek ki, valamint megteszik a sziikséges intézkedé-
seket, amely testiiletek minden személy szdmadra elGsegitik, elemzik, ellendrzik és tdmogatjdk az egyenld,
nemi megkiilonboztetést6l mentes bandsmddot. Ezek a testiiletek az emberi jogok védelméért vagy az
egyén jogainak védelméért nemzeti szinten felelGs intézmények részét képezhetik.

(2) A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy ezeknek a testiileteknek a hatdskore a kovetkezSket foglalja
magdban:

a) az dldozatok és a 18. cikk (2) bekezdésében emlitett egyesiiletek, szervezetek vagy mds jogi személyek
jogainak sérelme nélkiil 6nallé segitséget nyujtsanak a megkiilonboztetés dldozatainak a megkiilonboz-
tetés miatti panaszaik érvényesitése soran;

b) figgetlen vizsgalatokat folytassanak a megkiilonboztetés tirgydban;
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c) fuggetlen jelentéseket adjanak ki, és javaslatot tegyenek barmely kérdésben, amely osszefiigg az ilyen
megkiilonboztetéssel;

d) megfeleld eurdpai szervekkel — mint a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete — vald adatcsere és
a szakértelem cseréje.

23. cikk
Tdrsadalmi pdrbeszéd

(1) A tagdllamok nemzeti jogi elSirdsaikkal és sajitossdgaikkal Gsszhangban megfelel§ intézkedéseket
tesznek a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd tdmogatdsara azzal a céllal, hogy el6mozditsdk az egyenld
bandsmod megvaldsitésat, tobbek kozott az tizemi gyakorlat ellendrzésével, a szakképzés, a munkavdllalds
és munkahelyi eldmenetel, kollektiv szerz6désekel, magatartisi kddexekkel, a nemekre vonatkozé osszeha-
sonlithaté adatok elemzésein és a fejlodésen alapulo kutatdsokkal vagy a tapasztalatok és bevélt mddszerek
cseréjével.

(2)  Amennyiben 6sszhangban 4ll a nemzeti hagyomdnyokkal és gyakorlattal, a tagdllamok biztositjdk,
hogy a szocidlis partnereket 6sztondzzék, hogy fiiggetlenségitk sérelme nélkiil segitsék el§ a ndk és férfiak
kozotti egyenlGséget, segitsék eld a munka és a magdnélet dsszeegyeztetésének megkionnyitését célzo
rugalmas munkdval kapcsolatos szabdlyozdsokat, kossenek megfelel§ szintéi megéllapoddsokat, melyek a
kollektiv tdrgyaldsok hatdlya ald tartozo, az 1. cikkben emlitett teriileteken megkiilonboztetés elleni szabé-
lyokat dllapitanak meg. E megallapodasok tekintettel kell, hogy legyenek ezen irdnyelv rendelkezéseire és a
vonatkoz6 nemzeti végrehajtdsi intézkedésekre.

(3) A tagdllamok a nemzeti jogszabdlyokkal, kollektiv szerz&désekkel vagy gyakorlattal 6sszhangban biz-
tositjdk, hogy a munkaadok elGre megtervezett és szisztematikus modon segitsék el§ a férfiakkal és nSkkel
valé egyenld bandsmodot a szakmai képzés sordn, a munkdhoz és eldléptetéshez valo hozzdférés, valamint
a munkakdriilmények tekintetében. A tagdllamok figyelemfelkeltésre irdnyuld kampdnyokat is rendeznek
a munkdltatok szdmdra és — szélesebb értelemben — a nagykozonség szimdra a munkavdllalds és a
foglalkozds teriiletén az egyenld esélyekkel kapcsolatosan.

(4)  E célbdl a munkaaddkat kételezni kell arra, hogy megfelel§ rendszeres id6kozonként a munkavallalok
ésfvagy azok képvisel6i részére a villalkozasbeli férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmodrol megfelel tdjé-
koztatdst nydjtsanak.

Az ilyen tdjékoztatds a nék és férfiak kiilonbozé feladatokra vonatkozé megbizdsdrol és a ndk és férfiak
feladatainak osztdlyozdsdra, dijazdsukra és a dijazdsbeli kiilonbségekre vonatkozé dttekintésrél szolo
jelentést és a helyzetnek a munkavillalalok képviselGivel vald egyiittmikodés itjan vald javitdsdra irdnyuld
lehetséges intézkedéseket is tartalmazza.

24. cikk

Pdrbeszéd nem kormdnyzati szervezetekkel

A tagédllamok 6sztonzik a parbeszédet a megfelel6 nem kormanyzati szervezetekkel, amelyeknek, a nemzeti
jogrendszerrel és gyakorlattal Gsszhangban, torvényes érdekében dll hozzdjdrulni a nemi alapon torténd
megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez az egyenlS bandsmdd elvének elémozditdsa céljdbol.

V. CIM
VEGREHAJTAS

25. cikk
Megfelelés
A tagillamok megtesznek minden sziikséges intézkedést annak biztositdsdra, hogy:

a) az egyenl bandsmdd elvével ellentétes minden torvényt, rendeletet vagy kozigazgatdsi rendelkezést
hatalyon kiviil helyezzenek;
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b) az egyenl6 bandsmdd elvével ellentétes minden olyan rendelkezést, amelyet egyéni vagy csoportos,
teljes vagy részmunkaidére vonatkozo szerzGdések, kollektiv szerz6dések, bértablazatok, bérmegéllapo-
dédsok, munkakdri leirdsok, a villalkozdsok személyi dllomédnyat meghatdrozé szabélyok, véllalkozdsok
bels§ szabélyzatai, a szabadfoglalkozdsiakra, illetve munkavallal6i és munkaadoéi szervezetekre vonat-
kozé szabalyok, valamint az egyéni munkaszerz8dések és barmely egyéb elrendezések tartalmaznak,
semmissé kell nyilvdnitani, illetve médositani kell;

) az ilyen rendelkezéseket tartalmazé munkahelyi és szocidlis biztonsdgi rendszereket nem szabad jova-
hagyni vagy érvényiiket adminisztrativ intézkedésekkel meghosszabbitani.

26. cikk
Viktimizdcido

A tagéllamok, a nemzeti jogrendszeriikon beliil, meghozzdk a sziikséges intézkedéseket azoknak az alkalma-
zottaknak a védelmében, ideértve a nemzeti jogszabdlyok és/vagy gyakorlat dltal el6irt munkavallaléi képvi-
selGket, akiket az egyenl§ bdndsmdd elvének betartdsa érdekében a véllalkozdson belill tett panasz vagy
egyéb jogi eljards meginditdsa miatt a munkéltaté elbocsit, vagy egyéb hétranyos bandsmodban részesit.

27. cikk

Szankciok

A tagdllamok megallapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfelel6en elfogadott nemzeti rendelkezések megsér-
tése esetén alkalmazand6 szankcidk szabdlyait, és meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztosit-
sak ezek alkalmazdsit. A szankcidknak, amelyek az dldozat szdmadra fizetend§ kartéritést is magukban fog-
lalhatjdk, hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik. A tagdllamok legkés6bb a 35. cikkben
meghatdrozott id8pontig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bizottsdgot, és haladéktalanul bejelentenek
valamennyi késébbi, ezeket érinté modositdst.

28. cikk
A hdtrdnyos megkiilonboztetés megeldzése

A tagdllamok biztositjdk, hogy a nemzeti jognak, a kollektiv szerz6déseknek vagy gyakorlatnak megfelelen
a munkaadokat kotelezik, hogy tegyenek hatékony intézkedéseket a nemen alapulé megkiilonboztetés min-
den formdja, kiilonosen a munkahelyi zaklatdsnak és a szexudlis zaklatdsnak a munkavillalds, szakképzés és
eldmenetel, valamint a munkakdriilmények terén torténé megelGzése érdekében.

29. cikk

Minimumkdévetelmények

1. Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem jelentheti a munkavéllaloknak nyujtott védelem szintjének csokkentését
az irdnyelv éltal szabélyozott teriileteken, a tagdllamok azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy a bekovetkezett
valtozdsokhoz igazodjanak, olyan torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések bevezetésével, amelyek
kiilonboznek az irdnyelv bevezetésekor hatilyban 1évaktdl, feltéve, hogy ezen iranyelv rendelkezéseinek meg-
felelnek.

2. A tagdllamok bevezethetnek és fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek az ezen irdnyelvben
megdllapitottakhoz képest kedvezébbek az egyenld bindsmdd elve terén.

30. cikk
A 96/34/EK irdnyelv és feliilvizsgdlata

(1) Ezen irdnyelv nem sérti a 96/34/EK irdnyelv rendelkezéseit.

(2) A 96/34/EK irdnyelvet a tagdllamokkal, a szocidlis partnerekkel és mds érdekeltekkel egyiitt kell
feliilvizsgdlni, abbél a szempontbdl, hogy mennyire elégséges, illetve hatékony. A vizsgdlatnak a csalddi
és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetésében nehézségekkel kiizdd férfiak és nék helyzetének javitdsdra
kell koncentrdlnia.
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31. cikk

s

A nemek kozotti esélyegyenldség dltaldnos érvényesitése

A tagdllamok ténylegesen figyelembe veszik a férfiak és n6k kozotti egyenldség célkitiizését az ezen irdny-
elvben emlitett teriiletekre vonatkozé torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések, politikdk és tevé-
kenységek kialakitdsa és végrehajtdsa sordn.

32. cikk

Az informdcid terjesztése

A tagdllamok biztositjdk, hogy az ezen irdnyelv szerint meghozott intézkedéseket a mdr hatilyban levd
rendelkezésekkel egyiitt minden megfelel§ modon — példdul a munkahelyen, és a munkavdllalds, szakkép-
zés, valamint eldmenetel terén — minden érintett személy tudomdsdra hozzék.

V. CIM
ZARO RENDELKEZESEK

33. cikk
Jelentések

(I) ...() a tagdllamok kozlik a Bizottsiggal mindazokat az informécidkat, amelyekre a Bizottsignak
szitksége van egy, az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak szdnt, a jelen irdnyelv alkalmazdsdrdl sz6lo
jelentés elkészitéséhez.

(2) Az (1) bekezdés sérelme nélkiil, a tagdllamok négyévente kozlik a Bizottsdggal azokat a rendelkezése-
ket, amelyeket a Szerz8dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében fogadnak el, valamint jelentést tesznek
ezekrdl az intézkedésekrdl és azok végrehajtasardl. Az informéciok alapjan a Bizottsdg négyévente elfogad és
kozzétesz egy jelentést, amely osszehasonlité értékelést nyujt az intézkedésekrdl az Amszterdami Szerzédés
zdréokmanyahoz csatolt 28. nyilatkozat fényében.

(3) A tagdllamok a 15. cikk (2) bekezdésében emlitett foglalkozdsi tevékenységeket értékelik annak
eldontése érdekében, hogy a szocidlis fejlodés fényében az érintett kivételek fenntartdsa indokolt-e. Ezen
értékelés eredményeirdl négyévente tdjékoztatjdk a Bizottsdgot. Ezen informdcid alapjdn a Bizottsdg négy-
évente az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmdra jelentést készit.

34. cikk
Feliilvizsgdlat

... (") a Bizottsdg feliilvizsgdlja ezen irdnyelv mtikodését, és adott esetben minden sziikségesnek itélt modo-
sitdsra javaslatot tesz.

35. cikk
Végrehajtds

A tagéllamok legkésébb ... (™)-ig hatdlyba léptetik azokat a torvényeket, jogszabalyokat és igazgatasi intézke-
déseket, amelyek 6sszhangban vannak jelen irdnyelvvel, vagy biztositjak, hogy addigra a szocidlis partnerek a
sziikséges intézkedéseket megéllapodason keresztiil vezetik be. A tagallamok megteszik a szitkséges [épéseket
a jelen irdnyelv dltal el6irt eredmények garantdldsdra. Haladéktalanul eljuttatjdk a Bizottsdghoz e rendelkezé-
sek szovegét.

() Hdrom évvel jelen irdnyely hatdlybalépése utdn.
(") Ot évvel jelen irdnyelv hatdlybalépése utdn.
(") Két évvel jelen irdnyelv hatdlybalépése utdin.
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Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy
azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A rendelkezésekben egy olyan nyilat-
kozatot is fel kell tiintetniiik, amely szerint a hatdlyban 1év§ torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezé-
seknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre val6 hivatkozésait az ezen irdnyelvre torténd
hivatkozdsokként kell értelmezni. A tagallamok megdllapitjak, milyen médon kell a hivatkozdst megtenni, és
hogyan kell a nyilatkozatot megfogalmazni.

Jelen irdnyelv nemzeti jogba torténd dtiiltetésének kotelezettsége csak az el6zd irdnyelvek rendelkezéseitol
jelentdsen eltérd rendelkezésekre vonatkozik. A vdltozatlan rendelkezések nemzeti jogba torténd dtiilteté-
sének kitelezettsége a kordbbi irdnyelvekbdl szdrmazik.

A tagéllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb el6irdsait, amelyeket az ezen irdnyelv dltal
szabalyozott teriileten fogadnak el.

36. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

(1) Az L melléklet A. részében szerepl§ iranyelvekkel moédositott 75/117EGK, 76/207/EGK, 86/378/EGK
és 97/80/EK irdnyelvek az ezen irdnyelv 35. cikke elsG bekezdésében rogzitett idGponttdl hatdlyukat vesztik a
tagallamok nemzeti jogukba valé atiiltetésre, valamint az 1. melléklet B. részében meghatdrozott irdnyelvek
alkalmazdsdra vonatkozé hatdrid6kkel kapcsolatos kotelezettségeinek sérelme nélkiil.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre valé hivatkozist tigy kell értelmezni, mint erre az irdnyelvre
torténd hivatkozast a II. mellékletben szerepld megfelelési tabldzatnak megfelelGen.

37. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd [huszadik] napon 1ép hatilyba.

38. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

I. MELLEKLET

A. rész
A hatélyukat vesztett irdnyelvek és azok egymdst kovetS modositdsai

(hivatkozas a 36. cikk (1) bekezdésében)

a Tandcs 75/117[EGK irdnyelve HL L 45., 1975.2.19.

a Tandcs 76/207[EGK irdnyelve HL L 39., 1976.2.14.

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/73[EK irdnyelve HL L 269., 2002.10.5.




