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BIZOTTSÁG

A FEJLESZTÉSÉRT ÉS AZ AFRIKAI, KARIBI ÉS CSENDES-ÓCEÁNI ÁLLAMOKKAL
FENNTARTOTT KAPCSOLATOKÉRT FELELŐS FŐIGAZGATÓSÁG

Pályázati kiírás igazgatói állás betöltésére (AD14 besorolási osztály)

COM/2006/10030

(2006/C 168 A/01)

Kik vagyunk: az Európai Unió brüsszeli székhelyű Fejlesztési Főigazgatósága, amely az AKCS-államokkal
fenntartott kapcsolatokért is felelős.

A Bizottság külső fellépései keretében a Fejlesztési Főigazgatóság kettős feladatot teljesít:

i. támogatni a fejlődő országokat a szegénység elleni küzdelemben, valamint ösztönözni a fenntartható
fejlődés, a demokrácia, a béke és a biztonság érdekében tett erőfeszítéseiket;

valamint

ii. irányítani és koordinálni a közösség és az AKCS-államok közötti bilaterális kapcsolatokat.

Ajánlatunk: az igazgató feladata az A. igazgatóság – „EU fejlesztési politika: horizontális kérdések” – általános
stratégiai irányítása és vezetése, a következő kiemelt felelősségi körökkel:

— előremutató tanulmányok és koherens politika,

— a segélyek hatékonysága, illetve kapcsolattartás a tagállamokkal és az EGT-államokkal,

— kapcsolattartás a nemzetközi szervezetekkel és az unión kívüli országokkal,

— információ, kommunikáció és információs technológia.

Az igazgatóság a főigazgató-helyettes közvetlen felügyelete alá tartozik. Az igazgatóság körülbelül 70 főt
foglalkoztat. Horizontális igazgatóságról van szó, amely működése során az EU fejlesztési politikáját („az
európai konszenzus”) és a fellépéseket fogja át.

Olyan személyek jelentkezését várjuk, akik megfelelnek a következő elvárásoknak:

— az EU külkapcsolatainak és nemzetközi kapcsolatainak megbízható ismerete,

— nemzetközi kapcsolatok, külpolitika vagy fejlesztés terén szerzett tapasztalat,

— vezetési tapasztalat,
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— jó tárgyalási és kommunikációs készségek, valamint alkalmasság a reprezentációra,

— a francia és az angol nyelv megfelelő ismerete.

Az alkalmas pályázó:

— a tíz új európai uniós tagállam (Ciprus, Cseh Köztársaság, Észtország, Lengyelország, Lettország, Litvánia,
Magyarország, Málta, Szlovákia, Szlovénia) egyikének állampolgára,

— doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik,

— legalább 12 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelyből legalább hat év felsővezetői szintű tapasztalat,

— az Európai Unió egyik hivatalos nyelvéből alapos, egy másikból pedig kielégítő szintű ismeretekkel
rendelkezik.

Az igazgatót a Bizottság választja ki és nevezi ki, saját kiválasztási és felvételi eljárásaival összhangban. A fizetés és az
alkalmazási feltételek azonosak a személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek AD14 fizetési besorolással rendelkező
tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az esélyegyenlőség elvét.

A teljes munkaköri leírás, a kiválasztás kritériumai, valamint a jelentkezésre vonatkozó részletes információ az
alábbi címen érhető el: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Az online jelentkezés a következő címen érhető el: http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/
seniormanagementvacancies/index_en.html

Amennyiben technikai hibát észlel, kérjük, a következő címre küldjön e-mail üzenetet:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A jelentkezés határideje: 2006. szeptember 4. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 óra után nem
lesz lehetőség.
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