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BIZOTTSAG

A FEJLESZTESERT ES AZ AFRIKAIL KARIBI ES CSENDES-OCEANI ALLAMOKKAL
FENNTARTOTT KAPCSOLATOKERT FELELOS FOIGAZGATOSAG

Palyazati kiirds igazgat6i dllds bet6ltésére (AD14 besorolisi osztily)
COM/2006/10030

(2006/C 168 A/01)

Kik vagyunk: az Eurépai Uni6 briisszeli székhelyd Fejlesztési FSigazgatdsiga, amely az AKCS-dllamokkal
fenntartott kapcsolatokért is felelSs.

A Bizottsag kiilsg fellépései keretében a Fejlesztési FSigazgatdsig kettds feladatot teljesit:

i.  tdmogatni a fejl6d6 orszagokat a szegénység elleni kiizdelemben, valamint 6sztondzni a fenntarthatd
fejlédés, a demokracia, a béke és a biztonsdg érdekében tett erdfeszitéseiket;

valamint
ii. irdnyitani és koordindlni a koz9sség és az AKCS-dllamok kozotti bilateralis kapcsolatokat.

Ajanlatunk: az igazgat6 feladata az A. igazgatdsdg — ,EU fejlesztési politika: horizontélis kérdések” — dltalinos
stratégiai irdnyitdsa és vezetése, a kovetkezd kiemelt felel6sségi korokkel:

— el6remutaté tanulmdnyok és koherens politika,

— a segélyek hatékonysdga, illetve kapcsolattartas a tagallamokkal és az EGT-allamokkal,
— kapcsolattartds a nemzetkozi szervezetekkel és az union kiviili orszagokkal,

— informéci6, kommunikdci6 és informdacids technoldgia.

Az igazgatdsdg a fGigazgaté-helyettes kozvetlen feliigyelete ald tartozik. Az igazgatosdg koriilbeliil 70 f6t
foglalkoztat. Horizontdlis igazgatdsagrol van szo, amely mitikdése sordn az EU fejlesztési politikdjat (,az
eurdpai konszenzus”) és a fellépéseket fogja at.

Olyan személyek jelentkezését varjuk, akik megfelelnek a kovetkezd elvdrdsoknak:
— az EU kiilkapcsolatainak és nemzetkozi kapcsolatainak megbizhaté ismerete,
— nemzetkozi kapesolatok, killpolitika vagy fejlesztés terén szerzett tapasztalat,

—  vezetési tapasztalat,
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—  j6 targyaldsi és kommunikacios készségek, valamint alkalmassdg a reprezentdciora,
— a francia és az angol nyelv megfelel§ ismerete.
Az alkalmas palydzo:

—  atiz Gj eurépai uniés tagallam (Ciprus, Cseh Koztérsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania,
Magyarorszag, Mdlta, Szlovékia, Szlovénia) egyikének dllampolgéra,

— doktori tanulmdnyok megkezdésére feljogositd egyetemi diplomaval rendelkezik,

— legaldbb 12 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel6 posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb hat év felsGvezetdi szinti tapasztalat,

— az Eurbpai Unié egyik hivatalos nyelvébdl alapos, egy mdsikbol pedig kielégitS szintdi ismeretekkel
rendelkezik.

Az igazgatdt a Bizottsdg vdlasztja ki és nevezi ki, sajdt kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsaival dsszhangban. A fizetés és az
alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozdsségek AD 14 fizetési besoroldssal rendelkezd
tisztvisel6i esetében elGirtakkal. A Bizottsdg tiszteletben tartja az esélyegyenldség elvét.

A teljes munkakori leirds, a kivalasztds kritériumai, valamint a jelentkezésre vonatkozd részletes informacié az
aldbbi cimen érhet§ el: http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Az online jelentkezés a kovetkezd cimen érhetd el: http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/
seniormanagementvacancies/index_en.html

Amennyiben technikai hibat észlel, kérjik, a kovetkez6 cimre kildjon e-mail {izenetet:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

A jelentkezés hatdrideje: 2006. szeptember 4. Online jelentkezésre briisszeli idS szerint déli 12 6ra utdn nem
lesz lehetGség.




