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Az EK- SzerzGdés 87. és 88. cikkének foglalkoztatdsra nyijtott dllami timogatdsra torténé alkalma-
zasarol sz616, 2002. december 5-i 2204/2002/EK bizottsagi rendelettel 6sszhangban nydjtott allami
tdmogatdsrol a tagdllamok dltal szolgdltatott informdcié

(2006/C 171/08)

(EGT vonatkozésii szoveg)

Tamogatds szdma XE 22/05
Tagéllam Lengyelorszdg
Régio Az orszag teljes teriilete

A tdmogatdsi program megnevezése

Az EQUAL kozosségi kezdeményezésen alapulé program Lengyelorszdg vonat-
kozdsdban a 2004-2006 kozotti idGszakban elnevezésii operativ program kere-
tében torténd foglalkoztatds

Jogalap

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 9 sierpnia 2005 r. w
sprawie szczegélowych warunkéw i trybu udzielania pomocy na zatrudnienie
w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL dla Polski 2004-2006. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie 1 wrzesnia
2005 r.

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds

Teljes éves 0sszeg 81,52 milli6 EUR

Garantélt kolcsonok

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)—(5) bekezdéseivel, valamint | Igen
5. és 6. cikkeivel osszhangban

Végrehajtds idGpontja 2005.9.1.

A tdmogatdsi program idGtartama 2006. december 31-ig

A tdmogatds célja 4. cikk: Munkahelyteremtés Igen
5. cikk: Hétranyos helyzet(i vagy fogyatékos munka- | Igen
vallalok felvétele
6. cikk: Fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsa Igen

Erintett gazdasagi dgazat - Valamennyi foglalkoztatdsra nyujtott tdmogatdsra | Igen

jogosult dgazat (')

- A teljes feldolgozéipar ()

— Valamennyi szolgdltatds (')

- Egyéb

A tdmogatdst nytjt6 hatésdg neve és
cime

Név:

Ministerstwo Gospodarki i Pracy (Gazdasdgi és Munkatigyi Minisztérium)

Cim:

Plac Trzech Krzyzy 3/5
PL-Warsawa

Egyéb informdci6

A tdmogatdsi rendszer az Eurdpai Szocidlis Alap dltal tdrsfinanszirozott, és
foglalkoztatdsi tdmogatds nyujtdsdt teszi lehetévé Lengyelorszdg szdmdra az
EQUAL kozosségi kezdeményezésen alapul6 program keretében a 2004-2006
kozotti idGszakban.

A Bizottsighoz el6zetes bejelentést
igényl§ tdmogatds

A rendelet 9. cikkével 6sszhangban Igen

(") Kivéve a hajogydrtést, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specidlis szabélyok vonatkoznak az adott dgazatban nydjtott dsszes
allami tdimogatdsra vonatkozé rendeletek és irdnyelvek értelmében.
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Tdmogatds szama

XE 23/05

Tagéllam

Malta

A tdmogatdsi program megnevezése

Levondsokra és ad6jovéirdsokra (4ltaldnos és kiilonleges mindsitések) vonatkozo

el6irdsok 2005, LN 335/2005

Jogalap

Legal Notice under the Income Tax Act (Cap.123)

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds

Teljes éves 0sszeg

0,5 milli6 EUR

Garantalt kolcsonok

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)—(5) bekezdésével, valamint | Igen
5. és 6. cikkével osszhangban

Végrehajtds idGpontja 2005-6s pénziigyi év

A tdmogatdsi program idGtartama 2008.12.31-ig (*)

A tdmogatds célja 4. cikk: Munkahelyteremtés Igen
5. cikk: Hétrdnyos helyzetdi vagy fogyatékos munka- | Nem
vallalok felvétele
6. cikk: Fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsa Nem

Erintett gazdasagi dgazat - A foglalkoztatdsi tdimogatdsra jogosult valamennyi | Igen

kozosségi dgazat (1)

A tdmogatist nytjt6 hat6sdg neve és | Név:

ame Malta Enterprise Corporation
Cim:

Enterprise Centre
Industrial Estate
MT-SGN09 San Gwann
A Bizottsighoz elézetes bejelentést | A rendelet 9. cikkével 6sszhangban Igen

igényld tdmogatds

(*) A 335/2005 jogi nyilatkozat 11. el6irdsdval — Levondsokra és addjovdirdsokra (dltaldnos és kiilonleges mindsitések) vonatkozd elGirdsok, 2005
— 6sszhangban e rendszert a 2204/2002[EK bizottsagi rendelet feliilvizsgdlatat kovetSen alkalmazandé szabalyok szerint modositjak.

(') Kivéve a hajogyartist, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specidlis szabalyok vonatkoznak az adott dgazatban nyujtott dsszes
allami tdmogatdsra vonatkozé rendeletek és irdnyelvek értelmében.

Tdmogatds szdma

XE 24/05

Tagéllam

Malta

A tdmogatdsi program megnevezése

Levondsokra és ad6jovairasokra (kutatds és fejlesztés) vonatkozé el6irdsok 2005

- LN 330/2005

Jogalap

Legal Notice under the Income Tax Act (Cap.123)

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds

Teljes éves Osszeg

0,9 milli6 EUR

Garantélt kolcsonok

Maximalis timogatdsi intenzitds

A rendelet 4. cikkének (2)—(5) bekezdésével, valamint
5. és 6. cikkével 6sszhangban

Igen

Végrehajtds idGpontja

2005-0s pénziigyi év

A tdmogatdsi program idGtartama

2008.12.31-ig (*)
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A tdmogatds célja

4. cikk: Munkahelyteremtés Igen

5. cikk: Hétranyos helyzetii vagy fogyatékos munka- | Nem
vallalok felvétele

6. cikk: Fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsa Nem

Erintett gazdasigi dgazat

- A foglalkoztatdsi tdimogatdsra jogosult valamennyi | Igen
kozosségi dgazat ()

A tdmogatdst nytjt6 hat6sdg neve és
cime

Név:

Malta Enterprise Corporation

Cim:
Enterprise Centre

Industrial Estate
MT-SGNO9 San Gwann

A Bizottsighoz el6zetes bejelentést
igényl§ tdmogatds

A rendelet 9. cikkével 6sszhangban Igen

() A 330/2005 jogi nyilatkozat 24. elSirdsdval — Levondsokra és addjovdirdsokra (kutatds és fejlesztés) vonatkozd el6irdsok, 2005 — Gssz-
hangban e rendszert a 2204/2002/EK bizottsagi rendelet feliilvizsgalatat kovetSen alkalmazand6 szabdlyok szerint modositjak.

(') Kivéve a hajogyartist, illetve minden olyan mds dgazatot, amelyre specidlis szabalyok vonatkoznak az adott dgazatban nydjtott dsszes
allami tdmogatdsra vonatkozo rendeletek és irdnyelvek értelmében.

Tdmogatds szdma XE 28/05
Tagéllam Olaszorszag
Régi6 Molise

Tamogatdsi program megnevezése

Foglalkoztatdsi timogatds

Jogalap

Avviso pubblico (lex specialis) approvato con determinazione del direttore
generale. n. 21 del 25.3.2005.

Pubblicato sul bollettino ufficiale della regione molise n. 7 dell'1.4.2005

A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve valamely
vallalkozasnak nydjtott egyedi tdmo-
gatds Osszege

Teljes éves Osszeg (6sszesen 6,5 millio EUR) 3,0 milli6 EUR az els@
évben; 3,5 millié EUR a mdsodik évben

Maximdlis tdmogatdsi intenzitds a
kovetkezd cikkek értelmében

— 4. cikk: Munkahelyteremtés
— 5. cikk: Hétrdnyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 munkavallalok felvétele:
— Haétrdnyos helyzetti munkavillalok: a felvételt kovetS egy év bérkoltsé-
geinek 50 %-a
— Fogyatékkal él6 munkavallalok: a felvételt kovet§ egy év bérkoltségeinek
60 %-a

— 6. cikk: Fogyatékkal él6 munkavallalok foglalkoztatdsanak tobbletkoltségei:
maximum 5 000 EUR

Végrehajtds idGpontja

2005. junius 1.

A tdmogatdsi program id6tartama

2007. janius
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A tdmogatds célja

4. cikk: munkahelyteremtés

5. cikk: hatranyos helyzetti vagy fogyatékossdggal él6 munkavéllalok felvé-
tele. A munkavallaldskor nehézségekbe {itk6z6 hatranyos helyzetd és fogya-
tékkal él6 munkavillalok foglalkoztatdsinak timogatdsa

6. cikk: fogyatékossaggal é16 munkavallalok foglalkoztatdsa. A munkahelyhez
torténd alkalmazkodds megkonnyitése

Erintett gazdasagi dgazat

Minden EK dgazat ('); minden, a 2204/2002/EK rendelet alkalmazdsi korébe
tartoz6 dgazat

A tdmogatdst engedélyezd hatdsdg
neve és cime

Neve:

Regione Molise
Direzione Generale IIl — Servizio tutela delloccupazione e Politiche del lavoro

Cime:

Via Toscana n. 51

[-86100 Campobasso

Dirigente dr Carmine lapalucci

Tel: (39) 0874 42 43 68

E-mail: mollavorocb@regione.molise.it

Egyéb informdciok

»A mentességrdl szol6 rendelet 2006. december 31-én veszti hatdlydt, amelyet
egy hat hénapos dtmeneti iddszak kovet.”

(") A haj6épitési és mds olyan dgazatok kivételével, amelyek az ezekben az dgazatokban nydjthat6 dllami tdmogatdst szabdlyozé rende-

letek ¢és irdnyelvek hatdlya ald tartoznak.




