2006.7.29. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C177/19

A 2004. februdr 25-i 363/2004/EK bizottsigi rendelettel modositott, az EK-SzerzGdés 87. és 88.

cikkének a képzési timogatisokra val6 alkalmazisiré6l sz6l6, 2001. janudr 12-i 68/2001/EK bizott-

sagi rendelettel 6sszhangban nydjtott dllami timogatisrdl a tagdllamok dltal szolgdltatott infor-
maécié

(2006/C 177/05)

(EGT vonatkozisii szoveg)

Tdmogatds szdma XT 65/05

Tagéllam Mélta

A tdmogatdsi program megnevezése | Levondsokra és addjovairdsokra (dltaldnos és kiilonleges mindsitések) vonatkozd
vagy az egyedi tdmogatdsban | elGirdsok, 2005 — LN 335/2005
részesiild villalkozds neve

Jogalap Legal Notice under the Income Tax Act (Cap. 123)

A tdmogatdsi program keretében | Tdmogatdsi program Teljes éves Osszeg 1 milli6 EUR
tervezett éves kiadds, illetve vala-
mely villalkozdsnak nydjtott egyedi
tdmogatds Osszege

Garantalt kolcsonok

Egyedi tdmogatds Teljes 0sszeg

Garantélt kolcsonok

Maximalis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)—(7) bekezdésével osszhangban | Igen
Végrehajtds idGpontja 2005-6s pénziigyi év

A tdmogatdsi program vagy egyedi | 2008.12.31-ig (*)
tdmogatds nytjtdsinak idGtartama

A tdmogatds célja Altaldnos képzés Igen
Szakositott képzés Igen
Erintett gazdasdgi dgazat Valamennyi képzési tdimogatdsra jogosult dgazat Igen

A tdmogatdst nyujté hatésdg neve | Név:
és cime Malta Enterprise Corporation

Cim:

Enterprise Centre
Industrial Estate
MT-San Gwann SGN 09

Nagy 0sszegii egyedi tdimogatds A rendelet 5. cikkével 6sszhangban Igen

() A 335/2005 jogi nyilatkozat 9. el6irdsdval — Levondsokra és addjévdirdsokra (dltaldnos és kiilonleges mindsitések) vonatkozé eldirdsok, 2005
— osszhangban e rendszert a 68/2001/EK bizottsdgi rendelet feliilvizsgdlatdt kovetGen alkalmazandé szabalyok szerint moédositjak.

Tdmogatds szdma XT 66/05

Tagdllam Milta

A tdmogatdsi program megnevezése | Levondsokra és addjovéirdsokra (kutatds és fejlesztés) vonatkozd elSirdsok, 2005
vagy az egyedi tdmogatdsban | — LN 330/2005
részesiil§ vallalkozds neve

Jogalap Legal Notice under the Income Tax Act (Cap. 123)
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A tdmogatdsi program keretében
tervezett éves kiadas, illetve vala-
mely véllalkozdsnak nydjtott egyedi
tdmogatds Osszege

Tamogatdsi program

Teljes éves Osszeg

0,9 milli6 EUR

Garantélt kolcsonok

Egyedi tdmogatds Teljes 6sszeg

Garantalt kolcsonok

Maximalis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)—(7) bekezdésével osszhangban | Igen
Végrehajtds idGpontja 2005-6s pénziigyi év
A tdmogatdsi program vagy egyedi | 2008.12.31-ig (*)
tdmogatds nyujtdsinak idGtartama
A tdmogatds célja Altaldnos képzés Igen
Szakositott képzés Igen
Erintett gazdasgi dgazat Valamennyi képzési tdimogatdsra jogosult dgazat Igen
A tdmogatdst nyUjté hatésdg neve | Név:
és cime Malta Enterprise Corporation
Cim:
Enterprise Centre
Industrial Estate
MT-San Gwann SGN 09
Nagy Osszegli egyedi tdimogatds A rendelet 5. cikkével 6sszhangban Igen

() A 330/2005 jogi nyilatkozat 21. elSirdsaval — Levondsokra és addjovdirdsokra (kutatds és fejlesztés) vonatkozd elGirdsok, 2005 — Gssz-
hangban e rendszert a 68/2001/EK bizottsdgi rendelet feliilvizsgdlatit kovetSen alkalmazandé szabélyok szerint médositjdk.

Tamogatds szdma XT 73/05
Tagéllam Esztorszdg
Régid Eesti Vabariik

A tdmogatdsi program megnevezése
vagy az egyedi tdmogatdsban
részesiild villalkozds neve

Az EU strukturdlis alapok végrehajtdsat szolgdld észt nemzeti fejlesztési terv —
a 2004-2006-ra szolo egységes programozdsi dokumentum; 2.3. intézkedés
LA kutatds, a technoldgiai fejlédés és az innovicié elémozditdsa”, ,Vallalkozds-

inkubdtor program” szakasz

Jogalap

Majandus- ja Kommunikatsiooniministri médrus nr. 132 (2005) 31.10.2005.a.

A tamogatdsi program keretében
tervezett éves kiadds, illetve vala-
mely villalkozdsnak nydjtott egyedi
tdmogatds Osszege

Tamogatasi
program

Teljes éves Gsszeg

Esztorszdg 0,14 millié EUR:
ERFA: 0,41 milli6 EUR
Osszesen: 0,55 milli6 EUR

Garantélt kolcsonok

Egyedi tdmogatds Teljes Osszeg

Garantalt kolcsonok

Maximalis tdmogatdsi intenzitds A rendelet 4. cikkének (2)-(7) bekezdésével | Igen
osszhangban

Végrehajtds idGpontja 2005.11.13.

A tdmogatdsi program vagy egyedi | 2006. december 31-ig

tdmogatds nyujtdsinak idGtartama

A tdmogatés célja Altaldnos képzés Igen
Szakositott képzés Nem
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Erintett gazdasdgi dgazat Csak bizonyos dgazatokra vonatkozd tdmo- | Igen
gatds
— MezGgazdasdg Igen
— Haldszat és akvakultira Igen
— Szénbénydszat Nem
- A teljes feldolgozdipar Igen
— Valamennyi szolgdltatds Igen

A tdmogatdst nytjté hatésdg neve | Neve:

és cime Ettevotluse Arendamise Sihtasutus
Cime:
Liivalaia 13/15
EE-10118 Tallinn

Nagy 6sszegii egyedi timogatds A rendelet 5. cikkével 6sszhangban Igen

Tamogatds szdma XT 86/04
Tagéllam Portugalia
Régié Kontinentdlis Portugélia, Azori-szigetek és Madeira

A tdmogatdsi program megnevezése
vagy az egyedi tdmogatdsban
részesiild villalkozds neve

Fiiggetlen szakképzési projektek, amelyekre nem vonatkoznak a Bizottsdg dltal a
PRIME-program részeként elismert timogatdsi programok (667/99. szimu allami
tdmogatds — KKV-k és 89/2000. szim dllami tdmogatds — SIVETUR)

Jogalap

Portaria 1285/2003 do 17 Novembro

A tamogatdsi program keretében
tervezett éves kiadas, illetve vala-
mely villalkozdsnak nydjtott egyedi
tdmogatds Osszege

(EUR)
Ev Koltségvetés
2004 31633784
2005 63 638 599
2006 64727 617
Osszesen 160 000 000

Maximalis tdmogatdsi intenzitds

Az alap tdmogatdsi intenzitdsokat a kovetkezd tdbldzat tartalmazza:

Tdmogatdsi szint Szakképzés Altaldnos képzés
Nem KKV-k Nem KKV-k
KKV-k KKV-k
Alap 25 % 35% 50 % 70 %
Regional top-up:
— Lisboa e Vale do Tejo (87. 30 % 40 % 55 % 75 %
cikk (3) bekezdés c) pontja)
régio
—~ Egyéb régick (87. cikk (3) | 35% 45 % 60 % 80 %
bekezdésének a) pontja)
Disadvantaged workers:
— Lisboa e Vale do Tejo 40 % 50 % 65 % 80 %
— Egyéb régick 45 % 55 % 70 % 90 %
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Végrehajtds idGpontja

2004. szeptember 20. A tdmogatdsi program hivatalosan ezen idépontban Iépett
hatdlyba, bar a jogi eszkozt, amelyre épiil, kordbban tették kozzé.

A tdmogatdsi program vagy egyedi
tdmogatds nyujtdsinak idGtartama

2004-2006

A tdmogatds célja

A program célja a véllalkozdsok humén eréforrdsainak képesitési szintjének nove-
lése, valamint azok Osszevetése a stratégiai fejlesztési igényeikkel. A szakképzésre
vonatkozé tdmogatdst igazolni kell a képzésnek a cég fejlesztési stratégidja
egészének szempontjdbol vald megfelelgségével és szitkségességével.

A tdmogatdst mind az dltaldnos, mind a szakositott képzésekre fel lehet hasznalni;
az olyan képzési tervek esetében, ahol mindkét tipusti képzés szerepel, a képzési
ordkat a tdmogatds intenzitdsdnak kiszdmoldsa céljdbol szét kell valasztani.

Erintett gazdasdgi dgazat

Csak bizonyos dgazatokra vonatkozé tdmogatds.

A teljes feldolgozdipar

Valamennyi szolgaltatds

vagy

Egyéb szallitdsi szolgéltatds

Egyéb szolgiltatds

A tdmogatist nytjté hatdsdg neve
és cime

Neve:
Gabinete de Gestio do PRIME

Cime:

Rua Rodrigues Sampaio, 13
P-1169-028 Lisboa

Tel: 213 11 21 00

Fax: 213 11 21 97
gab@prime.min-economia.pt
http:/[www.prime.min-economia.pt/




