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Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Kalliopi Kyriazi (Clabecq, Belgium) (képvisels: E.
Boigelot iigyvéd)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a felperest C*1
besorolasi fokozatba és 2-es fizetési fokozatba prébaidds
tisztvisel6vé kinevez$ 2005. szeptember 12-i hatdrozatot, és
az abbodl kovetkez§ ésfvagy azzal Osszefiiggd valamennyi jogi
aktust, valamint a titkdrsdgi tdmogatds megvondsardl sz6l6
és annak a felperes véglegesitését kovetSen torténd visszadlli-
tdsat megtagadd hatdrozatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hat6sdg dltal hozott, a felperesnek a fenti hatdrozat
megsemmisitésére irdnyul$ panaszdt elutasité 2006. marcius
6-i hatdrozatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes sikeresen teljesitette a COM/PC[04 besoroldsi osztaly-
véltasi belsé versenyvizsgat, amely versenyvizsga alkalmassagi
listajanak elkészitésekor, illetve azt kovetSen 2004. jalius 31-ig
a Bizottsdg C*2 (korabbi C5) besoroldsi fokozatt ideiglenes
alkalmazottja volt. Ezt koévetSen ugyanezen intézménynél
2004. november 1-ig ideiglenes megbizds alapjin dolgozott,
amikor ismét ideiglenes alkalmazottnak vették fel, és — a
korabbi szerzGdése alapjan kapott titkdrsagi tdmogatdsra vald
jogosultsag nélkil — C*1 besoroldsi fokozatba soroltdk be.
2005. aprilis 16-an probaidds tisztvisel6vé nevezték ki ugyan-
ezen besoroldsi fokozatba.

Keresetének aldtdmasztdsara a felperes kifejti, hogy az admi-
nisztracié megsértette a személyzeti szabdlyzat 31. cikke (1)
bekezdését és 25. cikkének mdsodik albekezdését, valamint a
személyzeti szabdlyzat XIII. mellékletének 5. és 18. cikkét. A
felperes egyebekben lényeges eljardsi szabdlyok, illetve a
versenyvizsga-kiirdsban foglaltak megsértésére, valamint szamos
dltalanos jogelv, koztiik killonosen a bizalomvédelem elvének, a
jogbiztonsdg elvének, a gondos iigyintézés elvének és az
egyenld bandsmad elvének megsértésére hivatkozik.

A felperes alldspontja szerint egyebekben az Eurdpai Kozos-
ségek tisztvisel8i személyzeti szabdlyzatinak, valamint az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi felté-
telei modositasardl sz6lo, 2004. marcius 22-i 723/2004/EK,
Euratom tandcsi rendelet () jogellenes annyiban, amennyiben
bevezette a személyzeti szabalyzatba a XIIL melléklet 5.
cikkének (4) bekezdését, mivel a kinevezésre jogosult hat6sdg e
rendelkezést gy értelmezte, hogy az alapjan a felperest C*1
besorolasi fokozatba és 2-es fizetési fokozatba sorolhatja be,
megsértve ezzel a személyzeti szabalyzat 31. cikkében foglal-
takat és szdmos tovabbi jogelvet.

(") HL L 124., 2004.4.27., 1. 0; magyar nyelvi killonkiadds 1. fejezet,
2. kotet, 130. o.
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