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BIZOTTSAG

EGESZSEGUGYI ES FOGYASZTOVEDELMI FOIGAZGATOSAG

Pilyazati felhivds igazgatéi dllis betoltésére (AD 14-es besorolds)
(A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése)

COM/2006/10029

(2006/C 182 A/01)
Kik vagyunk:

Az Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Fdigazgatdsdg célja, hogy az dltalinos bizottsagi célkittizések keretein
beliil javitsa a fogyasztdk helyzetét, védje az emberi egészséget és emelje szinvonaldt, biztositsa az élelmiszerek
egészséges jellegét és biztonsdgossdgat, Ovja az dllatok és novények egészségét, valamint elémozditsa
a megfelel§ bandsmodot az allatokkal.

Kit keresiink:

Olyan jelentkezSket keresiink, akik nemzetkozi viszonylatban is alapos ismeretekkel rendelkeznek az
allategészségiigy és az dllatjollét politikai kérdéskorében, tovdbbd nagyon jé vezetSi képességekkel
rendelkeznek, s ezéltal biztositani tudjdk az Igazgat6sag tevékenységeinek és forrdsainak hatékony tervezését
és irdnyitasat. Ezek fényében az idedlis jelolt teljesiti a kovetkezd feltételeket:

— Dbizonyitott vezetési és szervezési készségekkel rendelkezik, kiilondsen a magasan kvalifikdlt
szakemberekbdl &ll6 csapat vezetésének, motivaldsanak és fejlesztésének képességével,

— az dltaldban az élelmiszer-biztonsaghoz, killonosen pedig az allategészségligyhoz és az llatjollét
kérdéseihez kot6dd tevékenységeket kimagasloan jol ismeri és megfelel§ szinten megérti, igy az EU-
szinten potencidlisan valsighoz vezet§ jarvanyok kitorésének kezelését is,

—  képes nyomds alatt dolgozni,

—  az éllat-egészségiigy teriiletén végzett vezetési és ellendrzési tevékenységekre vonatkozdan, valamint
az dllajolléti politikai kérdések és az azokhoz kapcsolédé kockdzatértékelés teriiletén megbizhatd
és részletekbe mend tapasztalatokkal rendelkezik,

—  képes az édllategészségiigy és az dllatjollét kérdéseinek technikai aspektusait kézben tartani, valamint
hatékonyan mtikodni a kapcsol6dé tudomanyteriileteken,

— jol ismeri az Eurdpai Unié nemzetkdzi kapcsolatait az élelmiszer-biztonsdg kérdéskorére
vonatkozoan, kiilonosen a szabvanyokat kidolgoz6 testiiletekkel fenntartott kapcsolatokat,
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— képes az élelmiszer-biztonsdg szemléletét a F@igazgatosdg mds politikdi terén is érvényesiten,
elsGsorban a népegészségiigy és a fogyasztovédelmi kérdések terén,

— jol fejlett kommunikacids képességekkel és meggy8zGerdvel rendelkezik, amit képes a Bizottsag
allat-egészségiigyi és élelmiszer-biztonsagi fellépései sordn alkalmazni,

—  képes a tagallamok, harmadik allamok és a nemzetkozi szervezetek szintjén hatékonyan targyalni,

—  a komitoldgia eljdrasanak ismerete elényt jelent.

A pilyazé:

— doktori tanulmanyok megkezdésére feljogositd egyetemi diploméval rendelkezik,

— legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelels, lehetSleg dllatorvosi vagy az
élettudomanyok terén szerzett posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik (az emlitett
szakmdn beliil legalabb otéves felsGvezetdi szintli munkakori tapasztalatot is szerzett),

— az Eur6pai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalibb
kielégité mértékben ismeri,

— az Eur6pai Uni6 valamely tagallamanak dllampolgéra.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljards kizarélag angol, francia vagy német nyelven zajlik.
A palyazoknak meg kell jelolnitik, milyen méretli (munkavallalok szdma) és jellegli részleget vezettek.

A teljes munkakori leirds, a kivalasztds kritériumai, valamint a jelentkezésre vonatkozd részletes informdcié az
alabbi cimen érhetd el:

http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az Igazgatét sajat kivalasztasi és felvételi eljardsaival 6sszhangban a Bizottsdg valasztja ki és nevezi ki.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak a Személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldssal rendelkez§ tisztviselSi esetében elSirtakkal.

Az online jelentkezés a kovetkezd cimen érhetd el:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Amennyiben miiszaki hibat észlel, kérjik, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail iizenetet:
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

A jelentkezés hatdrideje: 2006. szeptember 14. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdt
kovetSen nem lesz lehetdség.




