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Eurdpai Gazdasdgi és Szociilis Bizottsdg vélemény — Targy: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre a kiegészitd nyugdijjogosultsigok hordozhatésiginak javitisirol”

(COM(2005) 507 final — 2005/0214 (COD))

(2006/C 185/08)

2005. december 15-én a Tandcs Ggy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés 262.
cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyban.

A bizottsdgi munka el8készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcio
véleményét 2006. marcius 20-dn elfogadta. (El6ad6: Ursula ENGELEN-KEFER.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2006. dprilis 20-21-én tartott 426. plendris iilésén (az dprilis
20-i tilésnapon) 103 szavazattal 19 ellenében, 11 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Az EGSZB kovetkeztetései és ajanldsai

1.1 Az EGSZB pozitivan értékeli az Eurdpai Bizottsdg altal
javasolt célokat és tdmogatja Sket, bar az elérésikre szolgald
intézkedésekrdl kiilonféleképpen vélekedik.

1.2 Foként az kétséges, hogy az eltérések és kivételek szaba-
lyozdsa a célok tényleges elérését tekintve megfelel6-e. Ez
egyrészt a hordozhatdsdg eltérési szabalyozdsdt érinti, mdsrészt
a jogosultsdgok megszerzési idejének csokkentésére vonatkozo
el6irdsok hosszi dtmeneti id@szakat.

1.3 Mindenekel6tt azonban csak akkor lehet elérni a mobi-
litds megkonnyitésének és az idGskori kiegészit6 jovedelem
hatékony biztositdsinak céljat, ha a tagdllamok kilonb6zd
adérendszerei is kozelitenek egymdshoz.

1.4 Az irdnyelvjavaslat tovabbi kidolgozdsa sordn ezért a
kovetkez8 szempontokat kell figyelembe venni:

- A munkavallaléi mobilitds akadilyainak megsziintetéséhez
messzemen@en Osszehangolt rendszer szitkséges, mind a
kiegészitS nyugdijjogosultsdgok megszerzésére, mind megtar-
tasara és hordozhatdsdgdra vonatkozéan. Ebben az esetben
megfelelden figyelembe kell venni a kiegészité nyugdijak
tagdllamonként kiill6nb6z8 rendszereire gyakorolt hatdsokat
és a potencidlisan magasabb koltségeket a kiegészit§ nyugdij-
rendszereken beliil.

— A kiegészit6 nyugdijrendszerek felépitése sordn sziikséges és
kivdnatos a munkaaddk pénziigyi részesedése. A negativ
hatdsok elkeriiléséhez ezért dtmeneti szabalyozdsok sziiksé-
gesek, amelyek lehetévé teszik, hogy a munkaaddk fokoza-
tosan igazitsdk ki az ellatdsi szabalyozast.

— Az irdnyelv alapvet§ céljainak eléréséhez a végrehajtds hatdr-
idejét minél szikebben és a tényleges nemzeti igényekhez
mérten kell megszabni.

— Ugyanigy 4t kellene gondolni bizonyos végrehajtdsi médok
dltaldnos és korlatozatlan iddre sz6lé kiemelését az irdnyelv
hatélya alél.

— A mobilitds akaddlyainak megsziintetése érdekében a kiegé-
szit6 nyugdijak rendszerének terén végzett tevékenységeket
az ilyen rendszerek adéiigyi kezeléséhez kapcsolddva kell
kifejleszteni.

2. Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsdg 2005. oktober 20-dn tett javaslatot a
kiegészit6  nyugdijjogosultsigok  hordozhatésigardl — sz6l6
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre. Javaslatat azzal indo-
kolja, hogy a kiegészit6 nyugdijak rendszerének az idéskori
ellitas terén betoltott, egyre novekvd jelentésége sziikségessé
teszi a mobilitds akaddlyainak megsziintetését. Ennek sordn
mind a tagéllamok kozotti, mind a tagdllamokon beliili munka-
helyvaltds akaddlyait le kell épiteni.

2.1 Az Eurbpai Bizottsig megnevezi a megsziintetendd
akadalyokat:

- a nyugdijjogosultsdg megszerzésének feltételei,

- a nyugvé nyugdijjogosultsig megdrzésére vonatkozo
el6irdsok,

- a jogosultsigok hordozhatdsdganak szabalyozdsa.

Az Eurdpai Bizottsdg nézetei szerint ezenkiviil akkor foko-
z6dhat a mobilitds, ha a munkavallalok (jobb) tdjékoztatdst
kapnak arrél, hogy a munkahelyvdltds milyen kovetkezmé-
nyekkel jar a kiegészit8 nyugdijjogosultsigra nézve.
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2.2 Az Eurbpai Bizottsdg a javaslatot egy eurdpai szintd,
tobbéves informdcio- és tapasztalatcsere kovetkezményének
tekinti. A szocidlis partnerek kozotti megegyezésrél nem
kezdddtek targyaldsok a kozosségi cselekvés céljardl és eszko-
zeirdl vald kiilonféle elképzelések miatt.

2.3 Az EK-Szerz8dés 42. és 94. cikke alapjin az Eurdpai
Bizottsdg a javaslattal kozos alapot szdndékozik teremteni a
tagdllamok vonatkoz6 jogszabdlyainak kialakitdsahoz. Ennek
célja az is, hogy a villalatok mds tagdllamokban valé tevékeny-
ségének megkezdését ne akaddlyozza az, hogy nehéz képzett
munkaerdre szert tenni, mivel a munkaer6t a kiegészitd nyug-
dijrendszerek szabdlyozdsa mds véllalatokhoz koti.

2.4 Az irdnyelv eszkozének vialasztdsdt az Eurbpai Bizottsdg
azzal indokolja, hogy a kiegészit6 nyugdijak rendszereinek
nemzeti sajatossagait figyelembe véve csak igy lehet kiegyensi-
lyozott viszonyt 1étrehozni a munkavéllaloknak a mobilitdshoz
szitkséges jogai és a nemzeti jogalkotok szikséges rugalmassiga
kozott.

3. A javaslat 1ényegi tartalma

3.1 Az irdnyelv a 98/49/EK irdnyelvvel megegyezden hatd-
rozza meg a szabdlyozdsi teriileten haszndlt fogalmakat.

3.2 A javaslat alapelvként hatdrozza meg, hogy a kiegészits
nyugdijrendszerbe a munkavallal dltal vagy a munkavallal6
nevében a munkaadé dltal befizetett jarulékok a munkaviszony
befejeztével nem veszhetnek el akkor sem, ha e jarulékok révén
a munkavallalé6 még nem szerzett jogosultsagot a késGbbi nyug-
dijra. Biztositani kell tehdt a befizetett jarulékok visszatéritését
vagy hordozhat6sdgit.

3.3 Ahhoz, hogy éppen a fiatal munkavallalok ne veszitsék
el jogosultsdgukat munkahelyvéltds esetén, az Eurdpai Bizottsdg
nézete szerint a minimdlis korhatdr, amelyt6l lehetséges a
kiegészit6 nyugdijjogosultsig megszerzése, a tagdllamokban
nem haladhatja meg a 21 évet.

Emellett a vdrakozasi id6, vagyis az az id6, amelynek a munka-
viszony létrejotte utdn el kell telnie ahhoz, hogy a munkavillal6
a kiegészit6 nyugdijrendszer tagjava vélhasson, legfeljebb egy
évet tehet ki.

Az Ugynevezett ,probaid§”, vagyis az az id@szak, amelynek a
jarulékfizetés megkezdésétdl el kell telnie ahhoz, hogy a jaru-
lékok jogosultsighoz vezessenek, ehhez hasonléan nem lehet
hosszabb két évnél.

3.4 Az Eurdpai Bizottsig véleménye szerint szitkséges a
nyugvé6 nyugdijjogosultsdg igazsigos kiigazitdsa, melynek sordn
a tagallamoknak kell eldonteniiik, milyen formdban és milyen
eszkozokkel torténjen ez. Ezenkivil a kiegészité nyugdijrend-
szereknél a csekély Osszegli varomdnyok esetében a hordozha-
tosag lehet@sége mellett biztositani kell a varomany kifizetését
is, ha az nem 1ép tal egy bizonyos (a tagdllamok altal meghaté-
rozott) kiiszobértéket.

3.5 A mobilitds fokozdsdhoz és a munkahelyvaltds hatrany-
ainak kikiiszoboléséhez meg kell konnyiteni a megszerzett
jogosultsagnak az egyik munkaadd kiegészité nyugdijrend-
szeréb8l a mdsik munkaadé rendszerébe torténd dtvitelét.
Ehhez az is hozzdtartozik, hogy az atvitel nem vezethet pénz-
igyi hatranyokhoz példdul a kiilonboz8 kiszdmitdsi modok
vagy ardnytalanul magas koltségek kovetkeztében.

3.6 Az adott munkavallalonak kell meghagyni a dontést
arrél, hogy a jogosultsagat at szeretné-e vinni vagy a régi ellaté-
rendszerben hagyni.

3.7 A javaslat szerint emellett a munkavillalokat kérésiikre
és megfelel§ hatdridén belill tdjékoztatni kell arrdl, hogy a
munkahelyvaltds milyen kovetkezményekkel jar a kiegészits
nyugdijjogosultsagra nézve.

3.8 Végrehajtds

Az irdnyelvet legkésébb 2008. julius 1-jéig kell atiiltetni a tagdl-
lami jogba.

A jogosultsdg megszerzési idejének két évre vald csokkentésére
a tagallamok tovabbi 60 hénapos id6t vehetnek igénybe (2008.
julius 1-jét8l szamitva). Ennek igénybevételét pontosan meg kell
indokolni.

3.9  Ezenkivill a tdmogatdsi pénztdrakat, a nyugdijkifizetésre
képzett céltartalékokat alkalmazé vallalatokat és a felosztd-
kirové rendszert kiegészit§ nyugdijrendszereket hatdrozatlan
id6re ki lehet venni az atviteli lehetSségek koziil. A konkrét
indokokrdl tdjékoztatni kell az Eurdpai Bizottsagot. Az érintett
tagdllamoknak kozolniiik kell, milyen intézkedéseket tettek
vagy terveznek a hordozhatésdg megvalésitasdhoz. Ezutdn
legkésébb 2018-ig meg kell vizsgdlni, hogy sziikségesek-e
tovabbi intézkedések a hordozhatdsdg javitdsira e rendszerek
esetében is.

4. Altaldnos értékelés

41  Mivel a szocidlis partnerek tilsigosan eltéréen véle-
kednek az eurdpai szabdlyozds hatokorérdl és tartalmarél, a
szocidlis partnerek kozotti, az EK-Szerzédés 139. cikkében
foglalt megegyezés lehetSségének alkalmazdsara nem keriilt sor.

4.2 Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP mindenesetre elismerték
a hatdrozott idejii munkaszerz8désekrdl sz6lo keretegyezmény
preambulumaban, hogy a villalati szocidlis rendszerek esetében
innovéciok szitkségesek a jelenlegi feltételekhez torténd alkal-
mazkodashoz, illetve f6ként ahhoz, hogy lehet6vé vdljon a
jogosultsagok hordozhatésaga.

4.3 Ebben egyértelm( az azonos szandék: foglalkozni kell a
kiegészit6 nyugdijjogosultsigok megszerzése ¢és megtartdsa
jogalapjanak kozelitésével. Még ha a hatdrozott idejli munka-
szerz6dések kontextusa mds is, mint a munkavallalék szabad
dramldsa, az egyezményt aldiré felek elismerik, hogy véltoznak
a foglalkoztatdsi feltételek, és hogy ez sziikségessé teszi a villa-
lati szocialis rendszerek kiigazitdsait.
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4.4 Ez megfelel egyébként annak a fontos szerepnek is,
amely sok tagdllamban a szocidlis partnereknek jut a kiegészits
nyugdijrendszerek kialakitisindl. Mivel azonban a szocidlis
partnerek intézkedései a nemzeti szintre korldtozddnak (illetve
kell korldtozédniuk), mégis ésszerti az Eurdpai Bizottsdg szdn-
déka, az irdnyelv kidolgozasa.

4.4.1 A kiegészité nyugdijrendszerekre vonatkozd pontos
rendelkezéseket a tagallamok szintjén, a szocidlis partnerek
kozotti  kollektiv szerz8dések dtjdn is rogziteni kell. A
jogosultsdg megszerzésének feltételeirSl eurdpai szinten kibo-
csdtott eldirdsoknak tehdt az alapkérdésekre kell szoritkozniuk,
csupdn irdnymutatdsokat adva az dllami szinten meghozandé
intézkedésekhez. A kapcsol6dd kollektiv targyaldsok soran a
szocidlis partnerek szdmdra megfelel6 mozgésteret kell biztosi-
tani.

4.42 Az irdnyelvjavaslat 4. cikkét az aldbbi szoveggel lenne
célszert felvdltani: ,Ha feltételeket — példdul minimalis korha-
tart, varakozdsi ésfvagy probaidSket — hatdroznak meg a
jogosultsdg megszerzéséhez, e feltételeknek korrekteknek kell
lenniiik és objektiv (és nem diszkriminativ) alapokon kell
nyugodniuk.”

4.5 A munkahelyvaltds hdtrdnyos hatdssal lehet a kiegészit§
nyugdijjogosultsdg megszerzésére és a viromdnyok nagysdgéra.

Ez befolydsolja a munkavallalok dontését a munkahelyvéltdsrol,
még ha szdmos mds tényezGtdl is fiigg az ilyen dontés.

4.6 Foként a demogréfiai valtozdsokbdl adéddan a jovében
a torvény dltal el6irt nyugdijbiztositdsb6l szdrmazé juttatds
onmagdban nem lesz elegendd az életszinvonal fenntartdsiahoz
még azokban a tagdllamokban sem, ahol a torvény dltal el6irt
nyugdijbiztositds az idgskori jovedelem legfontosabb forrdsa. A
kiegészit6 nyugdijrendszerek ezért egyre nagyobb jelentSséggel
birnak, még ha Sket is hatranyosan befolydsolhatjdk a demogra-
fiai valtozasok.

4.7 Az eurbpai bels§ piac alapvetS céljit, a személyek
szabad mozgdsdnak biztositasat elismerve, valamint a kiegészits
nyugdijrendszerek  keretfeltételei javitdsanak sziikségességét
tekintve ezért pozitivan értékelhet§ az Eurdpai Bizottsdg
megkozelitése, a kiegészitd nyugdijrendszerek terén a mobilitds
akadalyainak megsziintetésén valé munkalkodas.

4.8 Emellett az EK-Szerzddés 40. cikke azt irja el8, hogy ,a
Tandcs ... irdnyelvek vagy rendeletek formdjaban megdllapitja azokat
az intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a munkavdllalok

. szabad mozgdsit megvalésitsdk”. Igy a 40. cikk megerdsiti a
javaslat 42. cikkben foglalt jogalapjat.

49 A lisszaboni stratégia alapvet céljanak eléréséhez, az
eurépai gazdasdgi térségnek a tuddsalapu tdrsadalom megte-
remtése dltal valo erdsitéséhez is nagy jelentSségti a mobilitds
akadalyainak megsziintetése. A tuddsalapu tdrsadalom a tdrsa-
dalmi fejl6dés eldfeltétele, egyben a legfontosabb produktiv erd.

A polgdrok otletgazdagsagan és az innovacion alapul. Erdsité-
séhez dlland6 tudds- és tapasztalatcsere sziikséges. A munkaval-
lalok mobilitdsa nagymértékben hozzdjarulhat ehhez. A szoci-
alis kohézié biztositdsa emellett a lisszaboni stratégia részét
képezi. Ezért ebbdl a szempontbdl is tdimogatanddk az Eurdpai
Bizottsdg iranyelvtervezetének célkittizései.

4.10  Egyébként ne feledjitk, hogy mdr a Tandcs 1971. junius
14-i, 1408/71. szami, a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a
Kozosségen belil vandorlé munkavdllalok és  csalddjaik
esetében val6 alkalmazdsdrdl szol6 rendelete is foglalkozott a
nyugdijelldtas tekintetében (is) felmeriil§ hatranyok elkeriilé-
sével. A rendelet az elsé szocidlpolitikai eszk6zok egyikeként
meg kivdnta sziintetni a mobilitds akadalyait, illetve hdtrdnyos
kovetkezményeit. Az Eurdpai Bizottsdg javaslata ennyiben e
politika kovetkezetes folytatdsat jelenti, f6ként azt figyelembe
véve, hogy a kiegészit6 nyugdijrendszerekre vonatkozdan
hidnyos a szabdlyozds, amit az id@skori életszinvonal egyre
no6vekvd jelentdségére tekintettel potolni kell.

411  Mivel az Eurépai Bizottsdg 2006-ot ,A munkavéllaloi
mobilitds évének” nevezte ki, jelenleg helyénvalénak ttinnek a
mobilitds akadalyainak leépitésére irdnyul6 tevékenységek.

412 Az egyes tagdllamokban kiilonbozdek a kiegészits
nyugdijrendszerek, ebbdl adédéan csak eurdpai keretben
torténhet meg a kilonb6z8 rendszerek egymdshoz igazitdsa
azzal a céllal, hogy konnyebbé véljon az egyik kiegészit nyug-
dijrendszerrdl egy masik rendszerre valé valtds.

413  Ha ezt meg lehet hatdrozni eurdpai szinten, akkor az
élet- és munkakorilmények homogenitdsat tekintve kevésbé
lenne célszerdi egyrészt javitani az orszaghatdrokon dtnyuld
véltds esetében torténd kiigazitdst, mdsrészt azonban figyelmen
kiviil hagyni a tagdllamon beliili véltdst. Ezért megfelelének
ttinik az Eurépai Bizottsdg megkozelitése, amely szerint a
munkavallaloi mobilitds hatdrokon dtnydlé és hatdrokon beliili
akadalyait is meg kell sziintetni.

414 Az irdnyelvjavaslat azonban figyelmen kiviil hagy egy
lényeges szabdlyozasi teriiletet, mégpedig a kiegészitS nyugdij-
rendszerek addztatdsinak kozelitését, pedig a kiegészité nyug-
dijrendszerek tagdllamonként kiilonb6z8 addtigyi kezelése
lényeges akadalya a mobilitdsnak, ugyanis el6fordulhat, hogy a
munkavéllalok dupldn adéznak (egyrészt a jarulékok, mésrészt
a juttatdsok utdn). A mell6zés oka, hogy ha a javaslat az addz-
tatasra is kiterjedne, akkor mar a Tandcs egyhangt jovahagya-
sara lenne sziikség, ami azzal a kockazattal jar, hogy az irdnyelv
elakadhat. Ezért az Eurdpai Bizottsdg az addztatds kérdését
2001. aprilis 19-i kozleménye révén igyekezett megoldani, és
jelenleg tobb tagdllam ellen is szabdlysértési eljardst folytat. Az
EGSZB ugy véli, hogy az Eurdpai Bizottsdg e téren tett lépései
nélkil nem érhetd el a kitlizott cél: a kiegészit6 nyugdijjogo-
sultsagok hordozhatdsdganak javitasa.
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5. Az egyes szabdlyozdsokrol

5.1  Sokminden aldtimasztja, hogy a munkahelyvaltdsrol
sz6l6 dontést valoban negativan befolyasolhatjdk a hosszi vara-
kozdsi id6k, a jogosultsig megszerzésének hosszt hatdrideje,
valamint a magas minimdlis korhatdr.

Ezért helyes az Eurépai Bizottsdg megkozelitése, mely szerint
csokkenteni kell a vdrakozdsi id6t, a minimélis korhatdrt és a
jogosultsdg megszerzésének idejét. Ennyiben esetleg elkép-
zelhet§ lenne, hogy a valasztott intézkedéseket az ilyen akadd-
lyok teljes kikiiszobolésének elsé 1épéseként tekintsiik.

5.2 Mindenképpen figyelembe kell venni azonban azokat a
hatdsokat is, amelyeket a javasolt szabdlyozdsok gyakorolhatnak
els6sorban az onkéntes, a munkaad¢ éltal finanszirozott kiegé-
szit6 nyugdijrendszerekre. Szdmolni kell azzal az aggdllyal is,
hogy ezek az intézkedések nagyobb pénziigyi raforditdssal
jarnak. Ez veszélyeztetné az ilyen rendszerek tovabbi fenntartd-
sdra val6 készséget.

5.3 A munkaad¢ dltal finanszirozott 6nkéntes kotelezettség-
véllaldsok szintén fontos személyzetpolitikai eszkozt jelentenek.
A legjobb munkaeréért vald versengés szempontjdbdl ezért a
véltozé demogréfiai viszonyok és a szakképzett munkaerd
irdnti novekvd igény esetén is jelentSs érdeke fiiz6dhetne a
munkaaddi oldalnak ahhoz, hogy kordn, révid munkaviszony
utdn is véllaldsokat tegyen. A kiegészitd ellatds ezenkiviil csak
egy olyan személyzetpolitikai eszkoz a sok koziil, amelynél az
elldto jelleg 4ll elStérben. Mésrészrdl a hosszabb vidrakozdsi és
probaid6k megjutalmazzak a munkavéllalot munkaltatéja irdnt
tanusitott hliségéért, és ezaltal novelik a kérdéses villalkozdsban
eltoltott idét.

5.4 Osszességében véve azt is figyelembe kell venni, hogy a
tagdllamokban  killonboz8  fejlettségli  viszonyban  dllnak
egyméssal az olyan kiegészit6 nyugdijrendszerek, amelyeket
(csak) a munkaadd finansziroz, és azok, amelyeket a munkaval-
lalék finansziroznak sajat hozzdjruldsukkal. E kiilonbségek
figyelembevételéhez elképzelhet lenne a tagdllamok kozotti
differencidlds lehet6vé tétele a rendszerek finanszirozdsa
alapjan.

5.5  Vildgosan ki kell emelni az Eurdpai Bizottsdg megkozeli-
tését, amely szerint a mds EU-tagallamokban tevékenységet
kezdeni szandékoz6 vallalatok esetében le kell épiteni a verseny
akadalyait. A hosszd hatdrid6k és a magas belépési életkor
ugyanis lekotik a munkaerdt, és ezzel akaddlyozzdk a mobili-
tast.

5.6 Az Eurbpai Bizottsdg egyébként annyiban szdmol a
fokozatos kiigazitds igényével, hogy a nyugdijjogosultsig
megszerzési idejérdl szolo el6irasok végrehajtisdhoz meghosz-
szabbitott hatdrid§ vehetd igénybe.

5.7 A nyugvé nyugdijjogosultsdg meg6rzését illetGen vitat-
hatatlan, hogy a kiigazitds kotelezdvé tétele megnovelné a
kiegészit§ nyugdijrendszeren belilli pénziigyi raforditast.

Masrészt azonban ez elsGsorban a munkaadéi vallaldsok forma-
jatol figg. Ha jarulékfizetési villaldsokrdl van szo, akkor a
nyugvé jogosultsdgok kiigazitdsdnak aligha van értelme, mivel
a felhalmozott t6ke értéke a tSkepiac alakuldsdtdl és a hoza-
moktdl fiigg. Ez azonban esetleg hatranyos kovetkezményekkel
jarhat a juttatdsi rendszerek szempontjabol, mivel nem keriilne
sor ilyen véllaldsokra.

5.8 A kiegészit6 nyugdijellitisnak a torvény dltal eldirt
nyugdijrendszerek jogosultsigainak megfelel6 kiegészitését
illetd funkcidjat tekintve azonban sziikséges a kiigazitds. A
javaslat jelenlegi megfogalmazdsa csak csekély mértékben
kotelez§ jellegli a tagdllamok megfelel§ intézkedéseit illetGen,
és a (7) preambulumbekezdésben felsorolt példdk is csak
osztonzésként értékelhetSk. Emellett nem egyértelmd, hogy az
Eurdpai Bizottsdg ,igazsdgos” kiigazitdsrol valo elképzeléseinek
megfelel-e, ha a véllalathoz valé hiséget értékelik indokként a
kiilonboz8 kiigazitashoz, illetve a kifizetések, nem a vdroma-
nyok kiigazitdsdnak kotelezettségéhez.

5.9  Megfeleldnek tiinik az a lehetdség, hogy egy bizonyos, a
nemzeti szokdsoknak megfelel6en meghatdrozandé kiiszob-
érték alatt a viromdnyokat ne lehessen atvinni, hanem téritsék
vissza.

5.10 A vdromdnyok kifizetésérél vagy megtartdsardl szol6
dontést mindenesetre a kiegészit§ nyugdijrendszereknek kell
meghozniuk. Az egyes munkavallalék szdmdra azonban még
az éltalanos el6irdsok szerint csekélynek tekintett varomany is
rendkiviil jelentds lehet mint rendszeres oOregkori kiegészits
jovedelem. A munkavallalot az akarata ellenére torténé vissza-
térités ezért esetleg meg is akaddlyozhatja a munkahelyvdl-
tasban.

5.11 Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg javaslatinak
céljait a kiegészitd nyugdijjogosultsigok hordozhatésigaval
kapcsolatban. Az EGSZB f6ként azt iidvozli, hogy az Eurdpai
Bizottsig nem csupan a kiegészité nyugdijjogosultsigok
hordozhatésdgdnak javitdsdra tesz javaslatot, hanem dtfogébb
megkozelitéssel a mobilitds akadalyainak megsziintetésére
torekszik a kiegészitd ellatérendszerek terén.
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5.12 A hordozhatésdg szabélyozisat illetSen killonosen
pozitiv tényként emelendd ki, hogy az Eurdpai Bizottsdg elkép-
zelései szerint a munkavéllalonak nem szdrmazhat pénziigyi
hatrdnya a jogosultsdg atvitelébdl. Ez az irdnyelv célkitlizését
szolgédlja. A munkavillalé ugyanis csak akkor fog a munkahely-
valtds és ezzel az atvitel mellett donteni, ha az dtvitel szdmdra
pénziigyi hatranyok nélkiil valésulhat meg.

5.13 A javitott tdjékoztatdsi kotelezettségre vonatkozdan is
meg kell dllapitani, hogy a konkrét javaslatok hozzdjdrulhatnak
az irdnyelv céljdnak eléréséhez, még ha figyelembe kell is venni,
hogy az ilyen kotelezettségeket a konkrét lehet&ségekhez kell
mérni, f6ként a kisebb vallalatok esetében.

5.14  Birdléan kell azonban megjegyezniink, hogy a 6. cikk
1. bekezdése a 3. cikk (f) pontjaban megadott definicié alapjin
tgy értelmezhetd, hogy csak az a munkavallal6 tarthat igényt a
kiegészit6 nyugdijjogosultsiganak datvitelére, aki sajat dontése
alapjan valt munkahelyet. Ezzel azonban jelentés hatrdnyba
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keriilnének az elbocsdtott munkavallalok. Ezért — az 6regkori
szegénység megakadalyozdsdnak sziikséges céljara is tekintettel
— ugy tlinik, hogy a 6. cikk 1. bekezdésének alkalmazasi teriile-
tébe be kell vonni a munkahelyvaltds minden forméjat.

5.15  Ezenkivil ellentétes lenne az irdnyelv alapvet§ céljaval,
ha bizonyos kiegészit§ nyugdijrendszereket alapvetSen kivon-
ndnak a hordozhatésdg aldl. Bar a tagallamoknak tdjékoztat-
niuk kell az Eurépai Bizottsigot arr6l, hogy milyen intézkedé-
seket hoznak az ilyen rendszerek figyelembevételéhez, az évek
Ota foly6 vitakat és az id@skori ellatds stabil masodik oszlo-
panak siirgésen szitkséges létrehozdsat tekintve lehetségesnek
tinik, hogy ez nem elegendS. Mésrészt pedig a tagdllami rend-
szerek kiilonb6zsége miatt csak megfelel6 dtmeneti hataridék
esetén szamithatunk az Eurdpai Bizottsdg javaslatdnak elfoga-
désdra. Ezért ajanlatos lenne konkrét hatdridSket és feltételeket
el6irni.

az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

MELLEKLET

az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig véleményéhez

A kovetkezd mddositd inditvanyt a szekcid a vita sordn elvetette, de a timogaté szavazatok szdma meghaladta az Osszes

leadott szavazat egynegyedét.
4.10. pont

A 4.10. pont utdn 4j alpont illesztendd a szovegbe:

,4.10.1 A nyugdijtéke munkahelyvdltds esetén torténd dtvitelére vonatkozd irdnyelv tdmogatdsdra irdnyuld javaslat nem

minden_esetben célszeril. Esszeriibb volna lehetdséget biztositani a megszerzett nyugdijjogosultsdgok dsszevondsdra aszerint,

ahogy azt az 1408/71/EK rendelet a torvényes nyugdijat illetden szabdlyozza.”

Indokolds

Gyakorlati el6nyoket nydjt, ha a torvény dltal elSirt nyugdijak killonboz8 rendszereinek, valamint a kiegészits nyugdijak
rendszereinek egymdshoz igazitdsira ugyanazok az alapelvek érvényesek.

A szavazis eredménye:

Igen: 49
Nem: 54
Tart6zkodds: 19



