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A szitkséges emberi eréforrasokkal és kapacitasokkal ellatott
szervezeteket arra kell 0sztondzni, hogy a viligméretd jarvé-
nyok elleni kiizdelemben érdekelt valamennyi szereplével
egyiittesen hozzanak létre szovetségeket és partnerségeket.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg kéri, hogy a
megel6zést — a ndk csalddtervezéshez valé hozzaférésének
biztositdsa — valamint a betegek és csalddjuk tdmogatdsat
szolgdlo tevékenységeket hatékonyan tdmogassik eurdpai
finanszirozdsi forrasokbdl.

3.2.5 Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ugy véle-
kedik, hogy fokozni kell valamennyi szerepl6 — civil szerve-
zetek, tarsadalmi partnerek, politikai vezet6k — mozgésitdsat, és
a jarvanyok elleni kiizdelemben eme szerepl6k bevondsa érde-
kében koordindl6 szerepet kell véllalni. Az Eurépai Gazdasigi
és Szocidlis Bizottsig e kiizdelemben az &rszem szerepét

Briisszel, 2006. mdjus 18.

kivanja betolteni, mivel a kiizdelem valamennyi fert6zott orszdg
szdmdra alapvetd prioritdst jelent, és nem szabad elfelejteni,
hogy az AIDS kovetkezményeképpen — a kozbelépés elmara-
désa folytin — mdris érzékelhet§ az ¢éhinség felttinésének
veszélye.

3.2.6 Az Eur6pai Uniénak — a WTO-val kialakitandé kiilon-
leges partnerség révén — a gyodgyszergyartds koltségeinek csok-
kentésére kell osszpontositania. Az EGSZB felkéri az Uni6
tagdllamait, hogy csatlakozzanak a gydgyszerek erételjes és
tartds finanszirozdsdra irdnyulé kezdeményezéshez (Pdrizsi
konferencia, 2006. februdr). Elismeri, hogy ennek alkalmazasa
vélhetSen lehetéséget kindl a nemzeti GSZT-k részvételének
erGsitésére a megvaldsitasba és az értékelésbe, s6t az ellend-
rzésbe torténd bevondsukkal, és ezdltal hozzdjarulunk ezen 4
eszkoz nyomon kovethetdségének biztositasihoz.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND

Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Targy: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi
ajanldsra az egész életen at tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkr6l”

COM(2005)548 végleges — 2005/0221 (COD)

(2006/C 195/26)

2005. november 28-dn a Tandcs Ugy hatdrozott, hogy az Eurépai Kozosséget létrehozd szerzédés 262.
cikke alapjén kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyban.

A bizottsdgi munka el8készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag” szekcid
véleményét 2006. mdjus 3-dn elfogadta (el6adé: HERCZOG Maria).

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2006. mdjus 17-18-dn tartott 427. plendris tilésén (a méjus
18-i iilésnapon) 124 szavazattal 2 ellenében, 3 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Vezetdi 6sszefoglald

1.1 Az EGSZB egyértelmien tdmogatja a Bizottsdgnak az
egész életen at tartd tanuldshoz kapcsolodé kulcskompetenci-
dkra vonatkoz6 ajanldsait, amelyek teljes mértékben 6ssz-
hangban allnak a tuddsalapti tdrsadalmat célul kit(iz8 Lisszaboni
Stratégidval, valamint a 2005-2008 kozotti idészakra sz616
foglalkoztataspolitikai irdinymutatdsokkal.

1.2 Az EGSZB gy véli, hogy a javaslat — megvaldsuldsa
esetén — hozzdjarulhat a munkaerépiacon jelenleg érzékelhetd
problémdk enyhitéséhez, elsGsorban a rendelkezésre 4ll6
munkaer$ felkésziiltsége és a gazdasdg igényei kozotti meg
nem felelés mérsékléséhez.

1.3 A kulecskompetencidk kialakitdsdnak elStérbe helyezése a
képzésben hozzdjarulhat annak a fontos kozos célkittizésnek az
eléréséhez is, hogy az alapoktatas és szakképzés végére a fiata-

lokban kialakuljon a kulcskompetencidk olyan szintje, amely
felvértezi Sket a felndttlétre és a sikeres munkaerépiaci szerep-
lésre, akdr munkavdllaloként, akdr vallalkozoként, valamint
annak eléréséhez, hogy — az dltaldnos ismereteik nydjtotta
szilird alaprél indulva, amely a folyamatos alkalmazkodds
képességének egyik zdloga — a felndttek képesek legyenek
ezeket a kompetencidkat egész életiik sordn fejleszteni és frissi-
teni.

1.4 A megvalésitds eszkozei koziil az EGSZB kiemelten
fontosnak tartja a tandrok felkészitését arra, hogy a kozoktatds
és szakképzés, illetve a felnGttképzés keretei kozott képesek
legyenek a kulcskompetencidk megszerzésében hatékonyan
tdmogatni a tanulokat, és maguk is megszerezzék, illetve folya-
matosan fejlesszék a munkdjuk sordn szitkséges kulcskompeten-
cidkat.
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1.5 Az altaldnos célkittizések tdmogatdsa mellett az EGSZB
kiemelten fontosnak tartja, hogy az iskolabdl id§ elétt kikeriilt
fiatalok szamadra is megteremt8djon a lehetGsége annak, hogy a
nem formalis képzési programok keretében segitséget kapjanak
a javaslatban megjelolt kulcskompetencidk elsajatitdsara.

1.6 A népesség eloregedését tekintve szitkséges, hogy az
id6sebb munkavallalokat hosszabb ideig tartsuk a munkaerd-
piacon. Az EGSZB ezért ugyancsak kiemelt jelentdségtinek
tartja, hogy a tagorszdgokban az id6sebb munkavéllalok
szdmdra is rendelkezésre dlljon a lehetség a hidnyzé kompe-
tencidk megszerzéséhez, illetve a tagorszdgok olyan tanuldsi
infrastruktiirdt hozzanak létre, amely lehet6vé teszi a madr
megszerzett kompetencidk karbantartdsat és tovabbfejlesztését.

1.7 Az EGSZB elismeri a szocidlis partnereknek a
munkaerSpiac fszereplSiként, illetve a kitiizott célok megvalé-
sitdsa és feliigyelete sordn betoltott mérvad6 szerepét. Az
eurdpai szocidlis partnereknek az egész életen 4t tarté tanulds
terén az els6 tobbéves, 2003-2005-re sz6l6 munkaprogram
keretében végzett kozos tevékenységei vezettek a szakmai
képességek és képesitések egész életen at tartd fejlesztésének
cselekvési keretéhez (Framework of Actions for Lifelong Deve-
lopment of Competences and Qualifications), és a kisér§ tevé-
kenységekkel egyiitt részei lesznek a kovetkezd tobbéves prog-
ramnak (2006-2008) is, amelynek keretében az eurdpai szoci-
alis partnerek egy onkéntes megallapodds lehetSségét fogjak
megvitatni e teriileten.

1.8 Az EGSZB 06sszességében az NGO-k tevékenyebb részvé-
telére szolit fel, és a civil tdrsadalommal folytatott parbeszéd
felerdsitését ajanlja.

1.9 Rendkiviil fontos, hogy az egész életen 4t tartd tanu-
ldssal kapcsolatos célkittizések megvaldsuldsanak nyomon kove-
téséhez és értékeléséhez megbizhaté statisztikai adatok alljanak
rendelkezésre. Ezért az EGSZB tdmogatja a Bizottsdgnak az
egész életen 4t tart6 tanuldssal kapcsolatos statisztikai adatgyfij-
tésre vonatkozd rendelettervezetét. A rendelet olyan kereteket
teremt, amelyek biztosithatjak a tagorszdgok korében az
adatgytjtési modszerek Osszehangoldsdt, illetve egységesitését,
az adatok megbizhatdsigdnak és Osszehasonlithatosdgdnak
novelését. Torekedni kell arra, hogy az adatfelvételek az unids-
politikai célkittizések legfontosabb elemeihez kapcsolod6 elem-
zések szdmdra folyamatosan naprakész és hiteles adatokat
tudjanak szolgéltatni.

2. Bevezetés (')

2.1  Hosszl kutatdsi, kidolgozdsi és konzultdcids periodust
kovetGen az Eurdpai Bizottsdg javaslatot készitett egy ,integralt
cselekvési program az oktatds és az élethosszig tarté tanulds
terén” beinditdsdrdl. Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdg megelégedettségét fejezi ki ezen eseménnyel kapcso-

(') Az EGSZB ,Integralt cselekvési program az oktatds és az élethosszig
tart6 tanulds terén” cimd véleménye (SOC[176), 2005. februdr 10.,
el6adé: M. KORYFIDIS (HL C 221., 2005.9.8.).

latban, és megjegyzi, hogy a jelen véleményben foglalt gondo-
latok célja az, hogy az Eurdpai Bizottsdg altal készitett konkrét
javaslat mitkodSképes és a lehetd leghatékonyabb legyen.

2.2 Az emlitett megjegyzésekkel Gsszefiiggésben az EGSZB-
nek az Eurépai Bizottsdg javaslatdrdl kialakitott dlldspontja
lényegében az eddig felhalmozott tuddsin és tapasztalatdn

2

alapul a kovetkezdkre vonatkozéan:

2.3 a lisszaboni célkitlizések megvalositdsahoz vezetd eljards
soran felhalmozddott elvesztegetett id6,

2.4 az oktatdsnak és a nevelésnek a termelékenységgel vald
megfeleltetése sordn tapasztalt késlekedés (%),

2.5  Eurdpa demografiai helyzete,

2.6 a fent emlitett problémak megolddsanak keresése sordn
legutébb, mind eurdpai, mind vildgszinten felmeriilt gondok (¥).

3. A Bizottsig javaslatinak ismertetése

3.1 Az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram keretében
2001-ben létrehozott, az alapvetS készségekkel foglalkozd
munkacsoport () megalkotta azon kulcskompetencidk keret-
rendszerét, amelyekre a tuddsalapti tirsadalomban sziikség van,
valamint szdmos ajdnldst készitett annak érdekében, hogy ezek
megszerezhetGsége valamennyi polgdr szdmdra Dbiztositva

legyen (°).

3.2 A legfontosabb kozos célkitlizés, hogy az alapoktatds és
szakképzés végére a fiatalokban kialakuljon a kulcskompeten-
cidk olyan szintje, amely felvértezi Sket a feln6ttlétre, valamint
hogy a felndttek képesek legyenek ezeket a kompetencidkat
egész életitk sordn fejleszteni és frissiteni.

3.3 Az ajanlds a kovetkez$ kulcskompetencidkat jeloli meg:
1. Az anyanyelven folytatott kommunikdci6; 2. Idegen nyel-
veken folytatott kommunikdcid; 3. Matematikai kompetencia és
alapvet6 kompetencidk a természet- és miszaki tudomdnyok
terén; 4. Digitdlis kompetencia; 5. A tanulds megtanuldsa; 6.
Interperszondlis, interkulturdlis és szocidlis kompetencia, vala-
mint dllampolgdri kompetencia; 7. Villalkozéi kompetencia 8.
Kulturalis kifejez8készség. Az ajanlds a kompetencidkat az adott
helyzetben megfelel§ tudds, készségek és hozzdallds otvozete-
ként definidlja.

3.4 A kuleskompetencidk terén végzett munka szorosan
kapcsolodik szdmos mds kezdeményezéshez, illetve folya-
matban 1év4 tevékenységhez, igy példdul az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (European Qualifications Framework — EQF)
kialakitdsanak jelenleg folyé munkaélataihoz, vagy a képesitési
rendszerek atlathatobbd tételét szolgdld erdfeszitésekhez (mint
pl. az informalis tanulds sordn szerzett tudds elismerése).

() Az EGSZB ,Képzés és termelékenység” cimd véleménye (SOC/183),
2004. oktéber 28., el6adé: M. KORYFIDIS (HL C 120., 2005.5.20.).

() Ldsd: 2005. marciusi Kok-jelentés (http:geuropa.eu.int/comm/
lisbon_strategy/pdf/2004-1866-FR-complet.pd

() A munkacsoport elényben részesitette a ,kompetencia” fogalmat,
amely a tudds, a készségek és a hozzddllds otvozete, tovabbd a
mindenki szdmdra sziikséges kompetencidk meghatdrozdsira a
,kulcskompetencia” fogalmat haszndlta. Ez tehat feloleli az alapvetd
készségeket, de ezeket meg is haladja.

() Az alapvet§ készségekkel foglalkozé munkacsoport, az elért hala-
désrdl sz616 2003. és 2004. évi jelentés: http:/[europa.cu.int/comm/
education/policies/2010/objectives_en.html#basic
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3.5 A javaslat referenciaeszkozt kindl a mindenki szdmdra
sziikséges kulcskompetencidk azonositdsa terén, és ezzel tdmo-
gatja a tagdllamokat azon torekvésiikben, hogy a kulcskompe-
tencidkat integrdljdk az élethosszig tartd tanuldst megalapozd
stratégidjukba.

3.6 Olyan referenciaeszkozrél van sz6, melynek célja, hogy
segitse a politikai dontéshozok, a képzési szolgdltatasokat
nytjték, a munkaltaték és maguk a tanuldk szdmdra a kozos
célkittizések megvaldsitdsat nemzeti és eurdpai szinten.

3.7 Az ajanlds meghatdrozza azokat a kulcskompetencidkat,
amelyekre a tuddsalapt gazdasdgban és tirsadalomban minden
polgarnak szitksége van. Elismeri, hogy a végrehajtdssal kapcso-
latos dontéseket nemzeti, regiondlis és[vagy helyi szinten sziik-
séges meghozni. Az ajanlds arra hivja fel a tagallamokat, hogy
mindenki szdmdra biztositsdk a kulcskompetencidk megszer-
zését az alapoktatas és szakképzés végére, és az eurdpai referen-
ciaszintek tekintetében osztonzi Sket, hogy érdemben kezeljék
az oktatds terén fennall6 hdtranyokat.

3.8 A felnbttek vonatkozdsdban az ajdnlds arra szolit fel,
hogy a tagorszdgok a tdrsadalmi partnerek bevondsdval
hozzanak létre olyan 4tfogd infrastruktirdt, amely az idésebb
polgdrok szdmadra is biztositja a kompetenciafejlesztés eszko-
zeihez val6 hozzaférést.

3.9 A javaslat végiil felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a
nemzeti szinten megvalosulé reformokat az egyenrangti felek
kozotti tanulds, a jo gyakorlatok cseréje, valamint a célok
megvaldsitasdban torténd elGrehaladds rendszeres értékelésével.

3.10 A javaslatnak nincsenek a kozosségi koltségvetést illetd
vonatkozdsai.

4. Az EGSZB éltaldnos észrevételei

41 Az gjanlds célja, hogy oly mdédon timogassa a tagélla-
moknak az alapoktatdsi és szakképzési rendszerek, valamint a
felnGttoktatdsi és felnGttképzési kindlat, az egész életen ét tart6
tanulds egész rendszerének fejlesztésére irdnyuld erdfeszitéseit,
hogy referenciaeszkozt teremt a kulcskompetencidk tekinte-
tében. Bar a kompetencidk tartalmdnak pontos meghatdrozasat
illetden tovébbra is jogosultak (és szitkségesek) a szakmai vitak,
az ajanlas egészében véve vildgosan megjeloli az iskola-
rendszerdi alapképzés, ill. a felndttkori tanulds fejlesztésének
kivénatos iranyat.

42 Az EGSZB kordbbi, a szakképzés és hatékonysdg
kapcsolatdra vonatkozé allasfoglaldsdban (°) a tagorszagok
mindegyikét érintGen kritikusan értékelte a képzési rendszerek
kozotti 6sszhang hidnyat, a koordinacié gyengeségét. E kritika
szerint az egyes szakmai tovdbbképzési rendszerek a tobbi
oktatasi szektortol elszigetelten mtikodnek, és a gazdasgi-tarsa-

(°) Az EGSZB ,Képzés és termelékenység” cimi véleménye (SOC[183),
2004. oktéber 28., el6adé: M. KORYFIDIS (HL C 120., 2005.5.20.).

dalmi kornyezettel valé kapcsolatuk is gyenge. A képzések
tartalma tobbnyire tal direkt médon reagdl a rovid tavd
igényekre, ami hosszabb tdvon téves irdnyokba vezethet. Ezen
értékelésbdl kiindulva a kuleskompetenciakkal kapcsolatos ajan-
ldsokat a bizottsdg tigy értelmezi, mint amelyek a kiilonféle
képzési programok szdmdra kozos és altaldnos orientdcios
pontokat nyujthatnak, illetve az egyik lehetséges rendezdelvet
kindlhatjdk a kilonbozé képzési alrendszerek osszehangoltabb
mikodtetéséhez.

43 A kulcskompetencidk értelmezésének sokféleségét és az
ebbdl fakadé gyakorlati programok egymadstél eltérd jellegét jol
tikkrozi az unids stratégia megvalésitasat értékelS elemzés is.
Hossza évek ota folynak vitdk mind az Union beliil, mind azon
kivil a kompetencia tudomdnyos igény(, illetve gyakorlati
irdnyultsdgti meghatarozasardl. Az OECD pl. egy 6néll6 projekt
keretében (Definition and Selection of Competencies — DeSeCo)
definidlta a legfontosabbnak itélt kompetencidkat (amelyek csak
részben esnek egybe a javaslatban megfogalmazott kulcskompe-
tenciakkal).

44 A piacképes és a tarsadalmi sikerességet biztositd
tuddsok megszerzése az tugynevezett tuddsalapi tdrsadalom
alaplogikdjanak megfeleléen a tdrsadalom egyes csoportjai és
tagjai kozotti versengés (competition) feltételei kozott megy
végbe. Az dllami beavatkozdsnak és a kormdnyzatok képzéssel
kapcsolatos stratégiai programjainak az egyik célja a mindenki
szamdra egyenlS hozziférés és az esélyegyenlGség biztositdsa
kellene hogy legyen.

4.5 Az élethosszig tartd tanulds és a kompetencidk kérdését
illetéen — Osszhangban az ajnlds szovegével — fontos annak
kiemelése, hogy a kiilonféle készségeknek nemcsak a megszer-
zésére kell salyt fektetni, hanem a mdr megszerzett kompeten-
cidk karbantartdsit is specidlis programokkal sziikséges tdmo-
gatni.

4.6 A kulcskompetencidkkal kapcsolatos ajanlasok megvalé-
sitdsa igen nagy kihivast jelent a tagorszdgok képzési rendszerei
szamdra. Beépitésik — féként az alapképzésbe — kiilonosen
azokban az oktatdsi rendszerekben jelent alapvetéen 4j megko-
zelitést, amelyek a képzés szervezésnek merev, tantdrgyi alapt
felosztastol még nem tudtak elszakadni.

4.7 Az ajanlds legaldbb ekkora léptéki kihivast jelent a
képzésben résztvevs tandrok szemléletének dtalakitdsa, felkészi-
tésik terén. Ezért az EGSZB kiemelten fontosnak tartja a
tandrok felkészitését arra, hogy a kozoktatds és szakképzés,
illetve a felndttképzés keretei kozott képesek legyenek a kulcs-
kompetencidk megszerzésében hatékonyan tdmogatni a tanu-
lokat, és maguk is megszerezzék, illetve folyamatosan fejlesszék
a munkdjuk sordn sziikséges kulcskompetencidkat.
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4.8 A javaslat fontos tdrsadalmi Osszefuggésként veti fel az
idGsebb (')  korosztalyok szdmdra relevans kompetencidk
megszerzésének tamogatdsat. A foglalkoztatds novelésének
mint kiemelt unids célkitlizésnek a megvalésitdsahoz kapcsolo-
dban - az egyes tagorszdgok az alapképzésben részt vevd,
illetve a munkaképes korosztalyokra osszpontositjdk figyel-
mitket és a képzésre szdnt erGforrdsaikat — joggal vetSdik fel
azonban az id6sebb korosztalyok kompetenciahianyabdl fakadé
szdmos kérdés. A generdcids szakadds mdr ma is jOl érzékelhetd
bizonyos teriileteken, pl. a digitdlis irdstudds terén. A tagor-
szagok jelentés részében olyan nemzeti szintli stratégiai
célkittizések, fogalmazodnak meg, mint példdul az elektronikus
kormanyzds, illetve az dllampolgdrok szdmara fontos informa-
ciok és szolgdltatdsok elektronikus hozzdférhetévé tétele,
amelyek az informdciéhoz vald jog érvényesiilését, ill. a tdrsa-
dalmi részvételnek a lehet@ségét az alapkompetencidk meglé-
tétSl (pl. az informatikai alapmiiveltség meglététdl) teszik
figgévé. Ebbdl fakaddan, amennyiben az idések — és mds hdtra-
nyos helyzet( csoportok — kimaradnak a legfontosabb kompe-
tencidk megszerzését timogaté programokbol — az a tdrsadalmi
kohéziot érintd negativ kovetkezményekkel is jarhat.

4.9  Tekintettel a kompetenciaalapt képzés megvaldsitasdnak
igen bonyolult oktataspolitikai Osszefiiggéseire, rendkiviil fontos
lenne, hogy az Unié egészében folyamatossd valjanak az ezzel
kapcsolatos szakmai eszmecserék, és azok eredményei széles
korben viljanak hozzaférhetévé. A téma Osszetettsége miatt
kivdnatos lenne, hogy a Bizottsidg — az EK-Szerz3dés altal raru-
hazott hatdskoroknek és a szubszidiaritds elvének tiszteletben
tartdsa mellett — ne csak a célkitlizések megfogalmazaséban, de
a megvaldsitds lehetséges modjai, eszkozei és buktatdinak
megismerése tekintetében is tdmogatdst nyudjtson a tagorszagok
oktataspolitikai szakemberei szdmdra. (A tapasztalatcseréknek a
jo gyakorlat példdinak elStérbe helyezése mellett a kudarcok
elemzésébdl valé tanulds lehetSségét is biztositania kellene.)

5. Az egész életen dt tarté tanuldssal kapcsolatos statisz-
tikai adatgyfijtés

5.1  Ezen a ponton az egész életen 4t tartd tanulds témakore
szorosan Osszekapcsolodik az egész életen dt tartd tanuldssal
kapcsolatos statisztikdkra vonatkozé rendelettervezettel. (%)

5.2 A rendelettervezet abbdl indul ki, hogy az Uniénak
egyre inkdbb szitksége van az oktatdssal, a képzéssel és az egész
életen 4t tart6 tanuldssal kapcsolatos dsszehasonlithatd statiszti-
kékra és mutatdkra, mivel azok az oktatds és a képzéspolitika
terén el6segitik a nyilt koordindcidés médszer hasznalatat.

5.2.1 Az eddigi koopericié és adatcsere a tagorszagok
kozott a szobeli megdllapoddson alapult. A rendelettervezet
célja, hogy az oktatdssal kapcsolatos adatok eléallitasanak fenn-
tarthatd rendszerét szolgdld jogalap jojjon létre, amely kiindulé-
pontot jelenthet a kiilonbozg teriileteket érint§, unids szintd

politikai eszmecserékhez.

() Az ,idGsebb korosztdly” célcsoport meghatdrozdsa: aktiv tevékeny-
séget nem folytatd és/vagy azt véglegesen befejez8személyek?

() Javaslat az oktatdssal és az egész életen 4t tarté tanuldssal kapcsola-
tos statisztikdk el@dllitdsdra és kidolgozdsdra vonatkozd eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre. COM(2005) 625 final —
2005/0248 (COD)

5.2.2  Olyan keretrendszer 1étrehozdsa a cél, amely az egész
életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos statisztikdk korében
minden jelenlegi és tervezett intézkedést magdban foglal (a
véllalkozdsoknal zajlo képzés témakorét, azaz az Gn. Conti-
nuing Vocational Training Survey — CVTS-felmérés kivételével,
amelyet mdr kiilon jogszabaly rendezett a kozelmdltban).

5.2.3 A javaslat csak azokra az oktatdssal, képzéssel és egész
életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos statisztikdkra vonatkozik,
amelyeket kozosségi statisztikdk el@dllitdsa céljdbol kell a
Bizottsdgnak benyujtani.

5.2.4 A rendelet legfontosabb célkittizése, hogy az adatok
osszehangolt el@allitdsat lehet6vé tevd kozos statisztikai szabva-
nyokat alakitson ki, és ezzel létrehozza az oktatds és az egész
életen 4t tart6 tanulds teriiletére vonatkozd kozosségi statisz-

s

tikak szisztematikus elédllitdsanak kozos keretét.

5.3 Rendkiviil fontos, hogy az Unié stratégiai célkittizései-
nek megfogalmazdsat az adott folyamatokrdl kialakitott redlis
helyzetkép alapozza meg. Legaldbb ennyire fontos, hogy a stra-
tégidk megvaldsitdsa sordn idGszerivé valo értékelések
modszertanilag megbizhat6, rendszeresen végzett adatgyijté-
sekre, adatsorokra és az azokbdl levonhaté kovetkeztetésekre
tdmaszkodhassanak. Nemzetkozi osszehasonlitdsra alkalmas
adatok, illetve indikatorok kell, hogy rendelkezésre allnak.

5.3.1 A gyakorlatban a képzés mint eréforrds rendkiviil
aranytalan modon keriil elosztdsra, rdaddsul az iskoldzds utani,
felnGttkorban szervez8dd képzés tobbnyire nem kiegyenliti,
hanem tovdbb noveli a meglévé kilonbségeket (ezt jelzik a
témdban eddig folytatott adatgyjtések). Ennek nyomon koveté-
séhez és értékeléséhez egységes alapelveken és modszertani
alapokon nyugvé rendszeres adatszolgdltatds nyujthat tdm-

pontot.

54  Jelenleg egymdssal pdrhuzamosan szervezdds, ill.
egymadstdl nagyrészt fiiggetlen nemzetkozi statisztikai adatfelvé-
telek sora érinti az oktatds, képzést, felnéttkori tanulds kilon-
féle részteriileteit. Onmagukban az Eurdpai Uni6 statisztikai
adatgytjtési rendszerei még a most induldé Gj adatfelvételek
révén sem képesek lefedni a témakor egészét. Jellegét tekintve is
van bizonyos eltérés az Eurostat és az egyéb adatgytijtS szerve-
zetek adatfelvételei, azok tartalma, irdnyultsiga kozott.

5.5 Az er6forrdsok legcélszertibb felhasznaldsa érdekében
kivanatos, hogy ne jojjenek 1étre szakmailag nem indokolhatd
atfedések a rendszeres adatgydijtésben, ugyanakkor szisztemati-
kusan torekedni kellene arra, hogy a kilonféle vizsgélatok ered-
ményei egymdsra valamilyen mértékben vonatkoztathatok
legyenek. Az Unién kivili szakmai szervezddésekkel (OECD,
International Association for the Evaluation of Educational
Achievement [EA), azok adatfelvételeivel vald szoros szakmai
kooperacié biztosithatja ezt.
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5.6 A jelenlegi helyzetben rendkiviil fontos az Unién kiviili
szakmai szervezetekkel valé szoros szakmai egyiittmiikodés,
mivel a kulcskompetencidkat érint6 mérések jelenleg nem az
Unié statisztikai szervezetének az Eurostat-nak az illetékessé-
gébe tartozd mérések keretében folynak. (A kompetencidk
mérése tekintetében az OECD dltal végzett adatfelvételeknek,
f6ként a PISA-vizsgalatnak, illetve a felndtt népesség kompeten-
cidinak mérésére iranyuld, most formdloédé programnak (Prog-
ramme for Internationale Assessment of Adult Competencies —
PIAAC) lehet kitiintetett szerepe).

5.7 A politika alakitdsdt szolgalé statisztikak és az elért ered-
mények értékelését segitS adatok irdnti igény igen jelentds, s6t
érzékelhetGen novekszik az igény a naprakész statisztikdk irdnt.
Rendkiviil fontos, hogy a tagorszdgok azonos médszerekkel
gytjtsék az adatokat, azok megbizhatdsdgdnak és 9sszehasonlit-
hatdsaganak elsédleges szempontnak kell lennie.

6. Specifikus észrevételek

6.1 Az adatgytijtési rendszerek mikodtetése rendkiviil kolt-
séges. Az EGSZB ennek tudatdban is ugy véli, hogy a tagor-
szagok tehervallaldsi képességének fiiggvényében indokoltnak
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tinik annak megvizsgdldsa, hogy hosszii tivon milyen
lehet8ség van az egész életen at tartd tanuldsra irdnyuld 5 éven-
kénti adatfelvételi ciklusok roviditésére, azaz az adatfelvételek
gyakoribb elvégzésére. Az adatgyijtés terén rovid tdvon megol-
dést jelenthet, ha a politikai szempontbdl leginkdbb relevins
témakorokben az atfogd statisztikai adatfelvételt gyakrabban,
akdr évente elvégzett, célzott vizsgalatok és kisebb 1épték adat-
felvételek egészitik ki. Ezek a célzott adatfelvételek és a rdjuk
épillé elemzések lehetéséget adhatnak a policy szempontbdl
leginkdbb relevans folyamatok nyomon kévetésére, az élethosz-
szig tanuldssal kapcsolatos unids célok megvaldsuldsanak érté-
kelésére.

6.2  Indokolhatonak téinik, hogy a villalatoknél foly6 képzé-
sekre vonatkoz6 adatgydijtés, mivel fontos szegmensét érinti az
élethosszdn tarté tanuldsnak, szintén a jelen hatdrozat hatdlya
ald tartozzon. A vallalatoknél foly6 képzések egy részérdl (a 10
f6t vagy anndl tobbet foglalkoztaté villalkozdsok keretében
zajl6 képzésrdl) eddig az otévenként szervezett Continuing Voca-
tional Training Survey (CVTS) adott képet. A 10 f6nél kevesebbet
foglalkoztatd vallalkozdsokban dolgozék képzésére vonatkozé
adatok azonban ebbdl az adatfelvételbdl is hidnyoznak.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Anne-Marie SIGMUND




