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Régiok Bizottsiga vélemény Térgy: ,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi ajanldsra a K6zosségen
beliili, oktatdsi és képzési céld transznaciondlis mobilitisrél: Az Eurépai Mobilitismingségi
Alapokmdny”

(2006/C 206/07)

A REGIOK BIZOTTSAGA,

tekintettel az eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnldsra irdnyuld, ,A kozosségen beliili oktatdsi és képzési céli
transznaciondlis mobilitdsrdl: az Eurdpai Mobilitdsmindségi Alapokmdny” cimd javaslatra (COM(2005) 450 final);

tekintettel a Tandcs 2005. oktober 10-i hatdrozatira, amelyben az Eurdpai Kozosséget létrehozd
Szerz8dés 265. cikkének (1) bekezdése alapjan konzultdl a Régiok Bizottsdgdval e tirgyban;

tekintettel a 2005. november 10-i elnokségi hatdrozatra, amely megbizta a Kultira és oktatds”
szakbizottsdgot, hogy dolgozzon ki véleményt e tirgyban;

tekintettel a ,Kulttira, oktatds és kutatds” szakbizottsig 2006. mércius 1-jén elfogadott véleményére (CdR
34/2006 rev.1) (eldadd: Luciano CAVERI, Valle d’Aosta autoném tartomany elnoke) (IT/ALDE),

2006. éprilis 26-27-én tartott 64. plendris iilésén (az dprilis 27 iilésnapon) elfogadta az alibbi

véleményt.

1. A Régidk Bizottsiga megjegyzései

A Régidk Bizottsiga

1.1  tudatiban van annak, hogy Eurépa a lisszaboni stra-
tégia keretében az egész életen dt tart6 tanuldst a személyes
és a szakmai fejl6dés kozponti elemének tekinti. Az dltaldnos
és a szakképzés — nem csupdn a szakmai pdlyafutdsra vald
felkésziilésként, hanem a szakmai életit teljes idStartama alatt
- dontd jelentGségli lesz a technoldgiai innovdcié és
a versenyképesség szempontjdbol: egyrészt j munkahelyeket
teremt, mésrészt felkésziti azokat a munkavallalokat, akik majd
betoltik e munkahelyeket;

1.2 fenntartja azon élldspontjat, hogy a tanulds hatéko-
nyabb, ha azt az érintettek aktiv kutatdsi folyamatként, nem
pedig ismeretek passziv elsajatitdsaként tervezik és élik meg.
A felnéttek képzésére irdnyuld tevékenységek még ma is haté-
konyabbnak bizonyulnak, ha a bel6lik ered§ véltozdsok
a tarsadalom aktudlis sziikségleteinek megfelel§ képességeket
és szaktudast fejlesztik; mindez lehetévé teszi, hogy az érintet-
tek mind egyénként, mind dllampolgérként tudatosan alakitsik
szerepiiket és szakmai jovGjitket. A tovabbképzési tevékenysé-
gekben val6 részvétel tehat akkor vdlik értékké, ha az egyén
aktiv médon tervezi sajit szakmai és személyes jovéjét. Ezaltal
egyénként is fejlédik, de hozzdjirul a tdrsadalmi elGrehaladds-
hoz is;

1.3 hangsiilyozza, hogy a kiilfoldon szerzett oktatdsi, kép-
zési és munkatapasztalatok arra osztonzik az egyént, hogy
értékelje kognitiv modszereit és stratégidit, és — mivel meg-
probdlja sajat szaktuddsat eltér6 kornyezetben alkalmazni és

atalakitani — tokéletesitse a szellemi képességeinek kezelésére
iranyulé stratégidkat, valamint erdsitse és értékelje fel 6nallosa-
gat és kommunikacids képességét;

1.4 Kkijelenti, hogy a kiilfoldon szerzett képzési vagy szak-
mai tapasztalat — ha azt megfelelen el6készitik, irdnyitjdk és
tdmogatjdk — a képzés szempontjabodl akkora jelentGségre tesz
szert, amely joval tilmegy a szakmai képzés megkorondzasan,
és sokkal szélesebb teriiletet foglal magdba. Ha a kultdra alatt
nem csupan ismereteket, hanem személyek egy meghatarozott
csoportjanak magatartdsformait, értékeit, gyakorlati ismereteit
értjik, akkor nem a kilfoldon szerzett tapasztalat lenne az
idedlis modszer, hogy az Eurdpai Unid sajat, valddi kultirdja-
nak alapjait megteremtsiik?

1.5 tudomdsul veszi, hogy a mds viszonyok interkulturélis
megkozelitésmddjanak elbfeltétele a véleménycserén és az em-
patidn alapulé magatartds; éppen a munka és a képzés az a két
kiemelt teriilet, amely segit a kiilonb6z8 adottsigok Gsszeveté-
sében és az egyes kultardk Osszetett jellemzdinek felismerésé-
ben. Hiszen ¢éppen az ezeknek tulajdonitott értéknek,
a kilonbozd és rugalmas szervezeti formaknak, az személyek
kozotti kapesolatok killonbozd valfajainak koszonhetden halad-
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haték meg az el6itéletek és az altalanositdsok;

1.6 agy véli, hogy a mobilitdsi tapasztalatok mindségének
javitdsahoz meg kellene teremteni annak a feltételeit, hogy
korlatozas nélkiil elismerjilk az egyén szerepét a szdrmazasi
orszdg tudds- és a képzettségi szintjének novelésében, valamint
a fogadd orszdg j ismeretekkel, kulturdlis impulzusokkal, ha-
gyomanyokkal és nyelvezetekkel valo gazdagitdsaban;
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1.7 iidvozli az Eurdpai Bizottsig javaslatit, —mivel
a fentiekben kifejtett logika alapjan e javaslat arra szolgdl,
hogy novelje az eurépai képzés mindségének dltalinos szintjét.
Mindehhez olyan modellt javasol, amely az érdekelt egyén
kozponti szerepének elismerésébdl indul ki, és biztositja
a képzési lehetSségek legjobb kihaszndldsdt és hatdsait az egyén
és a tarsadalom vonatkozdsdban egyarant;

1.8 hangsiilyozza, hogy dsszhangnak kell lennie azon érték
kozott, amelyet az egyének tulajdonitanak a mds orszdgban
szerzett tapasztalataiknak, valamint azon érték kozott, amelyet
a szdrmazdsi orszagok és a fogad6 orszdgok tulajdonitanak az
egyes tapasztalatoknak, tovdbbd a mobilitasi programok kozott
azok egészében. Az Eurdpai MobilitdsminGségi Alapokmanyban
foglalt Gtmutatdsok e tekintetben az eléfeltételei annak, hogy
a résztvevék kedvezd tapasztalatokkal gazdagodjanak mind
a fogad6, mind pedig — hazatérésik utin — a sajat orszaguk-
ban. Ez az orientdci6 még inkdbb megvaldsithatd, ha
a mobilitdsi tapasztalatok kezeléséért és koordinaldsaért a helyi
és a regiondlis szint felel;

1.9 gy véli, hogy a kozosség vagy a helyi és regiondlis
hat6sagok szintjén lehetséges a korrekt és pontos tdjékoztats,
valamint az egyének arra vald Osztonzése, hogy ragadjak meg
az alkalmat a tanulds céljabdl val6 kilfoldi tartézkodasra, és
mindezt helyezzék el sajat szakmai fejl6dési terviikben, vala-
mint a szerzett tapasztalat eredményeit értékeljék ujra
a megszerzett és a szdrmazdsi orszdg munkakornyezetében
dtadhaté szakmai tapasztalatok titkrében. A helyi 6nkormany-
zatok tehdt nagyon fontos szerepet jitszhatnak a mobilitdsi
programok min@ségének és hatékonysiganak meghatdrozasa-
ban;

1.10  tudomdsul veszi, hogy a regiondlis és helyi onkor-
maényzatok inkdbb képesek a lakossdg egészére — de kiillonosen
a fiatalokra — irdnyuld, a pontos tdjékoztatdst célzd intézkedé-
seket végrehajtani, kiilonos tekintettel a mobilitds dltal kindlt
lehetdségekre a kulturdlis és szakmai fejl6dés terén. Hiszen
a mobilitds révén nem csupan az egyén szakmai téren vald
telies Onmegvaldsitisdnak dtjdban 4ll6 gazdasigi természetii
akadalyok haladhatok meg, hanem a kulturdlis természetiek is;

2. A Régiok Bizottsiga ajanldsai

1.11  a Régiok Bizottsiga tgy véli tovabbd, hogy nem
csupan megfelel§ nyelvi, pedagogiai és gyakorlati elGkészitést
kell biztositani a résztvevSknek, hanem fontos orientdcids
tdmogatdsuk is, amelynek célja a személyre szabott kulturdlis
és szakmai fejl6dési terv kidolgozdsa. Napjainkban az eurdpai
szakmai mobilitdsi programoknak — még inkdbb, mint azeldtt
- rendkiviili médon egyéni jelleget kellene olteniiik, és
a munka vildgdban hasznosithaté befektetésnek kellene tekinte-
ni Sket. A kilfoldi tartézkodds utdn hazatérve meg kell kony-
nyiteni a megszerzett tapasztalatok Gjraértékelését a sajat mun-
kahelyi kornyezetben felhaszndlhat6é szakmai ismeretek révén,
akdr a megszerzett ismeretek elismerésére és értékké emelésére
irdnyuld, 1étezd eszkozok (mint példaul az Europass Mobilitds
elnevezésii eszkoz) gyakorlati felhasznéldsa révén is;

1.12  Kkijelenti, hogy a vendéglité orszdgoknak a logisztikai
tdmogatds és a segitségnyujtds minéségét feliigyel§ szervezetei-
vel szemben gyakorolt koordindcids és kapcsolattartdsi szerep
mellett alapvet§ jelentSségli a komplex feliigyelet a mobilitasi
tapasztalatok Osszességének a lakossdgra, az oktatdsi rendsze-
rekre és a termelési rendszerre valé kihatdsai figyelemmel
kisérésére és értékelésére vonatkozéan. Ebben az értelemben
alapvetdnek téinik a véllalkozdsok, a képzési intézmények, az
iskoldk és az egyetemek bevondsdval a megfelel§ szinergidk
megteremtése, hogy a megfelel§ teriileteken felértékeljék
a résztvevSk altal elsajatitott formalis és nem formalis ismere-
teket;

1.13  fenntartja azon allispontjit, hogy nem szabad alul-
becsiilni azon tényt, hogy az Eurépai Mobilitdsmingségi Alap-
okmdny végrehajtdsa sordn a kilonbozé tagorszagok helyi
onkormdnyzatai és szakmai szervei kozott tapasztalatcserére és
osszehasonlitdsra keriil sor, amely lehet6vé teszi a mindenki
egyetértésével taldlkozé miikodési modozatok  kialakitdsat.
E folyamatok eredménye kétségkiviil tovabbi hasznos tervekhez
vezet a legkiilonfélébb teriileteken, a teriileti gazdasagi fejlesz-
tést6l a képzésig és a munkavallalok cseréjéig; ily moédon
a kolcsonos elismerés alapjdt képezd Uj bizalmi és egyiittmdi-
kodési kapcsolatok jonnek létre.

1. ajdnlds

Melléklet 1. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modosité inditvinya

Eurépai Mobilitismindségi Alapokmdany
»1.  Tandcsadds és tdjékoztatds

Biztositani kell, hogy a potencidlis jelentkezoknek a kiilfoldi
tartézkodds lehetdségeit és feltételeit illetden megbizhaté tandcs-
adé és informdcids forrdsok dlljanak rendelkezésére.”

Eurépai MobilitisminGségi Alapokmény
,1.  Tandcsadds és tdjékoztatds

Biztositani kell, hogy a potencidlis jelentkezéknek a kiilfoldi
tartdzkodds lehetdségeit és feltételeit illetGen megbizhatd tandcs-
adé és informdcids forrdsok dlljanak rendelkezésére.

A helyi és a regiondlis szint kulcsszerepet jdtszik az_informdci-
Okhoz vald hozzdférésben, tehdt ki kellene emelni a polgdrokhoz
vald kozelségét a mobilitdsi programokrdl zajld vita keretében
ezért adott esetben a helyi és regiondlis nkormdnyzatokkal valo
kapcsolattartdst bele kellene foglalni a résztvevék mobilitdsi

programjdba.”
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Indokolés

A mobilitdsi programok lehetséges résztvevsi elsGsorban a helyi és a regiondlis szinthez fordulnak
tdjékoztatds és tandcsadds céljdbol. Ez a polgdrokhoz legkozelebbi szint, amely a legjobban ismeri
a lakossdg szikségleteit, tehdt ez a szint képes leginkdbb bemutatni a fenndllé lehetségeket, valamint
megtervezni az érdekeltek részére nyujtott tandcsaddsra és tdmogatdsira irdnyuld intézkedéseket és
szolgdltatdsokat, hogy biztosithatd legyen a lehet§ legmagasabb szintli részvétel a programokban, valamint
azok optimdlis hatékonysdga.

2. ajdnlds

Melléklet 3. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médosité inditvinya

Eurépai Mobilitismindségi Alapokmdany
,3.  Személyre szabott mobilitds

Az oktatdsi vagy képzési céllal vdllalt kilfoldi tartozkoddsnak,
amennyire csak lehet, illeszkednie kell a személyes tanulmdnyi
elémenetelbe, dsszhangban kell lennie a résztvevd készségeivel és
motivdcidjdval, és tgy kell megtervezni, hogy ezeket fejlessze
vagy kiegészitse.”

Eurépai Mobilitismingségi Alapokmény
,3.  Személyre szabott mobilitds

Az oktatdsi vagy képzési céllal vdllalt kiilfoldi tartozkoddsnak,
amennyire csak lehet, illeszkednie kell a személyes tanulmdnyi
el6menetelbe, dsszhangban kell lennie a résztvevd készségeivel és
motivdcidjdval, és 1igy kell megtervezni, hogy ezeket fejlessze
vagy kiegészitse, mind a formdlis, mind a nem formdlis oktatds
keretében, a befogaddsra nevelésbdl kiindulva, és kiilonds figyel-
met forditva a nem formdlis oktatdsnak a legkisebbekre gyako-
rolt hatdsaira.”

Indokolds

Azonos jelentSséget kell tulajdonitani a formélis és a

nem formdlis oktatdsnak.

3. ajanlds

Melléklet 5. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médosité inditvinya

Eurépai Mobilitismindségi Alapokmdany
.5. A nyelvi oldal

A nyelvtudds  elengedhetetlen a  hatékony  tanuldshoz.
A résztveviknek, illetve killdG és fogadd intézményeiknek kiilo-
nis figyelmet kel forditaniuk a nyelvi felkésziilésre. A kiilfsldi
tartozkoddssal  kapcsolatos  lépéseknek ki kell  terjedniiik
a kovetkezdkre:

— kiutazds el6tt: nyelvi felmérés, illetve lehetdség nyelvkurzu-
sok végzésére a fogadd orszdg és a tanitds nyelvén, ameny-
nyiben eltérdek;

— a fogadd orszdgban: nyelvi segitségnydjtds és tandcsadds.”

Eurépai MobilitisminGségi Alapokmdny
,5. A nyelvi oldal

A nyelvtudds  elengedhetetlen a  hatékony  tanuldshoz.
A résztvevknek, illetve kiildg és fogadd intézményeiknek kiilg-
nds figyelmet kell forditaniuk a nyelvi felkésziilésre, kiilindsen
azokon a teriileteken, ahol kisebbségi nyelvet beszélnek, ezdltal
megkonnyitve a  résztvevék jobb  beilleszkedését.  Azokon
a teriileteken, ahol kisebbségi nyelveket beszélnek,
a nemzeti és kozosségi iroddknak szorosan egyiitt kellene
mikodniiik a helyi és a regiondlis hatésdgokkal, valamint
a felsGoktatdsi intézményekkel, hogy a hallgaték nagyobb
szdmban vegyenek részt a nyelvi képzésekben, miel6tt
kiilfoldre indulndnak a valasztott mobilitdsi program kere-
tében.

A kiilfoldi tartézkoddssal kapcsolatos lépéseknek ki kell terjed-
niiik a kovetkezdkre:

— kiutazds el6tt: nyelvi felmérés, illetve lehetdség nyelvkurzusok
végzésére a fogadd orszdg és a tanitds nyelvén, amennyiben
eltérdek;

— a fogad6 orszdgban: nyelvi segitségnyijtds és tandcsadds.”

Indokolds

Nagyobb figyelmet kellene forditani a kevésbé haszndlt és a kevésbé oktatott nyelvekre. Azokon
a teriileteken, ahol kisebbségi nyelveket beszélnek, a nemzeti és kozosségi irodaknak szorosan egyiitt
kellene mtkodniitk a helyi és a regiondlis hatésdgokkal, valamint a felsGoktatasi intézményekkel, hogy
a hallgaték nagyobb szdmban vegyenek részt a nyelvi képzésekben, miel6tt kilfoldre indulndnak
a valasztott mobilitdsi program keretében.
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4. ajdnlds

Melléklet 8. pont

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB médosité inditvinya

Eurépai Mobilitismindségi Alapokmdany
,8.  Elismerés

Amennyiben a kiilfoldon tanulmdnyokkal vagy munkdval eltol-
tott id6 formdlis tanulmdnyi vagy képzési program szerves részét
képezi, ezt a tényt a tanulmdnyi tervben rogziteni Rell, és
segitséget Rell nytjtani a résztvevéknek, hogy azok megfeleld
elismerése és hitelesitése biztosan megtorténjen. Az elismerés
maodjdt a tanulmdnyi tervben meg kell hatdrozni. A mobilitds
egyéb tipusai esetében — kiilongs tekintettel a nem formdlis
oktatdsi ¢s képzési kontextusban megvaldsuld kiilfoldi tartézko-
ddsra — bizonyitvdnyt kell kidllitani, hogy a résztvevd kielégitd
és hihetd mddon igazolni tudja aktiv részvételét és tanulmdnyi
eredményeit.”

Eurépai Mobilitismingségi Alapokmény
8. Elismerés

Amennyiben a kiilfoldon tanulmdnyokkal vagy munkdval eltol-
tiitt id6 formdlis tanulmdnyi vagy képzési program szerves részét
képezi, ezt a tényt a tanulmdnyi tervben rogziteni Rell, és
segitséget kell nyujtani a résztvevéknek, hogy azok megfeleld
elismerése és hitelesitése biztosan megtorténjen. Az elismerés
maodjdt a tanulmdnyi tervben meg Rell hatdrozni. A mobilitds
egyéb tipusai esetében — kiilonos tekintettel a nem formadlis
oktatdsi és képzési kontextusban megvaldsuld kiilfoldi tartézko-
ddsra — bizonyitvdnyt kell kidllitani, hogy a résztvevd kielégitd
és hihet6 mddon igazolni tudja aktiv részvételét és tanulmdnyi
eredményeit.

A RB_hangsiilyozza az elismerés _fontossdgdt, és felkéri
a tagdllamokat az elismerés létezd eszkizeinek gyakorlati alkal-
mazdsdra, illetve a fenti eszkozok létrehozdsdra, amennyiben
azok még nem léteznek. Az elismerés Iétezd eszkozeit — kiilo-
ndsen az Europass mobilitdsi okmdnyt — teljes koriien kellene
alkalmazni, hogy a résztvevék valoban pozitiv tapasztalattal

gazdagodjanak.”

Indokolds

Hangsulyozzuk a mobilitdsi program idGtartama alatt megszerzett képesitések és végzettségek elismerésé-
nek fontossigdt, hogy novekedjen a képesitések dtlithatosiga, és ennek eredményeként ndjon
a munkavallalok és a felsGoktatdsi hallgatok mobilitdsa. A RB felkéri a tagallamokat az elismerés létezd

eszkozeinek gyakorlati alkalmazdsdra.

5. ajdnlds

Melléklet 9. pont

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

9. Reintegrdcié és értékelés

Hazdjukba visszatérve a résztvevbknek tandcsot kell adni arra

,9.  Reintegrdcié és értékelés

Hazdjukba visszatérve a résztvevéknek tandcsot kell adni arra

nézve, hogyan hasznositsdk a tartozkoddsuk alatt szerzett ké-

nézve, hogyan hasznositsdk a tartozkoddsuk alatt szerzett ké-

pességeket és készségeket. A hosszii killfoldi tartézkodds utdn

pességeket és Részségeket. A hosszii Riilfoldi tartozkodds utdn

hazatérok szdmdra megfeleld” segitséget kell nydjtani hazdjuk

hazatérék szdmdra megfelels segitséget kell nytjtani hazdjuk

tdrsadalmi, oktatdsi és szakmai Rornyezetébe torténd reintegrd-

tdrsadalmi, oktatdsi és szakmai kornyezetébe torténd reintegrd-

cidjukhoz. A résztvevknek — a felelds intézményekkel kozosen —

ciGjukhoz. A résztveviknek — a felelds intézményekkel kozosen —

gondosan ki kell értékelniiik a szerzett tapasztalatokat, hogy

gondosan ki kell értékelniiik a szerzett tapasztalatokat, hogy

meg tudjdk dllapitani, elérték-e a tanulmdnyi tervben kitdizott

meg tudjdk dllapitani, elérték-e a tanulmdnyi tervben kitiizitt

célokat.”

célokat.

Az illetékes hatGsdgoknak sikeres résztveviket kellene megnyer-
nie vagy akdr toboroznia, hogy jdrjanak el »a mobilitds nagy-
koveteként, és bdtoritsanak mdsokat is sajdt példdjuk kovetésére,
egyben osszdk meg sajdt tapasztalataikat, és szolgdljanak az
ezeken alapulg tandccsal.”

Briisszel, 2006. aprilis 27.

a Régidk Bizottsiga
elnoke
Michel DELEBARRE



