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(Kozlemények)

BIZOTTSAG

Felhivis szindéknyilatkozat benydjtisira az eurdpai élelmiszerbiztonsigi hatésig igazgatotandcsi
tagsdgi tisztségének betoltésére

(2006/C 210/13)

Pilydzatok adhaték be az élelmiszerjog dltaldnos elveirdl és
kovetelményeirsl, az Eurdpai Elelmiszerbiztonsdgi Hatdsdg
létrehozdsardl és az élelmiszerbiztonsdgra vonatkozé eljarasok
megallapitdsdrol sz6l6, 2002. janudr 28-i 178/2002/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (') létrehozott Eurdpai Elelmi-
szerbiztonsdgi Hatdsdg (a tovdbbiakban: EFSA, vagy: a Hatdsdg)
IgazgatOtandcsa tagsdgi tisztségének Dbetoltésére. A Hatdsdg
székhelye Parma (Olaszorszag).

Az EFSA Igazgatétanacsanak egy 2008. junius 30-ig kinevezett
tagja lemondott tisztségérdl, ezért megbizatdsinak végéig, azaz
2008. junius 30-ig helyettesiteni kell.

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sig

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatésdg (EFSA) az alappillére
az élelmiszerekkel és takarmdnyokkal kapcsolatos kockdzatok
értékelésének az Eur6pai Uniéban. A Hatdsdgot a 178/2002/EK
rendelet azért hozta létre, hogy tudomdnyos szakvéleményeket
adjon ki és tdmogatdst nyujtson a kozosségi jogalkotds és poli-
tikdk szdmdra minden olyan teriileten, amely kozvetlen vagy
kozvetett hatdssal lehet az élelmiszerek és takarmdnyok bizton-
sdgdra, valamint az ehhez szorosan kapcsolddé kérdésekben az
dllategészségiigy és dllatvédelem, valamint a novényegészségiigy
teriiletén. A Hat6sdg ezekrdl az tigyekrdl fiiggetlen tdjékoztatast
ad és ismerteti a kockdzatokat. Kildetése kiterjed tovdbbd a
tapldlkozasra vonatkozd, a kozosségi torvényhozashoz kapcso-
16d6 tudomdnyos tandcsaddsra, valamint a géntechnoldgidval
modositott szervezeteket (GMSz), és az ] élelmiszeripari tech-
nologidkat illetéen.A Hatdsdg, fuggetlenségének, szakvélemé-
nyei és kozzétett informdciéi tudomanyos minGségének, elja-
rasai atlathatosdganak és feladatai elvégzésekor tanusitott
gondossaganak koszonhet8en elismert referenciahelyként rovid
id6n belill nagy tekintélyre tett szert az érdekelt felek korében.
A Hatdsdg, azon tdl, hogy sajat szakszemélyzettel rendelkezik,
tdmogatast kap az Eurdpai Unidban tevékenykedd illetékes
szervezetek hdlozataitdl is.

Jogi héttér

A hivatkozott rendelet 25. cikke értelmében ,az Igazgatitandcs
tagjainak kinevezésénél a legfontosabb szempontok a lehetd legna-

() HL

L 31, 2002.2.1., 1. o. A legutébb az 575/2006/EK rendelettel
(HL L

100., 2006.4.8., 3. 0.) modositott rendelet.

gyobb szakértelem, a szakmai ismeretek és tapasztalatok széles kore és
ezzel Gsszhangban az Unid lehetd legszélesebb foldrajzi képviselete”.
Ezenkiviil az Igazgatdtandcs négy tagja ,fogyasztévédelmi szerve-
zetb6l vagy az élelmiszerldncban tevékenykedd mds érdekképviseleti
szervezetbdl érkezik”.

Tovébbd a fenti rendelet 40. preambulumbekezdése kijelenti,
hogy .nélkiilozhetetlen a Kozosség tagdllamaival valé  egyiitt-
miikodés”, a 41. preambulumbekezdése pedig meghatdrozza,
hogy ,oly médon kell létrehozni az Igazgatdtandcsot, hogy biztositani
lehessen a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalat, a széles korii
szakmai tapasztalatokat, tobbek kozott vezetési és kozigazgatdsi téren,
valamint azt, hogy az Unid lehetd legtobb orszdgdnak képviseldi
vegyenek részt a Tandcs munkdjdban. Ezt segiti el§ az Igazgatdtandcs
tagjainak szdrmazdsi orszdguk szerinti rotdcidja, annak érdekében,
hogy ne lehessen olyan tisztség, amely csak egy bizonyos tagdllam
dllampolgdrai szdmdra van fenntartva.”

Az Igazgatétandcs szerepe és miitkodése

Az Igazgatétandcs feladatai kozé tartoznak kiilondsen a kovet-
kezék:

— a Hatésdg munkdjdnak daltalinos feliigyelete, biztositando,
hogy kiildetését és a rabizott feladatokat felhatalmazdsdval
osszhangban, és a fuggetlenség és dtlathatosdg szellemében
teljesitse, illetve végezze,

— az lgyvezet§ igazgatd kinevezése a Bizottsdg altal készitett
névjegyzék alapjan és sziikség esetén az tigyvezetS igazgatd
levéltasa,

— a Hatésdg tudomdnyos szakvéleményeinek biztositdsdért
felel6s tudomdnyos bizottsdg és testiiletek tagjainak kineve-
zése,

— a hatdsdg éves és tobbéves munkaprogramjdnak, és az éves
tevékenységekrdl szol6 dltaldnos jelentésnek az elfogaddsa,

— a Hatdsag belsd szabalyainak és pénziigyi szabdlyzatdnak el-
fogadasa.
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Az lgazgatdtandcs hivatalos iilések, kiilon megbeszélések, a
tagok kozotti informdlis kapcsolatok, és levelezés keretében
mikodik. Az EFSA dokumentumainak, az Igazgatdtandcs leve-
lezésének, és a killon vagy informélis megbeszéléseknek a
munkanyelve angol. A hivatalos megbeszéléseken megbeszélé-
seken igény esetén tolmdcsoldst kell biztositani. Az Igazgatéta-
ndcs rendszerint évente Otszor iilésezik, elsGsorban Parmdban,
de sziikség esetén az Eurdpai Unié mds vdrosaiban is.

Az Igazgatétanics Osszetétele

Az Igazgatétandcs a Tandcs altal, az Eurdpai Parlamenttel foly-
tatott konzultdcié utdn kinevezett tizennégy tagbodl, valamint a
Bizottsag képvisel6jébdl all. Az Igazgatdtanacs 2002. jalius 15-
én tandcsi hatdrozattal (') kinevezett tizennégy tagja koziil
hétnek a megbizatdsa 2008. junius 30-dn jar le. A hét masik
igazgatétandcsi tag hivatali ideje 2006. janius 30-dn jart le, és a
Tandcs 2006. janius 19-i hatdrozatdval (?) hét 4j tagot nevezett
ki, akiknek megbizatdsa 2010. junius 30-dn jar le.

Az Igazgatétandcs jelenlegi tagjainak jegyzéke az EFSA webol-
dalén taldlhato: http:/[www.efsa.europa.eufen/mboard|
members.html.

Ez a felhivds az EFSA Igazgatdtandcsa egy tagjanak helyettesité-
sére vonatkozik, aki tisztségérdl lemondott; a betoltendd
tisztség 2008. jinius 30-dig (a lemondott igazgatdtandcsi tag
megbizatdsa végéig) tart. A jelen felhivds azon tagok helyettesi-
tése céljabdl is felhasznalhatd, akik esetleg nem tudjk kitolteni
megbizatasuk idejét.

A tisztség betoltéséhez sziikséges képesitések

Az Igazgatétandcs tagjainak rendelkezniiik kell a Hat6sdgnak a
kiildetéséhez kapcsolod6 tigyekben vald irdnyitdsdhoz sziik-
séges szaktuddssal és kollektiv szakértelemmel, kiilonosen a
kovetkez6k biztositdsdhoz:

1. mérvadé tudomdnyos tandcsadds és hatékony tudomdnyos
tdmogatds nyujtisa az Eurdpai Kozosség igényeinek megfe-
lel@en annak jogalkotdsdval és politikdival, valamint a koz
érdekében végzett munkdjaval kapcsolatban,

2. hatékony és eredményes vezetési és kozigazgatdsi elvek
alkalmazdsa,

3. az integritds, a fuggetlenség, az atlathatdsdg, az etikus
gyakorlat és a magas tudomdnyos szinvonal jegyében folyta-
tott tevékenység, fenntartva ugyanakkor a nélkillozhetetlen
egyiittmiikodést a tagdllamokkal,

4. kommunikdci6 és a kozvélemény tdjékoztatdsa tudomdnyos
kérdésekrél,

5. a magas kivalosagi szinten, az objektivitdson és a megbizha-
tosagon alapuld tekintély megteremtése és fenntartdsa az
érdekelt felek korében

() HL C 179, 2002.7.27., 9. o.
() HL L 189., 2006.7.12., 7. o.

6. a kockdzatértékelési, kockdzatkezelési és kockdzatismertetési
funkciok kozotti szikséges koherencia elGsegitése.

A jelolteknek bizonyitaniuk kell, hogy a fent felsorolt teriiletek
koziil egyhez vagy tobbhoz hatékonyan hozzd tudnak jarulni.
Egy vagy tobb ilyen teriileten legaldbb 15 éves gyakorlattal kell
rendelkezniiik, amelybdl legalabb 5 év vezetSi gyakorlat. A
jelolteknek legaldbb o6t éves munkavégzési gyakorlattal kell
rendelkezniiik az élelmiszer- és takarmdanybiztonsaggal kapcso-
latban vagy a Hatésdg kiildetésével kapcsolatos mas teriileteken,
killonosen az dllategészségiigy és az dllatvédelem, a kornyezet-
védelem (°), a novényegészségiigy és a tdplalkozds teriletén. A
jelolteknek jelentds tapasztalattal kell rendelkezniiik a tobb-
nyelvid, multikulturdlis és tobb szakdgat felolel§ kornyezetben
val6 munka terén, és rendelkezniiik kell az ehhez sziikséges
képességekkel. A jeloltek kivdlasztdsa a fenti szempontok
szerinti érdemi Osszehasonlitdssal, és ezzel Osszhangban az
Uni6 lehetd legszélesebb foldrajzi képviselete figyelembevéte-
lével torténik.

Fiiggetlenség, valamint kotelezettségvillaldsi és érdekelt-
ségi nyilatkozat

Az Igazgatdtanacs tagjait személy szerint nevezik ki. Nyilatko-
zatot kell tenniiik arrél, hogy vallaljak, hogy a kozérdek szolgi-
lataban, fuggetleniil jirnak el, és nyilatkozatot kell tenniiik
olyan érdekeltségeik tekintetében, amelyek miatt esetleg feltéte-
lezhet§ a fiiggetlenségiik veszélyeztetése. Ezért az Igazgatéta-
ndcs mitkodésének fiiggetlenségét kimondé elvvel osszhangban
a palydzoknak a palydzati nyomtatvdnyon fel kell tiintetniik
minden olyan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatot, melyet
relevansnak tartanak a Hatdsdg kiildetését illetGen.

Részvétel az Igazgatotandcs iilésein

A tagoknak nagyfoka kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy
részt vesznek az Igazgat6tandcs iilésein. A palydzoknak fel kell
tintetnittk a pélydzati nyomtatvanyon, hogy részt tudnak-e
venni aktivan az Igazgatétandcs munkdjdban. Az IgazgatStandcs
elreldthatblag évente 4-6 alkalommal iilésezik. Az Igazgatdta-
ndcs tagjai nem kapnak javadalmazast, de a szokdsos utazdsi és
ellatasi koltségeket megtéritik szdmukra. Ezenkiviil az Igazgaté-
tandcs tagjai téritést kapnak az iiléseken valé részvétel minden
napjara az EFSA Igazgatdtandcsa eljdrdsi szabalyzatdnak 15.
cikke szerint, amely meghatdrozza, hogy ,az Igazgatdtandcs
tagjai, a Bizottsdg képviselGjének, illetve a valamely nemzeti
koztestillet vagy intézmény altal alkalmazott személyeknek a
kivételével, napi 300 euro téritést kapnak minden olyan Igazga-
tétandcsi tilésre, amelyen jelen vannak.”

Az IgazgatOtandcs azon tagjai, akik fogyasztovédelmi szer-
vezetb6l vagy az élelmiszerlincban tevékenykedd mds
érdekképviseleti szervezetbdl érkeznek

A jelolteknek fel kell tiintetniiik, hogy pélydzatuk szdndéknyi-
latkozatnak tekintendG-e az ilyen Igazgatdtandcsi tagsagi
tisztség tekintetében is, és ha igen, akkor részletesen ismertet-
niiik kell a fogyasztévédelmi szervezettel vagy az élelmiszer-
lincban tevékenykedd mads érdekképviseleti szervezettel kapcso-
latos hattertiket.

() Okolégia, bioldgiai sokféleség védelme.
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A megbizatds idGtartama

A Bizottsdg képviselSjének kivételével, akit a Bizottsig nevez
ki, az Igazgatétandcs tagjait az Eurépai Parlamenttel folytatott
konzultdci6 utdn a Tandcs nevezi ki a Bizottsdg dltal, a szdndék-
nyilatkozat benyujtdsira vonatkozé felhivds alapjan készitett
névjegyzékrdl. Az e felhivds tdrgyat képezS megbizatds 2008.
jinius 30-dn ér véget (amikor a lemondott Igazgatdtandcsi tag
hivatali ideje véget ér). E hivatali id6t meg lehet djitani. A
palydzoknak figyelembe kell venniiik, hogy a Bizottsdg altal
készitett névjegyzék nyilvanos lesz. A Bizottsdg névjegyzékén
szereplé azon személyek, akiket nem neveznek ki, felkérést
kaphatnak, hogy szerepeljenek egy vardlistin, amelyrél az EFSA
Igazgattandcsa mds olyan tagjainak helyettesitése torténhet,
akik esetleg nem tudjak kitolteni megbizatdsuk idejét.

A Bizottsag ugy dontott, hogy nem az el6z8 szandéknyilatkozat
benyujtasara vonatkozé felhivas alapjan jar el, hanem {j felhi-
vast tesz kozzé annak érdekében, hogy jobban biztosithassa ,az
Unié lehet6 legszélesebb  foldrajzi  képviseletét”  érint§
célkittizését, amelyet elGsegit ,az Igazgatétandcs tagjainak szdr-
mazasi orszaguk szerinti rotacidja”.

Meg kell emliteni, hogy a hat igazgatdtandcsi tag, akiknek hiva-
tali ideje 2008. jinius 30-dn jir le, finn, német, ir, olasz,
portugdl illetve egyesiilt kiralysdgbeli dllampolgdrok, és a 2010.
jinius 30-ig kinevezettek pedig magyar, belga, dan, gorog,
holland, francia és svéd dllampolgdrok. Az Igazgatdtandcs tagjai
kozott még nem volt ciprusi, cseh, észt, lett, litvan, luxemburgi,
maltai, lengyel, szlovédk és szlovén dllampolgar.

Az Igazgatétandcs tovabbd jelenlegi Osszetételében csak
egyetlen olyan taggal rendelkezik, aki fogyasztovédelmi szerve-
zetben szerzett szaktuddssal és tapasztalatokkal rendelkezik,
mig tobben szerezték szaktuddsuk és tapasztalataik egy részét
az élelmiszerlancban tevékenykedd, mds érdekeket képviseld
szervezetekben.

Ez a helyzet abbdl adddik, hogy nincs elegendd szdmu olyan
palydzo, aki a szaktuddsra és a tapasztalatra vonatkozdan
megdllapitott kritériumoknak eleget tesz, tovdbbd a fogyaszté-
védelem terén tevékenykedd szervezetekbdl érkezik.

Az IgazgatOtandcs reprezentativitisdnak javitdsit elGsegits
palyazatokat ezért osztonzik.

Ez a felhivds bdrmely EU-tagillam dllampolgdra szdmadra
nyitott. A pdlydzénak az EU valamely tagillama allampolga-
ranak kell lennie.

Esélyegyenl§ség

Az Eurdpai Unié nagy gondot fordit a diszkrimindci6 barmi-
lyen formdjanak elkeriilésére, és aktivan bdtoritja nék jelentke-
zését.

Palyazati eljards és jelentkezési hatdridG

A pilydzatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelmé-
nyeknek, ellenkezd esetben a palydzat érvénytelen:

(1) Az érdekléddk kizardlag a mellékelt nyomtatvanyt hasznal-
hatjdk, amely az Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi Féigaz-
gatdsdg weboldaldrdl tolthetd le a kovetkezd cimen: http://
europa.cu.int/comm/food/efsajefsa_ board_en.htm

(2) A palydzatnak teljesnek kell lennie. Tartalmaznia kell az
alabbi 3. bekezdésben megadott jelentkezési lapot.

(3) A pélydzati dokumentdciénaknak tartalmaznia kell a kovet-
kezdket:

a) motivécios levél (aldirva)
b) kitoltott palydzati nyomtatvany (aldirva),
¢) legaldbb 1,5 oldal terjedelmii 6néletrajz.

(4) A motivacios levelet, a palydzati nyomtatvanyt, az 6nélet-
rajzot és az igazoldé dokumentumokat az Eurdpai Kozosség
egyik hivatalos nyelvén kell elkésziteni. A kivédlasztdsi
eljards megkonnyitése céljabdl azonban kivdnatos lenne a
szakmai gyakorlat Osszegzésének és mds idetartozé infor-
macidknak angol nyelven torténd megaddsa is. Az Osszes
palyazat kezelése bizalmasan torténik. Kérésre tovabbi
aldtdmaszt6 dokumentumokat kell benytjtani az eljards
késdbbi idészakdban.

(5) A pilydzatok benydjtdsinak végsG hatdrideje 2006.
oktober 15.

(6) A teljes pélydzatot postdn, lehetSleg ajanlott levélben kell
megkiildeni, legkésébb 2006. oktober 15-ig (a feladds
idépontjanak bizonyitéka a boritékon taldlhaté postabé-
lyegzd), a kovetkezd cimre:

European Commission

Health and Consumer Protection Directorate-General

Unit 03 — Science and Stakeholder relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (,Application for the
Management Board”)

F-101 04/168

B-1049 Bruxelles

(7) A pélydzat benytjtisdval a pdlydzok elfogadjdk az ezen
felhivasban és a benne hivatkozott dokumentumokban leirt
eljdrdsi szabdlyokat és feltételeket. A pélydzat osszedllitd-
sakor a pdlydzok semmilyen kortlmények kozott nem
hivatkozhatnak korabbi palydzatokon beadott dokumentu-
mokra. A kért informdciok megaddsa sordn tett barmilyen
hamis nyilatkozat a pélydzatbol valé kizardst vonhatja
maga utdn.




