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A Kozszolgilati Torvényszék (mdsodik tandcs) 2006. jalius
13-i végzése - E kontra Bizottsig

(F-5/06. sz. iigy) ()
(., Tisztviselok — A belsd eljdrdsok jogszeriisége — A tisztvi-
selok fegyelmi eljdrds, illetve egy megbetegedés foglalkozdsi
jellegének magdllapitdsdra irdnyuld eljdrds sordn tandsitott
dllitolagosan kitelességszegd magatartdsa — Kdrtérités — Elfo-
gadhatésdg — Eljdrdshoz fiiz6dd érdek — Megerdsité jogi
aktus”)
(2006/C 212/84)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: E (London, Egyesiilt Kiralysdg) (képviselSk: S. Rodrigues
és Y. Minatchy tigyvédek)

Alperes: Bizottsdg (képviselSk: J. Currall és V. Joris meghatalma-
zottak)

Az iigy tirgya

Egyrészt a kinevezésre jogosult hatdsignak a felperes azon
panaszat elutasitd 2005. oktober 4-i hatdrozata, amelyben egy
fegyelmi eljards és az & foglalkozdsi megbetegedésének megélla-
pitdsara irdnyuld eljdrds jogszer(iségének vizsgdlatat kérte,
mésrészt a kdrok megtéritése irdnti kérelem.

A végzés rendelkezd része

1) A Kozszolgdlati Torvényszék a keresetet, mint nyilvdnvaldan elfo-
gadhatatlant elutasitja.

2) A felek maguk viselik sajdt koltségeiket.

() HL C 74., 2006.3.25.

2006. jinius 22-én benydjtott kereset — Bakema kontra
Bizottsig

(F-68/06. sz. iigy)
(2006/C 212/85)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperes: Reint Jacob Bakema (Zuidlaren, Hollandia) (képviseld:
L. Rijpkema tigyvéd)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a munka-
szerzGdések megkotésére felhatalmazott hatdsdg  2006.
mdrcius 22-i hatdrozatdt;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze e hatdsdgot a felperes
IV. besoroldsi osztdly 16. besoroldsi fokozatdba torténd kine-
vezésére;

— a Kozszolgdlati Torvényszék mondja ki, hogy a felperes
megfelel§ Osszegti kartéritésre jogosult.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest — az n. helyi technikai kisegit§ személyzet egykori
tagjaként — a IV. besoroldsi osztaly 14. besoroldsi fokozatdban
szerzGdéses alkalmazottként foglalkoztattdk.

Keresetében a felperes elSadja, hogy az alperes tévesen alkal-
mazta a vonatkozd szabélyozdst, kiilonosen az Eurépai Kozos-
ségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 82. cikke (2)
bekezdésének c) pontjat, és a 49/2004. sz. dltaldnos végrehaj-
tasi rendelkezések 2. cikkét. A felperes dlldspontja szerint az
emlitett cikkekben szerepls ,diploma” kifejezés alperes dltali
értelmezése téves és onkényes. Szakmai tapasztalatanak kiszd-
mitdsakor az alperesnek a felperes éltal ,kandidaatsdiploma™-ja
megszerzése utdn végzett valamennyi tevékenységet figyelembe
kellett volna vennie.

A felperes a tovdbbiakban el6adja, hogy az Eurépai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 86. cikkében
foglalt elv az & esetében akkor is hatdlyos, ha szerz8déses alkal-
mazottként valé kinevezése eldtt tagja volt a helyi technikai
kisegit6 személyzetnek. Az emlitett elv értelmében amennyiben
egy alkalmazott a csoportjan belil @j beosztdsba keriil, nem
sorolhat6 alacsonyabb besoroldsi vagy fizetési fokozatba, mint
amilyenbe az el6z6 beosztasdban tartozott.

2006. jilius 17-én benydjtott kereset — Lofaro kontra
Bizottsag

(F-75/06. sz. iigy)
(2006/C 212/36)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Alessandro Lofaro (Briisszel, Belgium) (képviseld: J.-L.
Laffineur tigyvéd)

Alperes: Eurépai K6zosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a felperes
probaidejének végén torténd elbocsatdsardl szolé 2005.
szeptember 28-i hatdrozatot, és az annak alapjdul szolgdlo, a
probaidé végén késziilt értékeld jelentést;
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— a Kozszolgélati Torvényszék szitkség esetén semmisitse meg
a munkaszerzédések megkotésére felhatalmazott hatdsagnak
a felperes panaszat elutasité 2005. marcius 31-i hatdrozatdt;

— kotelezze az alperest a felperest ért kdrok megtéritésére,
amelyek koziil a vagyoni kir méltdnyosan meghatdrozott
értéke 85 473 eurd, a nem vagyoni kir értéke 50 000 eurd,
amely Osszeg az eljdrds sordn felemelhetd vagy leszdllithato;

— a Kozszolgalati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest — aki a Bizottsdg egykori ideiglenes alkalmazottja —
2004. szeptember 16-t6l 2009. szeptember 15-ig az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 14.
cikke alapjan hat honapos préobaidét el6ird szerzdéssel foglal-
koztattak. Az els§ kedvezétlen szakmai fejl6désrdl sz6l6 jelen-
tést kovetSen probaidejét hat honappal meghosszabbitottak,
majd a masodik kedvez6tlen szakmai fejlédésrdl sz6l6 jelentést
kovetGen megsziintették az emlitett szerz8dést.

Keresetében a felperes kifejti, hogy az alperes nyilvanvalé érté-
kelési hibat vétett, mivel egyrészt értékelése pontatlan tényeken
alapult, illetve a tényeket tévesen értelmezte, masrészt olyan
problémdkat rott fel a felperesnek, amelyekért nem & tehetd
felelGssé.

A felperes szerint egyebekben az alperes megsértette a mélto-
saghoz és a védelemhez val6 alapjogot, illetve értelmetlen kriti-
kakat fogalmazott meg.

A felperes végiil kifejti, hogy mivel az alperes a szakmai fejl6-
désrél szolo jelentést nem zdrta le a prébaidd leteltét kovets
egy honapon beliil, megsértette az egyéb alkalmazottak alkal-
mazdsi feltételeinek 14. cikkét.

Az Kozszolgdlati Torvényszék 2006. jilius 13-i végzése —
Lacombe kontra Tandcs

(F-9/05. sz. iigy) (')
(2006/C 212/87)
Az eljdrds nyelve: francia

A teljes iilés elnoke elrendelte az tigy torlését.

(") HL C 115., 2005.5.14. (eredetileg az Eurdpai Kozosségek Elséfoki
Bir6sdga el6tt T-116/05. szdmon nyilvdntartasba vett, és a 2005.
december 15-i végzéssel az Eurdépai Unié Kozszolgdlati Torvény-
székéhez dttett tigy).




