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Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C212/49

— a Kozszolgélati Torvényszék szitkség esetén semmisitse meg
a munkaszerzédések megkotésére felhatalmazott hatdsagnak
a felperes panaszat elutasité 2005. marcius 31-i hatdrozatdt;

— kotelezze az alperest a felperest ért kdrok megtéritésére,
amelyek koziil a vagyoni kir méltdnyosan meghatdrozott
értéke 85 473 eurd, a nem vagyoni kir értéke 50 000 eurd,
amely Osszeg az eljdrds sordn felemelhetd vagy leszdllithato;

— a Kozszolgalati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest — aki a Bizottsdg egykori ideiglenes alkalmazottja —
2004. szeptember 16-t6l 2009. szeptember 15-ig az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 14.
cikke alapjan hat honapos préobaidét el6ird szerzdéssel foglal-
koztattak. Az els§ kedvezétlen szakmai fejl6désrdl sz6l6 jelen-
tést kovetSen probaidejét hat honappal meghosszabbitottak,
majd a masodik kedvez6tlen szakmai fejlédésrdl sz6l6 jelentést
kovetGen megsziintették az emlitett szerz8dést.

Keresetében a felperes kifejti, hogy az alperes nyilvanvalé érté-
kelési hibat vétett, mivel egyrészt értékelése pontatlan tényeken
alapult, illetve a tényeket tévesen értelmezte, masrészt olyan
problémdkat rott fel a felperesnek, amelyekért nem & tehetd
felelGssé.

A felperes szerint egyebekben az alperes megsértette a mélto-
saghoz és a védelemhez val6 alapjogot, illetve értelmetlen kriti-
kakat fogalmazott meg.

A felperes végiil kifejti, hogy mivel az alperes a szakmai fejl6-
désrél szolo jelentést nem zdrta le a prébaidd leteltét kovets
egy honapon beliil, megsértette az egyéb alkalmazottak alkal-
mazdsi feltételeinek 14. cikkét.

Az Kozszolgdlati Torvényszék 2006. jilius 13-i végzése —
Lacombe kontra Tandcs

(F-9/05. sz. iigy) (')
(2006/C 212/87)
Az eljdrds nyelve: francia

A teljes iilés elnoke elrendelte az tigy torlését.

(") HL C 115., 2005.5.14. (eredetileg az Eurdpai Kozosségek Elséfoki
Bir6sdga el6tt T-116/05. szdmon nyilvdntartasba vett, és a 2005.
december 15-i végzéssel az Eurdépai Unié Kozszolgdlati Torvény-
székéhez dttett tigy).




