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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK

Az etikai kovetelmények kiegészitG kodexe az Eurdpai Kozponti Bank Igazgatdésiginak tagjai
szdmdra

(az Eur6pai Kozponti Bank eljdrdsi szabdlyzatdnak 11.3. cikkével osszhangban)

(2006/C 230/09)

1. Eldzmények

2000. oktdber 10-én az Igazgatdsag elfogadta az Eurdpai Kozponti Bank magatartasi kodexét. A magatar-
tasi kodex Gtmutatdst nydjt, valamint etikai kovetelményeket, eldirasokat és mércéket tartalmaz az Eurdpai
Kozponti Bank (,EKB”) minden alkalmazottja és az EKB Igazgatdsiganak tagjai szdmdra. 2002. mdjus
16-dn az Igazgatdsag tagjai a Kormdnyzotandcs tagjaiként elfogadtdk a Kormanyzotandcs tagjaira vonat-
koz6é magatartdsi kodexet. Az etikai kovetelmények e kiegészit6 kdodexe (a tovabbiakban: kddex) tovabb
részletezi az Igazgatdsag tagjaira vonatkozé etikai kovetelményeket.

2. Ajindékok vagy egyéb pénziigyi juttatisok

Az Igazgatdsag tagjai nem fogadhatnak el olyan ajindékokat vagy pénziigyi juttatdsokat, amelyek barmi-
lyen médon kapcsolatosak a rdjuk bizott feladatokkal, és amelyek meghaladjdk a szokdsos vagy elhanyagol-
haté értéket. Ezzel osszefiiggésben elfogadhatdak az olyan ajaindékok, amelyeknek értéke nem haladja meg
a 100 EUR-t. Amennyiben egy adott helyzetben nem lehetséges a 100 EUR-t meghalad6 értékd ajandék
visszautasitdsa, az ajandékot 4t kell adni az EKB szdmdra azon eset kivételével, ha a 100 EUR feletti Osszeg
az EKB részére megfizetésre keriil.

Az Igazgatésig tagjai adhatnak a személyzet tagjaira vonatkozé szabdlyokban meghatdrozott Gsszeget
meghalad6 értékd ajandékot harmadik személyeknek, az EKB koltségén. Amennyiben az ajandék értéke
meghaladja ezen Gsszeg hdromszorosit, az Igazgatésdg engedélyét be kell szerezni. Az Igazgat6sdg tagjai
egymast, beleértve a hdzastdrsat, partnert vagy csalddtagokat, nem lathatjak vendégiil, illetve nem részesit-
hetik semmilyen mds juttatisban az emlitett személyeket az EKB koltségén.

3. Meghivisok elfogaddsa

Az Igazgatdsdg tagjai — szem el6tt tartva a fuiggetlenség elvének betartdsdra és az Osszeférhetetlenség
eseteinek elkeriilésére vonatkozé kotelezettségiiket — elfogadhatnak meghivdsokat konferencidkra, fogadd-
sokra vagy kulturdlis eseményekre és a kapcsolodé programokra (beleértve a szokdsos mértékdi vendégla-
tast), amennyiben az eseményen vald részvételitk Osszeegyeztethet feladataik teljesitésével vagy az az EKB
érdekében all. Ezzel osszefiiggésben elfogadhatjdk a szervezdktdl az olyan utazdsi és tartdzkodasi koltségek
megfizetését, amelyek ardnyosak az elfoglaltsiguk idStartaméval. Az Igazgatdsag tagjai killonosen elfogad-
hatnak széles korben latogatott eseményekre sz6l6 meghivasokat, ugyanakkor kiilonos koriiltekintéssel kell
eljarniuk az egyéni meghivasok vonatkozdsdban. Azon anyagi juttatisokat, amelyeket az Igazgat6sdg tagjai
hivatalos mindségben megtartott elGaddsaikért, beszédeikért fogadnak el, az EKB jotékonysagi célokra
koteles forditani.

E szabalyoknak ugyantgy vonatkozniuk kell az Igazgatdsig tagjainak hazastdrsdra vagy partnerére, ameny-
nyiben a meghivasok rdjuk is kiterjednek, és ha részvételik a nemzetkozileg elfogadott szokdsokkal ossz-
hangban 4ll.

4. Dijazas elfogaddsa a maginszemélyként végzett tevékenységekért

Az Igazgatdsag tagjai vallalhatnak oktatdsi és tudomanyos tevékenységeket, valamint egyéb non-profit tevé-
kenységeket. Elfogadhatnak dijazést, illetve koltségtéritést a maganszemélyként végzett és az EKB-t nem
érint§ ilyen tevékenységeikért, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alap-
okmdnydnak 11.1. cikkében meghatdrozott feltételek mellett, feltéve, hogy e dijazds és koltségtérités
ardnyos az elvégzett munkdval és a szokdsos mértékeken beliill maradnak. Az Igazgatdsdg tagjai kotelesek
évente irasban értesiteni az EKB elnokét barmely olyan tevékenységrdl, amelyet maganszemélyként
végeztek, valamint az abbdl szdrmazé dijazds Osszegérdl.
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5. A bennfentes kereskedelemrdl sz616 szabilyok betartdsa

Az lgazgatdsdg tagjaira vonatkoznak az EKB-ban mindenkor hatdlyban 1év6, bennfentes kereskedelemrd]
52616 szabdlyoknak val6 dtfogd megfelelési elSirdsok és az ellendrzési rendszer. Szdmukra hangsilyozottan
ajanlott az, hogy befektetéseiket bizzdk egy vagy tobb elismert portfélidkezel6 gondjaira, akiknek teljes
dontési szabadsagot biztositanak. Ez az ajdnlds nem vonatkozik a folyészdmldkra, betétszdmlakra, takarék-
szamldkra és pénzpiaci alapokra vagy hasonl6 rovid lejdrati eszkozokre. Ez az ajanlds nem érinti azt a
lehetdséget, hogy pénzeszkozeiket alkalmanként dtcsoportositsak meghatdrozott druk vésdrldsa vagy ingat-
lanbefektetés céljabdl. Az Igazgat6sdg tagjai kétség esetén kotelesek kikérni az EKB etikai tandcsaddjanak
véleményét.

6. Etikai tandcsado

E kédex egységes alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében az Igazgatdsdg tagjai kotelesek konzultdlni az EKB
etikai tandcsad6janak az e kédexben meghatdrozott barmely etikai kovetelmény gyakorlati alkalmazdsaval
kapcsolatos kétség esetén.

7. Koroztetés és kozlés

Késziilt egy eredeti példinyban, amelyet az EKB irattardban Griznek. Abbél az Igazgatésdg minden tagja
megkapott egy példanyt.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2006. szeptember 5-én.

az EKB elnike
Jean-Claude TRICHET




