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(Kézlemények)

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK
JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI HIRDETMENY: INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS TECHNOLOGIAI
CSOPORTVEZETO

Hivatkozasi szdm: EF/TA/05/08

(2006/C 230 AJ01)

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért az Eurdpai Unié dublini székhelyd, az
Eurépai Kozosségek Minisztereinek Tandcsa dltal rendeletileg 1étrehozott 6nall6 szerv. Az Eurépai Alapitvany
nyilt palydzatot hirdet iiresedés betoltése és tartaléklista létrehozdsa céljdbol az alabbi posztra:

Informdcidés és Kommunikéciés Technoldgiai csoportvezet6i dllds betoltésére
(n6knek vagy férfiaknak)

Az Alapitvdny az esélyegyenldség elve alapjdn alkalmazza munkatdrsait.

Kérjiik a pdlyazokat, hogy alaposan tanulmdnyozzdk a pélydzati hirdetményt, és csak a hivatalos palydzati
trlapot haszndljék:

I.  FELADATKOR

Az Informécios és Kommunikaciés Technoldgiai Csoport [ICT] csoportvezetSje (IKT-csoport csoportvezetéje)
tdjékoztatja az igazgat6t az Alapitvany informdciés és kommunikdciés technoldgiai lehetGségeirdl, és
kozvetleniil jelent az igazgatonak, aki altaldnos felelGsséget visel az Alapitvany stratégiai dontéseiért. Az allds
betoltSje az IKT-szakemberekbdl all6 csoportot irdnyitja, és kulcsszerepet visz annak biztositdsdban, hogy az
IKT-stratégia és infrastruktira kialakitdsa elGsegitse az Alapitvany hatékony és eredményes miikodését.

E kulcsfontossagu beosztdsnak technikai és szolgaltatdsi jellege van. Ami a technikat illeti, az allds betoltGje
felel azért, hogy a megfelel§ IKT-infrastruktira, az idevdgd szoftveralkalmazdsi tandcsaddssal egyiitt
rendelkezésre alljon, és megfeleljen a felhaszndlok igényeinek, hozzdjaruljon a szervezet eredményességéhez,
illetve tovabbi értéket adjon hozza az Alapitvany tevékenységeihez. Ami pedig a szolgdltatdst illeti, a hatékony
informdcids rendszerek biztositdsa és az tigyféltdimogatds kapja a f6hangsdlyt.

Szoros egyiittmtikodésben az Alapitvany adminisztrativ, kutatdsi, informécios szakcsoportjaival, az allds
betoltdje a kovetkezSkért felel:

— az IKT-csoport személyzetének és erforrsainak irdnyitdsa,

— az Alapitviny szakmai igényeihez igazod6 infrastruktira és szolgaltatdsok kozép- és hossza tavi
stratégidjanak kialakitdsa és annak végrehajtdsa,

—  éves uzleti tervek elkészitése és megvalOsitdsa,
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— az IT-felhaszndldk tdmogatdsa és képzése a megfelel§ ismeretek és szakértelem ataddsaval,

— az IKT-megoldasok sziikség szerinti kiszervezésének irdnyitasa,

— az IKT koltségvetésének irdnyitdsa,

— a hazon beliili informécids rendszer, illetve az infrastrukturélis és webfejlesztési projektek irdnyitdsa,
— az utasitdsoknak megfelel§ egyéb kotelességek és felelGsségek vallaldsa,

A sikeres pélydzo az elvardsoknak megfelelSen hatékony munkakapcsolatokat alakit ki és tart fenn az Eur6pai
Bizottsdgban, a tagillamokban és egyéb intézményekben hasonlé munkakorben tevékenykedd kollégdival.

.  PALYAZATI FELTETELEK

A versenyvizsgdn barki részt vehet, aki a pdlydzat benytjtisdnak hatdridejekor eleget tesz a kovetkezd
feltételeknek:

A.  ALTALANOS FELTETELEK

— az Eurdpai Unid valamely tagillamdnak dllampolgdra,
— teljes jogu allampolgdr,
— a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 torvényekben el8irt kotelezettségeinek mér eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassagardl referenci-
akkal szolgélni.

B.  SPECIALIS FELTETELEK
1. Végzettséggel és szakmai tapasztalattal kapcsolatos kovetelmények:

— a munkakorhoz kapesol6dé egyetemi fokozat vagy ennek megfelel§ képesités,

— az egyetem utdn, az informdci6s és kommunikdcids technoldgia teriiletén szerzett legaldbb 9
éves szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb 5 éves felsGvezetdi tapasztalat, intézkedések
kialakitdsiban és megvalositdsiban szerzett igazolt eredményekkel,

— naprakész ismeretek és tapasztalat, valamint a korszer(i hdlézatépités, webes megolddsok és
tizleti alkalmazdsok technikai ismerete,

—  kitting kapcsolatteremtd és el6adoi képességek.

2. Nyelvismeret

Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének (!) kivalé ismerete, valamint egy mésik hivatalos nyelv
kielégit ismerete, beleértve az angol nyelv kielégit8 ismeretét.. Az Eurdpai Uni6 egyéb hivatalos
nyelveinek ismerete kivanatos.

(") Cseh, dan, holland, angol, észt, finn, francia, német, gérog, magyar, olasz, lett, litvdn, maltai, lengyel, portugdl, szlovak,
szlovén, spanyol, svéd.
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A felvételi feltételeknek valé megfelelést bizonyitani kell a vonatkozé dokumentumok (diplomak,
egyetemi hatdsdgok és munkaadok altal kiadott igazoldsok stb.) bemutatdsaval.

A sikeres palyazoval szemben a fenti kovetelmények teljesitésén tilmenden elvards, hogy

naprakész legyen a technoldgia és az alkalmazdsok terén jelentkezd legtijabb fejleményekkel
kapcsolatban,

stratégiai és Ujité megkozelitésmodot alkalmazzon a munkdban és a problémamegolddsban,
a kivanatos eredményekhez pedig a felmeriil§ kérdések kulcsmozzanatainak gyors elemzésével és
meghatdrozdasaval jusson el,

kivalo vezetSi adottsagokkal rendelkezik, beleértve a stratégiai latdsmodot, a feladatkiosztdsi és
dontéshozoi képességet,

képes a munka és a projektek tervszerdi és strukturdlt irdnyitdsara,
mindig szem el6tt tartja az tigyfélszolgalat és a minéség szempontjait,

j6 meggyGzSképessége van, az Otleteket, elképzeléseket és elgondoldsokat vildgosan és konnyen
atadja széban és irasban kollégdinak, az Alapitviny részvényeseinek vagy mds kozonségnek
egyarant,

a munkédhoz és az emberekhez val6 viszonyaban minden esetben szakszeriség, csapatszellem és
rugalmassdg jellemzi.

. A VERSENYVIZSGA LEBONYOLITASA

A versenyvizsga a benyujtott palydzati Grlapok elbirdldsdn, illetve az els6 korben kivélasztott pdlydzok
tesztelésén és meghallgatdsan alapul.

A. A PALYAZATOK ELBIRALASA

1.

Elkésziil azon palydzok listdja, akik benydjtottdk palydzatukat (a hivatalos palydzati drlap
felhasznaldsdval és a meghatdrozott hatdridén belil — ldsd V. rész), és akik megfelelnek a
ILA. részben foglalt dltalinos kovetelményeknek. A listit és a palydzati drlapokat tovabbitjak
a felvételi bizottsdg részére. A palydzatok elbirdlasinak megkonnyitése érdekében, kérjitk, hogy
a palyazok csatoljdk palyazatukhoz angol nyelven irt motivaciods leveliiket és dnéletrajzukat is!

A felvételi bizottsag elbirdlja a palyazatokat, és osszedllitia a ILB. részben foglalt specidlis
feltételeknek megfelels palydzok listdjdt.

A bizottsdg dontését kizdrdlag a palydzati Grlapon megadott, az igazolé dokumentumokkal
aldtdmasztott informdciok alapjdn hozza meg. Ebben a szakaszban szri ki azokat a pélydzokat,
akik nem felelnek meg a II. szakaszban foglalt, szitkséges feltételeknek, illetve akik nem nyujtottdk
be az igazoldé dokumentumokat az el8irt hatdrid6n belill. Az dnéletrajz nem vehet figyelembe
igazol6 dokumentumként.

A legalkalmasabb pélydzokat a felvételi bizottsdg tesztirdsra és meghallgatasra hivja be.

Informdcid a pdlydzéknak

A palyazok minden pélydzati szakasz végén értesitést kapnak a rdjuk vonatkozé dontésrdl.

B.  JELOLTEK LISTAJA

Az alkalmasnak taldlt palydzokrol az Alapitvany tartaléklistat allit Ossze.
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Ezen a listdn szerepl§ személyek munkaerd-felvételi tartalékot képeznek késébbi dlldsok meghirdetése
esetére. Ervényessége a mostani palydzat benyujtasi hatdridejétd] szamitott két évig tart, és meghosz-
szabbithatd. A sikeres palydzok minden hosszabbitdsrdl id6ben értesitést kapnak.

IV. ALKALMAZASI FELTETELEK
Kategdria és fokozat

A sikeres palydzot az AD tisztviselSi csoport, 8. besoroldsi osztélydba veszik fel.

A munkavégzés helye

Dublin, frorszdg. Az dllds betoltGjének az Alapitvany irodahelyiségeit] ésszerti tavolsigon beliil kell laknia.

lletmény

A kezdeti havi alapbér az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak 66. cikkében foglalt
bértablazat AD tisztviselSi csoport 8. besoroldsi fokozata szerinti 1-t6l 2-ig terjedd fizetési fokozatnak felel
meg, az dllds betoltGjének képzettségétdl és szakmai tapasztalatdtol fiiggen. Az illetményt, amennyiben
szitkséges, a vonatkozé személyzeti szabdlyzatban meghatérozott juttatdsokkal novelni kell.

Az illetményt koz0sségi ado és egyéb, a személyzeti szabalyzatban meghatdrozott levondsok terhelik. Mentesiil
azonban mindenfajta nemzeti adéteher aldl.

Az illetményre a jelenleg 122,4 %-os irorszdgi sulyozdsi tényez6t fogjdk alkalmazni.

V. A PALYAZATOK

A pdlydzoknak a Hivatalos Lap e szdmdban taldlhat6 vagy az Alapitvany honlapjardl is letolthetd Grlapot kell
haszndlniuk: www.eurofound.curopa.eu. A kitoltott, aldirt Grlapot, illetve a csatolt angol nyelv(i onéletrajzot,
a motivécios levelet és az igazolé dokumentumok (diplomdak, munkaviszonyt igazolé dokumentumok vagy az
trlapon tett nyilatkozatokat alatimaszté egyéb iratok) mellékelt fénymadsolatat legkésébb a postai bélyegzével
tantsitott 2006. oktéber 23-ig, lehetdleg ajanlott killdeményként kell postdzni a kovetkezs cimre:

Ms Aoife Caomhdnach

Secretary to Selection Board

(Reference EF/TA/05/08)

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

e-mail: recruit@eurofound.europa.eu

VI. FONTOS INFORMACIOK A PALYAZOKNAK

— A palyazoknak a hirdetményben szerepld hivatalos tirlapot kell haszndlniuk. A palydzati Grlap Word
formatumban let6lthet§ az Alapitvany honlapjardl: www.eurofound.europa.eu.

— A palyézati drlapot angolul kell kitolteni.



2006.9.23.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 230 Af5

VIL

Az igazolé dokumentumokat csatolni kell a palyazathoz.
Az igazolé dokumentumok nélkiil beadott palydzatokat a versenyvizsgdn nem fogadjdk el.

Palyazatdt ne tiizze vagy kapcsozza Ossze! Ezek lassitjak a versenyvizsga menetét, mivel minden boritét
és csatolmanyt kilon kell vélasztani a palyazati anyagtol és félre kell tenni.

Pélyazatuk készitésekor a pélydzok semmiképpen nem hivatkozhatnak kordbbi pélydzatok kapcsin
benytjtott dokumentumokra, palydzati anyagokra vagy egyéb drlapokra.

Az ajanlatot kapott sikeres pdlyazok kotelesek bemutatni eredeti diplomdjukat, tudomdanyos fokozataikat
és az el6z6 munkaviszonyaikat igazolé dokumentumokat.

Az elkildétt igazolé dokumentumokat a pdlydzék nem kapjdk vissza.

A kivélasztott palydzoknak a tesztre és az interjira valo jelentkezéskor nem tdl régi igazolvanyképet kell
bemutatniuk.

Kérjik a palyazokat, hogy ha id6kozben levelezési cimiik megvaltozik, azt irdsban jelezzék, feltiintetve
a palydzat szamadt.

Az Eurdpai Uni6 egy madsik nyelvének ismeretére vonatkozé kévetelménynek valé kitétel kapesan az ir
nyelv ismerete nem elfogadhaté.

A pélyazoknak, a pélydzatban felsorolt nyelvek valamelyikének vagy akdr mindegyikének ismeretérdl
szobeli és irdsbeli forméban szdmot kell adniuk.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg tevékenysége és tandcskozdsai bizalmas
jellegtiek. Tilos a palyazoknak vagy a neviikben mdsoknak a felvételi bizottsdggal kozvetlen vagy
kozvetett kapcsolatot 1étesiteniitk. A versennyel kapcsolatos minden kérdést, informdcié vagy
dokumentdcié irdnti kérelmet a felvételi bizottsdg titkdrdnak, Aoife Caomhanach-nak (e-mail:
recruit@eurofound.europa.eu) kell cimezni.

Az elektronikus formdban kiildott pélydzatokat nem fogjdk elfogadni.

ADATVEDELEM

A palyazé dltal rendelkezésre bocsatott személyes adatok a személyes adatok védelmét szabélyozé eurdpai
rendeletnek, mégpedig a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa
tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdr6l szolé 45/2001/EK
rendeletének megfelelGen keriil feldolgozasra. A palydzé adatainak felhaszndldsa kizardlag a kért informdcidk
feldolgozasanak, kezelésének és nyomon kovetésének céljdt szolgdlhatja. A palydzonak jogdban dll sajat
személyes adataihoz hozzaférni, valamint a nem megfelel§ vagy hidnyos adatokat médositani. Amennyiben
a palydzoénak kérdése van személyes adatai felhasznéldséval kapcsolatban, akkor azt az adatvédelmi biztosnak
kell cimeznie:

Data Protection Officer

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Dublin 18

Ireland




** * ** APPLICATION FORM
* * (to be completed in block capitals using black ink)
* _ COMPETITION EF/TA/05/08
o oot of Head of Information and Communication Technology

Living and Working Conditions (Function Group ADS)
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(") IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.

Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or
certificates accompanying this application should be indicated below:



b) Outline achievements as a manager in ICT:







Declaration

1 LU T [T pi oo T<To (OO T S PRSPPSO PP
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete.
| further declare on my word of honour that:
0] I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) I meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIGNATUIE: . ... e

important Reminder

~  Your curriculum vitae and your letter of motivation, in English, must be attached.



Eligibility and Selection Criteria Grid
Head of Information and Communication Technology

(Ref. EF/TA/05/08)
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Gender: Male [ Female [

A. ELIGIBILITY CRITERIA

) I have a level of education that corresponds to completed university studies
attested by a degree / diploma (normally 4 years or more of studies) Yes L] No L
| have at least the required number of years relevant professional experience
@) following the award of my diploma / degree Yes L No U
| have a thorough knowledge of at least two languages of the European Union,
@) as listed in the vacancy notice Yes [ No [
| am a national of a Member State of the European Union, entitled to full rights
) as a citizen ° ° Yes L No [
I have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning
) military service. Yes [ No O
(6) | have proven abilities in the use of electronic office equipment (word processing,
spreadsheets, e-mail, internet, web authoring applications, etc). Yes [ No L]
(7 I meet the character requirements for the duties involved. Yes [] No [
(8) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [ No [

B. SELECTION CRITERIA (")

(1 = excellent; 2 = very good; 3 = good; 4 = fair)

My professional experience in the field of ICT administration and
@ management is: 1203040
(10) My command of English is: 10203040
(11) My command of my second language (if not English) is: 10203040
(12) My experience of working at senior management level is: 102030040

My track record of developing and implementing medium and long-term strategy
(13) | in'the field of ICT is: 10203040
14 My proven ability to manage and lead a team is:

y y g 10203040

(15) My ability to manage a budget is: 10203040
(16) My proven decision-making and influencing skills are: 10203040
(17) My communication and interpersonal skills are: 10203040
(18) My experience in problem-solving and innovation is: 10200304101
(19) g/lhyansgkei,HZr;r:] analysing processes and systems and recommending/leading 10203040

(") I shortlisted, you may be asked to justify any or all of the above ratings during interview.
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