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(Kézlemények)

BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL (OLAF)
Pilyazati felhivds a kovetkezd allisok betdltésére:
,Vizsgilatok és miiveletek II.” (OLAF.B) igazgaté

(AD 14 - Hiv. COM/2006/10031)
és ,Miikodési és politikai timogatds” (OLAF.C) igazgaté
(AD 14 - Hiv. COM/2006/10032)
(2006/C 238 A[01)

Kik vagyunk:

Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF). Az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeit kdrositd csalds elleni kiizdelem
az eurbpai projekt szavahihetGségének kozéppontjaban dll, ezért azt valamennyi unids intézmény kiemelt
jelentSségli kérdésként tekinti. Az OLAF egyszerre nyomozati szerv, valamint a Bizottsdg csalds elleni politika
kidolgozasaért és végrehajtasaért felelgs f8igazgatdsaga.

Ajanlatunk:

Igazgat6i dllds. Feladat: a ,Vizsgdlatok és miiveletek II.” (OLAF.B igazgatGsdg) igazgatdsag stratégiai
orientdcidjanak és irdnyitasanak biztositdsa. Kihivasok: biztositani az OLAF miikodési tevékenységének
tovabbfejlesztését, a tagdllamok és harmadik orszdgok szolgdlataival szoros egyiittmtikodésben, azzal
a céllal, hogy a vizsgdlatok jelent8s és szemmel lathaté eredményeket teremtsenek; a lehetd legjobban
kiakndzni az OLAF miikodési tapasztalatat és egyéb, csalds elleni szolgdlatokkal dpolt kapcsolatait annak
érdekében, hogy a kozosségi szintd vizsgalatok valoban hozzdadott értéket képviseljenek; az erdforrdsok
kezelése oly médon, hogy az megfeleljen a megallapitott prioritdsoknak. (Hiv. COM/2006/10031).

Igazgat6i dllds. Feladat: a ,Miikodési és politikai tdmogatds” (OLAF.C igazgatGsdg) igazgatdsdg
stratégiai orientdcidjanak ¢és irdnyitdsdnak biztositdsa. Kihivasok: biztositani az OLAF elemzési és
politikaalakitasi kapacitdsinak tovabbfejlesztését, az OLAF egyre novekvd miikodési tapasztalatinak és
egyéb, csalds elleni szolgdlatokkal dpolt kapcsolatainak lehetd legjobb felhaszndldsa altal; valamint az
er6forrdsok kezelése oly mddon, hogy mindig rendelkezésre dlljon az OLAF vizsgélataihoz sziikséges
miiszaki timogatds. (Hiv. COM/2006/10032).

A pilydzé:

1. az EU valamely tagdllamanak allampolgara;

2. doktori tanulmdnyok megkezdésére feljogosit6 egyetemi diplomaval rendelkezik;

3. legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb 5 év magas vezetdi beosztdsban nyert tapasztalat;

4. az EU hivatalos nyelveinek egyikét alaposan, egy mésikat pedig kielégitGen ismer.
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Az igazgatokat sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsaival 6sszhangban a Bizottsdg valasztja ki és nevezi ki.
A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak a Személyzeti szabélyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14

2

fizetési besoroldssal rendelkezd tisztvisel6i esetében elSirtakkal. A Bizottsdg tiszteletben tartja az
esélyegyenlGség elvét.

A teljes munkakori leirds, a kivalasztds kritériumai, valamint a jelentkezésre vonatkozd részletes informdcié az
alabbi cimen érhetd el:

http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Az online jelentkezési lap a kovetkezd cimen érhetd el:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html
Amennyiben miiszaki hibat észlel, kérjik, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail iizenetet:
admin-management-online@ec.europa.eu.

A jelentkezés hatdrideje: 2006. november 6. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.




