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BIZOTTSÁG

EURÓPAI CSALÁS ELLENI HIVATAL (OLAF)

Pályázati felhívás a következő állások betöltésére:

„Vizsgálatok és műveletek II.” (OLAF.B) igazgató

(AD 14 – Hiv. COM/2006/10031)

és „Működési és politikai támogatás” (OLAF.C) igazgató

(AD 14 – Hiv. COM/2006/10032)

(2006/C 238 A/01)

Kik vagyunk:

Európai Csalás Elleni Hivatal (OLAF). Az Európai Közösségek pénzügyi érdekeit károsító csalás elleni küzdelem
az európai projekt szavahihetőségének középpontjában áll, ezért azt valamennyi uniós intézmény kiemelt
jelentőségű kérdésként tekinti. Az OLAF egyszerre nyomozati szerv, valamint a Bizottság csalás elleni politika
kidolgozásáért és végrehajtásáért felelős főigazgatósága.

Ajánlatunk:

— Igazgatói állás. Feladat: a „Vizsgálatok és műveletek II.” (OLAF.B igazgatóság) igazgatóság stratégiai
orientációjának és irányításának biztosítása. Kihívások: biztosítani az OLAF működési tevékenységének
továbbfejlesztését, a tagállamok és harmadik országok szolgálataival szoros együttműködésben, azzal
a céllal, hogy a vizsgálatok jelentős és szemmel látható eredményeket teremtsenek; a lehető legjobban
kiaknázni az OLAF működési tapasztalatát és egyéb, csalás elleni szolgálatokkal ápolt kapcsolatait annak
érdekében, hogy a közösségi szintű vizsgálatok valóban hozzáadott értéket képviseljenek; az erőforrások
kezelése oly módon, hogy az megfeleljen a megállapított prioritásoknak. (Hiv. COM/2006/10031).

— Igazgatói állás. Feladat: a „Működési és politikai támogatás” (OLAF.C igazgatóság) igazgatóság
stratégiai orientációjának és irányításának biztosítása. Kihívások: biztosítani az OLAF elemzési és
politikaalakítási kapacitásának továbbfejlesztését, az OLAF egyre növekvő működési tapasztalatának és
egyéb, csalás elleni szolgálatokkal ápolt kapcsolatainak lehető legjobb felhasználása által; valamint az
erőforrások kezelése oly módon, hogy mindig rendelkezésre álljon az OLAF vizsgálataihoz szükséges
műszaki támogatás. (Hiv. COM/2006/10032).

A pályázó:

1. az EU valamely tagállamának állampolgára;

2. doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik;

3. legalább 15 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelyből legalább 5 év magas vezetői beosztásban nyert tapasztalat;

4. az EU hivatalos nyelveinek egyikét alaposan, egy másikat pedig kielégítően ismer.
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Az igazgatókat saját kiválasztási és felvételi eljárásaival összhangban a Bizottság választja ki és nevezi ki.
A fizetés és az alkalmazási feltételek azonosak a Személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek AD 14
fizetési besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az
esélyegyenlőség elvét.

A teljes munkaköri leírás, a kiválasztás kritériumai, valamint a jelentkezésre vonatkozó részletes információ az
alábbi címen érhető el:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Az online jelentkezési lap a következő címen érhető el:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Amennyiben műszaki hibát észlel, kérjük, a következő címre küldjön e-mail üzenetet:

admin-management-online@ec.europa.eu.

A jelentkezés határideje: 2006. november 6. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 óráig lesz
lehetőség.

C 238 A/2 HU Az Európai Unió Hivatalos Lapja 2006.10.3.


