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BIZOTTSAGOK ES MULTILATERALIS SZERVEK

(2006/C 253 AJ01)

1. A betoltendd éllds

Az Eur6pai Parlament elnoke az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 29. cikke
(2) bekezdése értelmében az Unié Kiils§ Politikdinak Fdigazgatdsdgdn beliili igazgatéi dllis (AD 14-es
besorolasi fokozat) betoltésére irdnyuld eljirds meginditdsarol hatdrozott.

Ez a felvételi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsdg valasztdsi lehetGségeinek novelése,
parhuzamosan zajlik az allds betoltésére irdnyuld belsd eljardssal.

Az §lldst betoltd személy besoroldsi fokozata AD14 (). A havi alapfizetés 11 916,61 euro. A kozosségi ado
hatdlya ali es6 és a nemzeti addkotelezettség aldl mentesiil§ alapfizetéshez az Eurdpai Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdban el6irt feltételek alapjan hozzdadddhatnak bizonyos illetmények.

Felhivjuk a jelentkezdk figyelmét, hogy ez az dllds az Eur6pai Parlament Elnoksége dltal 2004. mdrcius 29-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabélyok hatélya ald esik.

Az dllast betoltd személy gyakran utazik a Parlament kiilonboz6 munkahelyeire, rendelkezésre all és szdmos
kiils6 és belsS kapesolatot tart fenn, tobbek kozott az Eurdpai Parlament képviselGivel.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helyszine dthelyez6dhet az Eurdpai Parlament két mdsik munkahelyének
valamelyikére.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurépai Parlament esélyegyenlGségi politikdt folytat és hatranyos megkilonboztetés nélkil vérja
a megfelel§ képesitéssel rendelkezé ndk és férfiak jelentkezését.

(") A tisztviselSket az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 32. cikkének rendelkezései értelmében
a felvételkor soroljak be valamelyik besorolasi fokozatba (ldsd HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.)
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4.

A munkakér leirdsa

Magas beosztdsu tisztviselSi dllds, amelyhez a Parlament hatdsdga, illetve fGtitkdra dltal hozott dontések és
irdnymutatds alapjdn az aldbbi feladatkor tartozik:

5.

a megfeleld mtikodés biztositdsa rovid, kozép- és hosszii tdvon a Fétitkdrsdg egyik teriiletén beliil,
amelyhez egy vagy tobb, a parlamenti asszisztensi szolgéltatds terén aktiv egység tartozik (),

a tisztvisel6k egy vagy tobb csoportjanak vezetése, irdnyitdsa, motivaldsa és koordindlasa — a teriilet
er6forrasainak optimalis felhasznaldsa a szolgéltatdsok minGségének biztositdsaval (szervezés, az emberi
és a koltségvetési erdforrdsok kezelése, innovacio stb.) a kijelolt tevékenységi korokben,

az igazgatdsdg tevékenységeinek megtervezése (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa), a kittizott célok
elérése érdekében a sziikséges dontések meghozatala, a mindség biztositdsa érdekében a szolgéltatds-
nyujtds értékelése,

a fGigazgatd, a f6titkdr és a parlamenti képvisel6k szdmdra tandcsok addsa az illetékességi korébe tartozd
tigyekben, egyuittmiikodés a f6titkarsag kiilonbozd igazgatdsagaival,

olyan egyedi projektek irdnyitdsa és véghezvitele, amelyek pénziigyi felel@sséggel is jarhatnak,

az atruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskor gyakorldsa.

Jelentkezési feltételek (a jelentkezGkre vonatkozo elvérisok)

Ez a felvételi eljards olyan jelentkez6k szamadra szol, akik a jelentkezés benyijtdsi hatdridejének iddpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a)

()

Altaldnos feltételek

Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata 28. cikke értelmében a jelentkezsk:
— az Eur6pai Uni6 valamelyik tagdllamanak allampolgdrai,

— dllampolgdri jogaikat szabadon gyakorolhatjdk,

— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeiknek eleget
tettek,

— megfelelnek a meghirdetett allds betoltéséhez sziikséges erkolesi feltételeknek.
Egyedi feltételek
i. Végzettség, diplomdk, szakmai tapasztalat

—  Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egy
éves megfelel§ szakmai tapasztalat (%), ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom
év.

A legf6bb feladatokat a melléklet tartalmazza.

(%) Ezt az évet nem szdmitjdk be a kovetkezd bekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor.
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— Az cls§ bekezdésben emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizendt éves szakmai
tapasztalat, amelybdl legaldbb nyolc év vezetdi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Szukséges ismeretek

— a fdtitkarsagnak, szervezetének, kornyezetének és a f6titkdrsdggal kapcsolatban alloknak
alapos ismerete,

— a szerzBdések ismerete,
— az eurdpai iigyek behatd dltaldnos ismerete,
— a nemzeti és nemzetkozi, valamint belpolitikai tigyek megfelel6 megértése,

— az Eurdpai Parlament eljardsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§
szabalyainak és gyakorlatdnak alapos ismerete,

—  a koltségvetési rendelet, a végrehajtasi szabalyok, az Eurdpai Parlament bels§ szabalyai és mds
aldrendelt szovegei ismerete,

— menedzsment technikdk ismerete,

— dtfogd dltaldnos igazgatdsi ismeretek (humén erdforrdsok, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy,
informatika, ...),

— a tevékenységi korrel Osszefligg6 igazgatasi eljardsok tokéletes ismerete,

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének (!) tokéletes ismerete, valamint egy mdsik hivatalos
uniés nyelv megfeleld ismerete; munkavégzési okok miatt kivanatos az Unid tobb nyelvének
ismerete, kiilonosen a j6 angol ésfvagy francia nyelvtudds.

iii. Szikséges készségek
—  vezetSi képesség,
—  stratégiai érzék,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
—  reagaldsi készség,
—  fegyelmezettség,

—  kommunikdcids készség.

6. A palyazatok benyujtisa

A jelentkez8k az aldbbi cimre kiildhetik palydzati anyagukat (a boritékon feltiintetve az ,avis de recrutement
numéro PE[100/S” hivatkozdst) egy dnéletrajz kiséretében (lehet8ség szerint az Europass (%) onéletrajz
formdtumét haszndlva):

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

(") Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei: spanyol, cseh, ddn, német, észt, gorog, angol, francia, olasz, lett, litvdn, magyar,
maltai, holland, lengyel, portugdl, szlovdk, szlovén, finn, svéd.
() hittp:/|europass.cedefop.europa.cu/



C 253 Al4 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2006.10.19.

A jelentkezéseket ajanlott postai kiildeményként kell feladni legkésébb 2006. november 3-ig (a feladds napjdt
a postai bélyegzé igazolja).

Felhivjuk azon jelentkezGk figyelmét, akik behivét kapnak az interjdra ('), hogy legkésGbb a felvételi
beszélgetés idGpontjdig be kell nytijtaniuk a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és aktudlis
allasukra vonatkozé iratoknak kizdrdlag a masolatit vagy fénymadsolatit. Ezeket a dokumentumokat
a jelentkezGk nem kapjdk vissza.

(") Ez nem érvényes azon jelentkezSk esetében, akik a jelentkezések benyuijtdsi hatdridejének napjén az Eurdpai Parlament
alkalmazottai.
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MELLEKLET

JA” IGAZGATOSAG

BIZOTTSAGOK ES MULTILATERALIS SZERVEK (03A)
LegfGbb feladatok

Vezeti, koordindlja és irdnyitja az ,A” Igazgat6sdg szolgdlatait és részlegeit,
gondoskodik az EUROMED Parlamenti Kozgytlésének és szerveinek szervezésérdl,

gondoskodik a valasztdsokat megfigyeld kiildottségek szervezésérdl és a vélasztasi koordindcids csoportnak nytjtott
segitségrdl,

biztositja a multilaterélis szervezetekkel vald kapcsolattartdst,
biztositja a projektek irdnyitasat,
részt vesz az Eurdpai Unid ldtogat6i programjanak (EUVP) irdnyité bizottsdgdban,

gyakorolja az dtruhdzott felhatalmazds dltal engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskort.

Szervezeti felépités
1 igazgato,

1 asszisztens.

JOGI BIZOTTSAG (03A10)

Legf6bb feladatok

Biztositja a bizottsdg titkdrsigdnak mukodését (bizottsagi iilések, koordindtori iilések szervezése, {itemezés,
jegyzékonyvek, felterjesztés a Szaharov-dijra, Egyesiilt Nemzetek munkacsoport stb.),

elkésziti a ,komitoldgiai” intézkedéseket kovetden a munkadokumentumokat/jelentéstervezeteket (jogalkotdsi és nem
jogalkotdsi eljardsok),

irdsban és szoban segiti az eurdpai képvisel6ket elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-elGadoi tisztségiik elldtdsdban,

megszervezi a nyilvinos meghallgatdsokat, a munkacsoportok munkahelyiiktdl eltérd helyszinre val6 kikiildetését, az
eseti kiildottségeket stb.,

biztositja a tobbi intézménnyel, az érdekelt csoportokkal és a civil tarsadalommal val6 kapcsolatot,
biztositja az Unidhoz akkreditdlt diplomédciai képviseletekkel valo kapcsolatot,

biztositja a Bizottsdg harmadik orszdgokba irdnyul6 kiildottségeivel valé kapcsolattartdst,

biztositja a délkelet-eurdpai stabilitdsi paktum parlamenti trojkdjaval (munkacsoport) valé kapcsolatot,

osszehangolja a bizottsdg és a két albizottsdg — Biztonsdg- és Védelempolitikai Albizottsdg, valamint Emberi Jogi
Albizottsdg — munkdit,

osszehangolja a bizottsdg, valamint a parlamenti vegyes bizottsdgok és kiildottségek feladatait, beleértve az
illetékességébe tartozé eseti bizottsigokat és vélasztdst megfigyel bizottsdgokat.
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Szervezeti felépités

1 részlegvezetd,
7 adminisztrator,

10 asszisztens.

BIZTONSAG- £S VEDELEMPOLITIKAI ALBIZOTTSAG (03A1020)
Legfdbb feladatok

Biztositja az albizottsdg titkdrsdgdnak mukodését (bizottsdgi ilések, koordindtori iilések szervezése,
jegyzSkonyvek, ...),

segiti a biztonsdg- és védelempolitika teriiletén a Kiiliigyi Bizottsdg el6addit/vélemény-clGadait,

segiti a NATO Parlamenti Kozgytlésével folytatott kapcsolatokért felel6s kiildottséget (ilések, kikiildetések) és
biztositja a NYEU Kozgytilésével, valamint az adott titkdrsdgokkal valé kapcsolatokat,

biztositja a Bizottsdggal és a Tandccsal vald kapcsolatot a biztonsdg és a védelem eurdpai politikdjanak teriiletén,
feliigyeli az eseti kiildottségek utazdsainak szervezését,
feliigyeli a meghallgatdsok szervezését,

feliigyeli a munkadokumentumok és a feljegyzések elkészitését (egytittmiikodve a tematikus osztallyal).

Szervezeti felépités

1 részlegvezetd,
3 adminisztrator,

4 asszisztens.

NEMZETKOZI KERESKEDELMI BIZOTTSAG (03A20)
Legf6bb feladatok

Biztositja a bizottsdg titkdrsigdnak mikodését (bizottsdgi iilések, koordindtori iilések szervezése, iitemezés,
jegyzGkonyvek stb.),

elkésziti a munkadokumentumokat/jelentéstervezeteket (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok),

frdsban és szban segitséget nytjt az Eurdpai Parlament elnokének, az eurdpai képviselSknek elnoki, alelnoki, elGadéi
és vélemény-el6adoi tisztségiik elldtdsaban,

megszervezi a nyilvinos meghallgatdsokat és a munkavégzés megszokott helyszineit§l eltéré helyszinekre torténd
eseti kikiildetéseket,

biztositja a tobbi intézménnyel, az érdekelt csoportokkal és a civil tirsadalommal val6 kapcsolatot,
a nemzetkozi kereskedelem teriiletén biztositja az Unidhoz akkreditdlt diplomadciai képviseletekkel valé kapcsolatot,

a nemzetkozi kereskedelem teriiletén biztositja a harmadik orszdgokba irdnyulé bizottsdgi kildottségekkel vald
kapcsolatot,

gondoskodik a Vildgkereskedelmi Szervezettel kapcsolatos parlamenti konferencidk megszervezésérdl és elGké-
szitésérdl, valamint szervei segitésérol.



2006.10.19.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 253 AJ7

Szervezeti felépités

1 részlegvezetd,
5 adminisztrétor,

7 asszisztens.

FEJLESZTESI BIZOTTSAG (03A30)
Legf6bb feladatok

Biztositja a bizottsdg titkdrsigdnak mikodését (bizottsdgi iilések, koordindtori iilések szervezése, iitemezés,
jegyzSkonyvek stb.),

frdsban és szoban segitséget nytjt az Eurdpai Parlament elnokének, az eurdpai képviselSknek elnoki, alelnoki, elGadéi
és vélemény-elGaddi tisztségiik elldtdsdban,

elkésziti a munkadokumentumokat/jelentéstervezeteket (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok),

megszervezi a nyilvinos meghallgatdsokat, a tanulmdnyutakat, a munkavégzés megszokott helyszineitsl eltérs
helyszinekre (fejl6d6 orszdgok) torténd eseti kikiildetéseket (vélasztdsok megfigyelése),

biztositja a tobbi intézménnyel, az érdekelt csoportokkal és a civil tdrsadalommal val6 kapcsolatot,

feliigyeli az AKCS—EU Kozgytilés plendris iiléseinek és e Kozgytilés szervei (Elnokség, munkacsoportok, harom éllandé6
bizottsdg, szemindriumok) iiléseinek megszervezését, a képvisel6knek nydjtott segitséget a jelentéstervezetek,
munkadokumentumok, beszédtervezetek elkészitésében, a jegyzSkonyvek oOsszedllitdisiban, a Tandcshoz és
a Bizottsighoz intézett szobeli vélaszt igényld kérdések kezelésében, dlldsfoglaldsok intézésében és a kiillonbozd
cimzettekhez torténd eljuttatisaban, a dokumentumok internetre vald feltételében, a tobbi intézménnyel vald
kapcsolattartdsban és az AKCS titkdrsdggal val6 egytittmtikodésben. Feliigyeli az AKCS-EU kozos tanulménytitjainak
és vélasztast megfigyeld kiildottségeinek megszervezését és nyomon kovetését.

Szervezeti felépités

1 részlegvezetd,
7 adminisztrétor,

8 asszisztens.

VALASZTASI MEGFIGYELES (03A40)

Legf6bb feladatok

Biztositja a Valasztdsi Koordindciés Csoport titkdrsdganak mtikodését (ilések, dokumentumok, levelek, jegyzSkony-

vek stb.),

feliigyeli a valasztdsokat megfigyel6 parlamenti kiildottségek féléves menetrendjének osszedllitdsdt, amelyet az Elnokok
Ertekezlete hagy jové,

biztositja a fenti program végrehajtdsdt és nyomon kovetését,

biztosftja a visszajelzést, a tajékoztatdst és az Eurdpai Parlament mds szolgdlataival (Elnokok Ertekezletének titkarséga,
a parlamenti bizottsdgok és kiildottségek titkdrsgai stb.) valé kapcsolattartést,

biztositja a tobbi intézménnyel (Bizottsdg), a nemzetkozi szervezetekkel (Eurépa Tandcs, EBESZ, IPU stb.) és az olyan
szakosodott intézetekkel, mint példdul az IDEA (International Institute for Democracy and Electoral Assistance)
folytatott kapcsolatok fenntartdsat és fejlesztését.
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2. Szervezeti felépités

— 2 adminisztrator,

— 2 asszisztens.

ALBIZOTTSAG/EMBERI JOGI EGYSEG (03A50)
1. Legf6bb feladatok
Az Emberi Jogi Albizottsdg és mds, az emberi jogok terilletén aktiv parlamenti szervek segitése

— Az emberi jogok témakorében segitséget nyujt a Kiiliigyi Bizottsdg és a Fejlesztési Bizottsdg szdmdra,
— az emberi jogok témakorében segitséget nytjt az AKCS-EU Kozos Parlamenti Kozgy(ilés szdmdra,

— az emberi jogok témakorében segitséget nydjt a parlamenti vegyes bizottsigok és a parlamentkozi kiildottségek
szamara,

—  biztositja az emberi jogokrdl szol6 éves jelentés és mads, a fejlesztéssel és a kiiliigyekkel kapcsolatos jelentések és
vélemények Osszedllitsat,

—  feliigyeli a Szaharov-dijjal kapcsolatos tevékenységek megszervezését (egytittmtikodve a tobbi illetékes féigazgatod-
saggal, koztiik a Téjékoztatdsi Figazgatdsaggal),

—  gondoskodik a Parlamentbe ldtogaté ,emberi jogi” kiildottségek fogaddsardl és kiséretérdl (a latogatds megszervezése,
taldlkozo a képviselSkkel, sajtokapcsolatok),

—  hozzdjarul a siirgdsségi eljardshoz (az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak 91. cikke),

—  feltigyeli az emberi jogi kiildottségek, valamint az eseti kiildottségek szervezését és kiséretét.

Intézménykozi egyiittmitkidés, szakértdi hdlozatok kiépitése

—  Biztositja a Tandcs (ideértve az unids elnokség) és a Bizottsig megfelel§ szolgdlataival valé intézménykozi
egylittmtikodést,

—  Dbiztositja az Eurdpa Tandcs, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, az EBESZ és a tagéllamok illetékes szolgélataival vald
kapcsolattartdst, informécidcserét és egyiittmitikodést,

—  biztositja a nem kormdnyzati szervezetekkel valé kapcsolattartdst és informdcidcserét.

Az elnikik postdja

—  Biztositja az EP elnoke, tovabbd az Emberi Jogi Albizottsdg, a Kiiliigyi Bizottsdg és a Fejlesztési Bizottsdg elnoke dltal
aldirandé levéltervezetek el6készité munkalatait és megszerkesztését.

Hdttéranyagok és beszédek szerkesztése

—  Kutatdsi és elemzési munkadlatokat végez az Eurdpai Parlament elnokének, a Kiiliigyi Bizottsdg, a Fejlesztési Bizottsdg
és az Emberi Jogi Albizottsdg elnokének, valamint a parlamenti kiild6ttségeknek és vegyes bizottsagoknak készitendd
hattéranyagok/feljegyzések és beszédek szdmdra.

Nyomon kovetés

—  Biztositja az emberi jogok témakorében a Parlament dltal elfogadott dlldsfoglaldsok nyomon kovetését,

—  Dbiztositja az Eurdpai Parlament elnoke, tovabbd az Emberi Jogi Albizottsdg, a Kiiliigyi Bizottsdg elnoke altal, egyedi
tigyek tdmogatdsa céljabol irt levelek nyomon kovetését.
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Szervezeti felépités

1 részlegvezetd,
3 adminisztrétor,

6 asszisztens.

AZ ,EUROMED” EGYSEG TITKARSAGA (03A60)
Legf6bb feladatok

A Parlament elnokének, valamint az EUROMED-ért felelSs alelnokoknek a segitése az Euro-Mediterran Parlamenti Kozgytilés
(APEM) szerveinek iilései sordn, illetve az Euro-Mediterran Miniszteri Konferencia iilései idején,

biztositja az APEM-hez delegdlt parlamenti kiildottség titkdrsagat,

segiti az APEM politikai bizottsdgdnak elnokét, valamint az Eurdpai Parlament dltal delegdlt tobbi édlland6 tagot,
tovabbd biztositja a fenti bizottsag titkdrsagat,

segiti a gazdasdgi bizottsdg alelnokségét, valamint e bizottsdgnak az Eurdpai Parlament dltal delegalt tobbi dllandd
tagjat,

segiti a kulturalis bizottsignak az Eurdpai Parlament dltal delegalt dllandé tagjait,

koordindlja az illetékes bizottsdgokat, parlamenti vegyes bizottsigokat és parlamentkozi kildottségeket,
el6késziti az Elnokok Ertekezletének és az Eurépai Parlament Elnokségének dontéshozatallal kapcsolatos aktiit,
biztositja a koordindciot az APEM t6bbi kiildottségi tagjaval és a megfigyelSkkel,

biztositja a Tandcs és az Eurdpai Bizottsag illetékes szolgédlataival val6 kapcsolattartdst,

biztositja az Eurdpai Unidhoz akkreditélt diploméciai képviseletekkel valé kapcsolattartist,

a fogado orszdgokkal egyiittmtikodve gondoskodik a harmadik orszdgokban és az Eurdpai Parlamentben zajl6 iilések
megszervezésérdl és ezek nyomon kovetésérdl (jegyzSkonyvek, jelentések és mds dokumentumok), megszervezi
a harmadik orszdgokban a parlamentkozi taldlkozokat és biztositja ezek nyomon kovetését (jegyzSkonyvek, jelentések
és més dokumentumok),

biztositja a tudomdnyos vildggal és a szaksajtoval vald kapcsolattartdst.

Szervezeti felépités

4 adminisztrator,

6 asszisztens.




