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— a Kozszolgdlati Torvényszék kozolje a szerz8déskotésre
jogosult hatdsdggal a megtdmadott hatdrozatok megsemmisi-
tésének kovetkezményeit, tobbek kozott a felpereseknek a
besoroldsi és fizetési fokozatba torténd, a tényleges szolgalati
idejiiket és az egyéni szakértSként szerzett tapasztalatukat
figyelembe vevd wjrabesoroldsat;

— a Kozszolgalati Torvényszék adott esetben alakitsa at a felpe-
resek szerz8déseit hatdrozatlan idejii szerz6désekké;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy
fizesse ki a felperesek részére annak a kiilonbségnek a kése-
delmi kamatokkal novelt Osszegét, amely a felpereseknek a
besoroldsukkor adott besoroldsi és fizetési fokozatnak
megfelel§ illetmény és azon besoroldsi és fizetési fokozatnak
megfelel§ illetmény kozott all fenn, amelybe be kellett volna
Sket sorolni;

— maésodlagosan, kotelezze az alperest egyrészt a felperesek
altal az egyéni szakértSi jogalldsbol a szerzSdéses alkalma-
zotti jogdlldsba valé dtminGsités miatti jovedelemkiesésként
elszenvedett kdr havi ellentételez$ juttatds révén torténd
megtéritésére, masrészt pedig fizesse ki a felperesek részére
annak a kiilonbségnek a késedelmi kamatokkal novelt
Osszegét, amely a felperescknek a szolgdlatba 1épésiik ota
szerzGdéses alkalmazottként folydsitott illetmény és az el6bb
emlitett ellentételezd juttatdssal novelt illetmény kozott all
fenn;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felpereseket, miutdn tobb évet dolgoztak a Bizottsdg Kozos-
ségen kiviili killképviseletein egyéni szakértdi jogallasban, e
jogéllds megsztinését kovetSen szerz8déses alkalmazotti jogal-
lasban alkalmaztak.

A felperesek besoroldsi és fizetési fokozatba torténd besorold-
sakor a Bizottsdg résziikre az dltaluk — allispontjuk szerint —
ténylegesen szerzett szolgdlati id6nél kevesebbet ismert el, és
mindenképpen kevesebbet anndl, amelyet egyéni szakértdi
felvételiik idején résziikre elismertek volna.

Keresetiik aldtdmasztdsdra a felperesek az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek (a tovabbiakban:
RAA) megsértésére hivatkoznak, amennyiben a 2004. dprilis
7-i, a szerz8déses alkalmazottak felvételére és foglalkoztatdsdra
vonatkozé  eljardsokkal kapcsolatos dltalinos végrehajtési
rendelkezések 2. cikke olyan feltételt szab a szerzédéses alkal-

mazottak alkalmazdsdnak, amely nem szerepel az RAA 82.
cikkében.

Ezenkiviil a felperesek tigy itélik meg, hogy szolgdlati idejitk
értékelésekor a Bizottsdg megsértette a jogbiztonsdg és a biza-
lomvédelem elvét, tovabba a gondoskodasi kotelezettséget, vala-
mint nyilvdnvalé mérlegelési hibat kovetett el.

Ezenfelill a felperesek az egyenl6 bandsmdd és a hétranyos
megkiilonboztetés tilalmanak elvére hivatkoznak, amennyiben:
elészor is az altaldnos végrehajtasi rendelkezések el6irjdk, hogy
a 20 év szolgalati idvel rendelkezd alkalmazottat ugyanazon
besoroldsi fokozatba soroljdk be, mint a csak 7 év szolgalati
id6vel rendelkezé alkalmazottakat; mdsodsorban az RAA 3b.
cikkének hatédlya ald tartozd, a felperesekhez hasonlé szerzd-

déses alkalmazottakat a felvételkor adott besoroldsi fokozat, a
szolgalati id6 figyelembe vétele és a szakmai el6menetel tekinte-
tében eltéren kezelik, noha helyzetilk a felperesek szerint
hasonlé; harmadsorban a volt egyéni szakért6k vonatkozdsdban
a jovedelemkiesésnek a volt helyi alkalmazottak részére
el6irthoz hasonlé ellentételezését nem irtak eld.

A felperes végiil a szerzett jogok tiszteletben tartdsa elvének
egyrészt az azonos tisztséghez tartozd illetmény kovetkezetes
csokkentése, mdsrészt pedig az egyéni szakértSi jogallisban
eltoltott szolgdlati idejitknek a besorolasi és fizetési fokozatba
torténd besoroldsuk és a hatdrozott idejli szerzédéses alkalma-
zotti szerzGdésitk hatdrozatlan ideji szerz8déssé torténd atval-
toztatdsa sordn val6 figyelembe nem vétele révén megvalosuld
megsértésére hivatkoznak.

2006. szeptember 15-én benydjtott kereset — Berrisford
kontra Bizottsig

(F-107/06. sz. iigy)
(2006/C 261/74)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Michael Berrisford (Briisszel, Belgium) (képviseld:
E. Boigelot iigyvéd)

Alperes: az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgalati Torvényszék semmisitse meg a felperest a
2005. évi el6léptetési idGszakban az A*12-esbél az A*13-as
besorolasi fokozatba elSléptetett tisztviselSk listdjara fel nem
vevd, kovetkezésképpen 6t el6 nem 1éptetd bizottsdgi hatd-
rozatot (a Kozigazgatdsi Ertesit6 2005. november 23-i,
2005/85. szamaban kozzététel szerint) annyiban, ameny-
nyiben e hatdrozatra akkor keriilt sor, amikor a felperes az
emlitett elléptetési idGszakban elégtelen szami els6bbségi
pontot kapott;

— a Kozszolgilati Torvényszék semmisitse meg a felperes altal
a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjin
2006. februar 21-én R/123/06. sz. alatt benyujtott panaszat
elutasitd, 2006. jinius 6-i hatdrozatot;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az alperest vagyoni és
nem vagyoni kartéritésként, valamint a felperes elémenete-
lének sérelme miatt 25 000 eur6 2006. februdr 21-t8l (a
panasz elGterjesztésétdl) évi 7 %-os kamattal megnovelt
osszeg megfizetésére;

— akdrhogyan is, a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az
alperest — az Eurdpai Kozosségek Elséfoka Birdsdga eljardsi
szabélyzata 87. cikkének 2. §-dnak megfelelGen — az Gsszes
koltség viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztdsdra a felperes hdrom jogalapra hivat-
kozik, amelyek koziil az els6t a személyzeti szabdlyzat 45.
cikkének megsértésére, e cikk altaldnos végrehajtdsi rendelkezé-
seinek megsértésére, a személyzeti szabalyzat XIII. mellékle-
tének megsértésére, az indokoldsi kotelezettség megsértésére,
valamint a nyilvanvalé értékelési hiba meglétére alapitja. A
felperes kozelebbrdl azt dllitja, hogy kitling érdemei és ,kétsze-
resen is az A4-es fokozatban hdtrahagyott” volta ellenére, nem
kapta meg az altalanos végrehajtasi rendelkezések 12. cikke (2)
bekezdésének c) pontjdban el6irt hirom dtmeneti pontot, sem
pedig a négy kiilonleges jarulékos els6bbségi pontot, illetSleg a
fGigazgatdsaga dltal adhat6 és az A csoport el6léptetési vegyes
bizottsigdhoz benyujtott kérelmében igényelt kiegészitd pontot.
A felperes arra is hivatkozik, hogy az A*12-es tisztvisel6k
5 %-os el6léptetési ardnydt nem érték el.

A mdsodik jogalapot a felperes az esélyegyenl@ség, a személyi
dllomannyal val6é egyenl§ bandsméd, valamint a hétranyos
megkilonboztetés tilalma elvének megsértésére alapitja. A
felperes szerint mind a szabalyok tartalma, mind az A*12-es
besorolasi fokozatban ,hdtrahagyottak”ra vonatkozé dtmeneti
megolddsokra vald tekintettel torténd végrehajtdsuk igazsag-
talan és hdtranyosan kilonboztet kiilonosen az egyéb besoro-
lasi fokozatokban ,hatrahagyottak” részére hozott atmeneti
intézkedésekhez viszonyitva. Ezenkiviil a felperes szerint hatra-
nyos megkiilonboztetésre keriil sor az A*12-es besoroldsi foko-
zaton beliil amiatt, hogy jelenleg e besoroldsi fokozatban
vannak kordbban el8léptetett, volt A*11-es tisztviselSk, akik
négy, a besoroldsi fokozatban hdtrahagyottaknak jaré kiilon-
leges elsdbbségi pontot hoztak magukkal a kordbbi fokozatbdl.

A harmadik jogalapot a felperes a bizalomvédelem, a gondos
tigyintézés és a gondoskodds elvének megsértésére alapitja. A
felperes szerint az adminisztrici6 hatdrozott igéretei ellenére
nem vették figyelembe a felperes kétszeresen ,hdtrahagyott”
voltat, és a ,madsodik csatorndnak” nevezett el6z8 rendszert.
Ezenkiviill, mivel az 4j el6léptetési rendszert 2005-ben alkal-
maztdk els6 alkalommal a felperes besoroldsi fokozatiba
tartoz6 tisztviselGkre, a felperes az dllitja, hogy elvarhatta, hogy
— tobbek kozott a ,hatrahagyottsag” tekintetében — mds besoro-
lasi fokozatoknak a régi el8léptetési rendszerbdl az Gj el8lépte-
tési rendszerbe valé dtmenet sordn elszenvedett hdtranyok
enyhitését szolgdlé atmeneti intézkedéseket élvezd tisztvise-
16ivel azonos médon kezeljék.

2006. szeptember 18-dn benyiijtott kereset — Tamara
Diomede Basili kontra az Eurépai K6zosségek Bizottsiga

(F-108/06. sz. iigy)
(2006/C 261/75)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Tamara Diomede Basili (Briisszel, Belgium) (képviselSk:
T. Bontinck és J. Feld tigyvédek)

Alperes: az Eurdpai K6zosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperessel
2005. november 10-én kozolt szakmai el6meneteli jelentést;

— a Kozszolgalati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a Bizottsdg AD 11 besoroldsi fokozati tisztviselGje
2004-ben a DG ECFIN paritdsos értékelési bizottsaganak és a
COM/PA[04 versenyvizsga vizsgabizottsdganak volt a tagja.
Keresetében megtimadja szakmai el6meneteli jelentését, annak
a személyzeti szabdlyzat 43. cikkéhez kiadott dltaldnos végre-
hajtasi rendelkezések 6. cikke (3) bekezdésének c) pontjaban irt
salkalmazotti képviselSket értékeld és elSléptetésiikre javaslatot
tevé ad hoc csoport” véleményét figyelmen kivil hagyd
részében. Az dltaldnos végrehajtdsi rendelkezések e rendelkezé-
sének sérelme mellett a felperes a személyzeti szabdlyzat 43.
cikkének és a személyzeti szabdlyzat II. melléklete 1. cikkének
megsértésére is hivatkozik.




