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Ajánlatunk:

Főtanácsosi munkakör, betöltőjének feladata közreműködni a Főigazgatósághoz tartozó különböző
szakpolitikai területeken, egymáshoz kapcsolódó problémák és kérdések elemzését és az azokból fakadó
következtetéseket kidolgozni. A főtanácsos feladatai elsősorban a több tárgykörhöz kapcsolódó kérdésekre
összpontosítani, ily módon hozzájárulva a Főigazgatóságon belüli koordinációhoz, valamint beemelve az
elsődleges fontosságú környezetvédelmi célokat más közösségi szakpolitikákba, mint például: – környezet és
szállítás, fenntartható mobilitás, az éghajlatváltozással összefüggő kérdések stb.; – környezetvédelem és
energia, beleértve a megújuló energiaforrásokat, a fosszilis tüzelőanyagok hatékonyabb felhasználása, stb; –
környezetvédelem és versenyképesség, például az ökohatékonyság kérdése, a környezeti károk költsége,
a környezetvédelem és a gazdasági haszon felcserélése, kapcsolat a növekedést és munkahelyteremtést célzó
lisszaboni stratégiával, stb; – a környezeti károk hatása az emberi egészségre.

Olyan jelentkezőket keresünk,

akik szilárd alapokon álló és kiterjedt ismeretekkel rendelkeznek széles körű közpolitikai témakörökben,
lehetőleg mind közösségi, mind tagállami szinten. Előnyt jelent továbbá a környezetvédelmi aspektus más
szakpolitikákba történő beemelése terén szerzett tapasztalat. A jelentkezőknek tanúbizonyságot kell tenniük
az alábbi készségekről: bizonyított tárgyalókészség, kitűnő írásbeli és szóbeli kommunikációs készség,
a gazdaság és az üzleti világ szilárd alapokon álló ismerete, szükséges a fejlesztési politika ismerete.
A pályázóknak átfogó ismeretekkel kell rendelkezniük az EU intézményeiről.

A pályázó:

1. az EU valamelyik tagállamának állampolgára;

2. doktori tanulmányok megkezdésére feljogosító egyetemi diplomával rendelkezik;

3. legalább 15 éves, a fent említett képzettségnek megfelelő posztgraduális szakmai tapasztalattal
rendelkezik; az említett szakmai tapasztalatból legalább 5 évet vezetői vagy magas szintű főtanácsosi
munkakörben szerzett;

4. az EU egyik hivatalos nyelvéből alapos és egy másikból kielégítő ismeretekkel rendelkezik.
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A főtanácsost a Bizottság kiválasztási és felvételi eljárásainak megfelelően választják és nevezik ki. A fizetés és
az alkalmazási feltételek azonosak a Személyzeti szabályzatban az Európai Közösségek AD 14 fizetési
besorolással rendelkező tisztviselői esetében előírtakkal. A Bizottság tiszteletben tartja az esélyegyenlőség elvét.

A munkakör részletes leírása, a kiválasztás kritériumai és a jelentkezéssel kapcsolatos tudnivalók az alábbi
internetcímen találhatók:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Az online jelentkezés a következő internetes oldalon érhető el:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Amennyiben műszaki hibát észlel, kérjük, a következő címre küldjön e-mail üzenetet:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A jelentkezés határideje: 2006. december 4. Online jelentkezésre brüsszeli idő szerint déli 12 órát követően
nem lesz lehetőség.
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